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NORME SUL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA’
STATUTOQ

DENCMINAZIONE -~ OGCETTO - SEDE -

=]

Art. 1) E costituita una socictid a responsabilita limitata sotto la
dencminazione "Terni Reti s.r.i.".

Art. 2) La societ2 ha lo scopo di divenire proprietaria di beni immobili
e/o immobilizzazionl (ivi inclusi reti ed ;m@1dnLi\ che 11 Comune di
Terni abbia deciso di trasferirle, ronché di procedere alla gestione degii
stessi ed alio svolgimento dei servizi pubblici e del l" attivita connesse
o complementari afferenti -i medesimi beni immobili e/o immobilizzazioni
di cui la stessa sia divenuta proprietaria, ed in particolare, ha per

oygettc le atiivitd qui di seguite indicate:

"/7

aj : la costruziore e gestione patrimoniale delle reti,

dotazioni patrimeniali connessi all’ercgazicne di servizi

la societa pud, allresi, provvedere, anche direttamente,

gettazione, costruzione e gestione degli impianti nonché

degli Implanti colilaterali, attinenti e ngue  conpessi  al
predetti servizi pubblici;

b} quelle riconducibili ai servizl pubblici relativi al traffico ed

alla mobilitd, ed in via meramente esemplificative e ron esaustiva:

- 1la gestione dei parcheggi di superficie ed interratl;

- la gestione delle sanzioni ver violazioni del D.1lgs. n. 285/1992
{Cocice della Strada), con relativa riscossione ccaitiva delle

sanzioni;

- la ngﬁl ne dei servizi relativi alla %ona a 1

n. 285/18%2 (Codice della 3traca:;
T

¢) la proprieta, costruzicne e gesticne patrimonialie, in varticolare,
delle reti o degli impianti per 1’acquisto e distribuzione del gas

imoniale], in particeolare, delle reti

d) ta proprieta, [¢ gestione pat

e degll Implanti relativi alla pubblica illumirazicne;

e)ia rchzieta e gestione patrimoniale dell’Aviosuperficie “A.
Alla societé pus anche essere conferila la gestione di asset del patrimonio
s demaniale ¢ indisponibile.

La societa ha inoltre per oggettc iz produzione e/o fornitura di beni e
servizi strumentall all’attivita del Comune &i Terni, per lo svolgimento

delie funzioni di sua competenza. i
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La societa pud SVw_gubh Lroe servizie negessario 0
delle finaiita istituz di, Terni, che ne

intenda affidar!

9 svolte dalla socistd deveno comungue rientrare in una delle
categorie indicate dalle lettere a}, b}, d) ed e) dell’art. 4, commz 7,
el D 1

- ‘ta rientranti nell’ocgeato sociale, nonché
rutte le atsivioa ari, cormesse, collaterall ed accessorie ai
zervizi assunti ¢ assumibili sensi del presente Statulo. La socleta pud
svelgere le attivita relative a! servizi di cui al presente Statuto, ivi
incluse le atrivita di accerta zenzo, liqai&azi one e riscossicne degli importi
dovutl in relazione ai servizi ogati

T beni destinati a pubblicc servizio non possono essere soliratti alla loro
destinazione.

ipazioni.

La socleta nern pud assumere parte

Art. 3} La socletd na sede in Terni, all’indirizzo risultante pressc i
competente registro delle Tmprese.

Art. 4} Per quanto si riferisce ai rapporti dei soci con la societa 11
lore domicilic & guello risuitante daila comunicazione degli stessi
effettuata con lettera raccomandate A/R ©, alternativamente, dalla loro

residenza anagrafica.

% onere del soc:o comunicare 11 cambiamento del proprio domicilio.

a e fissata fine al 31 dicembre 2050 e puc
asserblea. '

Ari. 5) La dd{cxﬂ dellia societ
sere prorogata con deliberazione dell

TA’ FD TL SOCIO UNICO COMUNE DI TERNI

RRERPPORTI TRA LA 80CiE

Art. 6} Lz societd opera secondo 11 modello delli’affidamentoe in house da
e del Comune di Terni. Ai fini gella concreta attuazicne dei
presupposti dellfaffidamente in house, si stabilisce guanto segus

aj le gqueote di partecipazione sonc incedipili;

la societa svolge la propria attivita in via esclusiva con il Comune
di Terni;

c} il Comune di Terni esercita sulla societa un controlilo analogo a
guello esercitato suil propri uffici ¢ servizi, sia attraversc la
preventiva definizione degli ovicttivi e delle strategie e pelitiche
aziendali, sia attraverso l’esercizio delie attribuzioni demandate
dal presente Statutc @li’assemblea ﬂd all’organc amministrative {ai
sensi dell’art. 244% c.c.), siaz attraversoc l'esercizic cl poteri
igpettivi, la richiesta di documenti e/¢ chiarimenti, ovverc altri
strumenti idoneil previsti nei copt*att% di affidamento di ciascun
servizic ({ivi inciusi, ad esempioc, strumenti programmatici e di

in meriteo ail pilanci egd 2lla gestione della scocieta). Allo

( facilivare l'esercizio delle funzioni di indirizzco, a

vzgilanxa d il Oﬁﬁ*r0170 economico-finanziaric da parte del Comunc

di Terni, laz sociera adotta procedure di planificazione pluriernale,

articolate per singell settori di attivitad e ove possibile per

progetti mettendo in evidenza g¢li investimentl previsti e le
relative medalitd di finanzlamentc, nonché reportistica periodica

o0
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L1 andamentc

al Comunas

rasmes con
degli strumenti di prog firanziaria d@l]"ﬁf@
Comune di Terni In via esempl;ficatéva:

1

{1} esercita 17 controllc “ex ante” mediante:

Pianc

- la trasmissicne al Comune, da parte della sﬁcletd, de
Operative annuale di  sviluppe della societd per i’annoc
successivo. Ti Piano Operallive & cestruito sulla base degli
indirizzi e degli obiettivi forniti dal Comune di Terni. I1
Piano Operativo sara illustratce al Comune di Terni e
successivamente approevato;

- la trasmissione al Comune, da parze deilla societa, de.
relazicone iliustrativa sull’andamento della gestione dells
societd relativi al primo_semsesire di escrcizio;

la trasmissione al Comune, da parte della societa, della
relazicne trimestrale sullo stato pairimeniale e sul conto
economico, per un raffronto con 1 dati prev;5|nna?e,
nitamente alia relaziore suilo state di attuazione del Filano
Operativo al Comune.

ACY

{ii} esercita il controllo “ex post” in sede di approvazione del
bilancio attraversc la messa a disposizicne del Comune di una
relazicne pred;:DObta dail’organo amministrativo in cul  si
evidenzia 1fandamente della gestione, lo statce economico,
patrimeniale e finanziario, il rapporte tra talil dati e gii
obiettivi indicati dal Comunsa.

{1i1) Esernita il controllec sulila gualita dell’amministrazione
r ¢ il rispetto della limitazicne dei poteri di gesticne
i Jmm1:4ut ative zi sensi dell’art. 1f )l vresente

adozicone dei mocdelli organizzaetivi delia legge
ella legqe 190/2012 e delle precedure di tragsparenza
j/zﬂi . nonché l’adezione de! regolamento per il.
reclutamento del pérs nale {ex art. 19 del D.L. 175/2016). " .. -

K'l. I-' oo

a i1 poters ispettivo relativamente all’obblico di
jone dell’crganc amministrativo al socio di T
i attl previsti dal presente statuty ‘dIV-O'

S

ie.

» Esercita, in riferimento alla dipendenza della scc cieta adglis
enti locali soci irn materia di stretegia e politiche az 1euuall,
verifica sulle decisioni di natura geternie relativamente al

rispetto degli indirizzl strategici che competone al soci enti
locali; regolamenta i1 servizi arf,.dLr direttamente alia

fote)
societd, definendo le meodalita di vigilanza e di contre

lo sui
servizi e sulla gestione, nel rispetto delle discipline di
ettore, delle norme degli statuti comunali e del preasente

e=se“e effettuato nello
omune di Terni;

d) ocltre l'er del fatturato della societd devs
svolgimento dei compiti ad essa affidati dal
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e) la preoduzicne ulteriore rispetto al limite di fattu y & al
punto precedente, che pud essere rivolta anche a finalita diverss,
& consentite sclc a condizione che 13 ":e sa permetta di consequire
ecoromie di scala o altri sul compiesso
dellfattivitd principale do?T‘
CRPITALE E QUOTE DI ZARTECIPAZIONE
Art. T T1 capitale sociale & di zuro 2.40%,663,00

(duemilicniguattrocentcnovemilaseicentosessantatré virgela zexzo zero).

\rt, 8) La sccietda & a capitale interamente pubblico ed & partecipata al
1006% dal Comune di Ternt. '

I1 capitale pud essere aumentato anche mediante ceonferimenti non in denaro
1¢ in deroga al disposto dell’art. 2464 C.C.

ey

Al sccl spetta il diritzo di scttoscrivere le guote emesss in sede di
aumento del ca piuale sociale in proporzione alla percentuale di capitale
da ciascuno di rispettivamente posseduta la data in cui 1la
sottescrizione ‘fettuata; 1 soci della socleta emlttente poOsscho
decidere che le gquote emesse in sede di aumento del capitals sociale
sianc attribuite ai scttoscritteri in misura non proporzicnale al
conferimenti nel capitale scciale dagli stessi effsttuati.

Ert. 9} L’assemblea pu¢ deliberare la ridurzione del capitale, nei limiti
previsti dal n. 4 dell’art. 2463 C.C. In caso <di riduzione de. capitale
sociaie per la copertura di perdite, pud essere omessc il deposito dei
documeniti in base all'art. 2482-bis, comma 2 C.C., nel <ermini ivi
prev FisEd .

Art. 10} I finanziamenti deil socl alla societa sceho infruvttiferi, anche
con obblige di rigborso. 1 socl possono, altresil, effetluvare velsamenti
in conto capitale o altro titole, in conformita alle vigenti désposiyioni

ncrmative e regelamentari, fermo restando quante disposto dail'art. 2487
€l

La sccield, con declsicne assemblesre del soci, pud emetterce titolil di
debito, alle condizioni ed ai limiti previsti dalla legge.

RECESSC DEL 30CIO

Art. 11) I1 sccio pu¢ recedere dalla societd nei casi previszi
24732 C.C..

ASSEMRLEA

Art. 12} Tutte le decisioni dei soci saranno assunte in forma assembleare,
cssendo espressamente esclusa la consultazione scritta e/o 1 consenso
to per iscritto.
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Lfassemblea rappresenta l'universalitad dei soci & le sue deliberazioni,
prese in conformita alla legge e al presente Statuto, vincolano tutti i

soci anche se assenti ¢ dissenzienti. L’7assemblea € convocata dall’organc
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presso  ia” tale © it BIttro LUCgo indicato
SONVGCAR 2 e, in —allé
I’ assewblea deve essere cenvecata nediante av”Lso contenente
1’ :indicazione del glorno, deil’ora e del luoge dellifadunanza, 1’'elenc
‘delle materie da trattare e le alire menzionl richieste dalla legge.

‘avviso potra, inoitre, prevedere una
”an'ccszion;, gualora la prima andasse deserta.

Se il giorro per la seconda convocazione non € indicato nell’avviso,
17assemblea deve essere riconvocat a entro trenta giorni dalla prima
convocazione.

L'assemblea per 1'approvazione del bilancic deve essere convocata almeno
W

ana iolta all'anno entre  12C {centoventij gicrni dalia c¢hiusura
dell'esercizic sociale.

Quando particolari esigenze lo richiedanc, e comungue con i limiti e le
condizioni previsti dalla legge, l'assemblea per' L'approvazione del
bilancio poira essere convecata entro il ermine massimc di 180
{centottanta; gliornl dalla chiusura dell'esarcizio sociale.

Art. 13} L’avvisc deve essere comunicato tramite raccomandata A.R. O a
mana, OVVero  poste eletironica certificata, a tutti i soci,
amrinistrater! e sindaci all’indirizzo risultante dai 1libri sociali,
aimeno otto gilorni liberi prima di cuellc fissato per 1fadunanza.

In mancanza delle formalitad suddette 1‘assemblea si reputa regolarmente

costituita quando & rappresentato 1'intero capitale sociale e 17 organc

amministrativo e sindaci sono preseati o informati della riunione e
nessunc sl oppone alla trattazione dﬁ)l'arg*nonto.

lea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pid luoghi,

distanti, audio o video colliegati, a condizione che siano

il metodo collegiale e i1 principi di buona fede ¢ di parita

mento del soci, ed in particolarc a condizione che: (i} sia

21 presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio

ufficic di presidenza, di accertare 1’identita e la legittimazione degli

interveruti, regolare lo svolgimento deil'adunanza, - constatare e

pr oc;ana ‘e i risultati dells votazione; {ii) sia consentito al soggetto

verbalizzante di percepire adeguatamente gli interventi assembleari.

oggetto di verbalizzazicne; {(iii)} sia consentito agli 1”fﬂrvaruL1 d1
partecipare alla discussione e alls votazicne simultanea suglyi argomentA‘
all'ordine del gicrno. La riunicne si ritiene svelta nel luq@bugvéfSOBQ
presenti il presidente e il scggetio verbalizzante. el B RN

W

di ;antl
oc;ale
A’ ...,’..ose"' i

Art. 14) L'assemblea delibera validamente con il voto favorevd
soci che rappresentino 1a maggioranza assoluta del capitale
salvi quorum deliberativi pid elevati vprevisti da norme
inderogakill

“ &

La modifica di particolari diritti attribuiti dali‘atto costitutivo a
singeli socl e riguardanti 1'amministrazione della societa o la
distribuzione degli utili, ivi compresl i1 diritti stabiliti in caso di
trasferimento d. partecipazioni, & validamente deliberata dalla assewblea
con il comsenso dell’interessato e col voto favorevole della maggioranza
del capitale sociale rappresentato dagli altri scci. L’attribuzione a
singcii socl o la scppressione dei  diritti di cui sopra deve essere
approvata da tutti i soci. :
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Art. 1% Petranne intervenire a.la assemblea i =soci, che risultinge talil

.

2,
2

1 Libro scci. Il socio pud farsi rappresentare dal soggette, anche ncn
secio, designato con gelega scri Lta, conservata dalla socletd; la delega
pud essere conferita & tempo indeterminato e valere pertanto per pin
assemblee; la delcga € sempre revcc&bile.

Art. 16! I’Assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico ¢ dal
Presiderte del Consiglio di Amministrazione, ovverc, in lorc mancanza
dalla perscna desiqnaLa daila maggioranza degli intervenuti.

1] presidente dell’assembliea verifica la regolaritz della costituzione,
accerta la identita e legittimazione dei presenti, regola 1l suo
svolgimento, ed accerta il risultate delle vetazioni, dandone conto nel
=. L’assemblea nomina un - segretario, anche nen scocie, e, se del
caso, due scrutateri, scelti anche fra non sogi.

Le deliberazioni dell’assembleaz devono constare del verbale firmato dal
vresidente, dal segretarioc e eventualmente dagli scrutatori.

Kei casi di legge e, inoltre, gquando l'amministratore unico, o il
Pr?s;cen?e del Consiglio di amministrazione, lo ritengano opportuno, il
s redatto dal notaio.

AMMINISTRAZIONE

Art, 17} La societd pud essere amministrata, nel rispetto delila normativa
vigente, da un amministratore unico.

Lfassexblea della societa, con delibera moiivala con  riguardo &
specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e Lenendo conte delle
esigenze di con:enimento ‘dei costi, pud disporre che la societid sia
armministrata da un Consiglio di Amministrazicne compostce da tre o cingue
membri.

L’organc amministrative, salve quantc previste al comra successive, dura
in carica tre esercizi; i componenti dellforgaro amministrativo sono
rieleqgibilz,

I ‘componenti dell’organc amministrative scno nominati dal Comune di Terni
ai sensi dell’art. 2449 del c¢.c. e cessano dal mandato nel case in cuil
venga rinnovato il Consiglio Comurnale a segulte di  elezioni
amministrative. :

All’organo amm:inistrativo, nonché all’orgaro di contrcllo, si applica il
D.L. 293/1994, convertito, con modificazicni, dailla L. 444/1994.

Non possonc ricoprire.la carica di amministratori della societa i1l

Direttore Generale, i dirigenti o i dipendenti della stessa.

Gli ammiristratori non possono  assumere la  gualita  di soecio

illimitatamenie responsabile in societa concorrenti, né esercitare

un’attivita concorrente per conto propric o di o terzi, né essere

amministratore o direttore generale in societza concorrenti, salve

autorizzacione dell’assemblea,

E fatto div i di istituire organi diversi da guelll previsti dalle
er

norme gen 1i in tema di socmeta.
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. 17 bisy 1 componentiJdell’organc amministratis o > rdere 1
raquisiti di or vchyqfla, professionalita ed autonemia IR dalla
normativa vigente nonché dagii Indirizzi comunali sulla nomina dei
rappresentanti del Comune 4di Terni presso enti, aziende ed istituzioni.

nto disposic dalla normativa in materia di inconZ

erme qua
atibilta.

ta degl; rministratorl é& effettuata nel rispetto del prinoiplo
di genere, almenc nella misura <di un terzo, da computare
complessivo delle designazioni o nomine effettuate in corso

d’anne.

sia amministrat da un Consiglio di

armministratori & effettuata nel rnspetto
120/2011.

Nel <©aso in cui  la
nistrazisne, lz scelt
iteri stabiliti dal

I componenti dell’organo amministrative non possono
deli’Amministrazicne pubblica controllante/vigilante.

. 148} L'organc amministrativo & investito del pil ampi poteri per la
stione ordinaria e straordinaria della societa.

iQ ?
c‘f

la preventiva autorizzazione dell’assemblea dei

Tutta a
i nto del seguenti atti:

ocumenti di programmazicne, dei plani di
ni di! assunzione del personale;

del

investimento,

entn a ryedio -

- la contxazion@'di matui ed operazioeni dz f]nazf

lunge termine per importi superiori a 500.600, quecentomiia/i0)
Euro, se ncn glia p¢;w isti nei documenti di programmdzione o pizni di

restimento;

- l'acquisizione e cessione @i immobill, beni e servizi per importi
uperiori a 10C.000,00 {centomila/00) Euro

~ concessicne di ipoteche e di fideiussicni;

ismissicne di partecipazioni societarie.

o

- l'acquisizione e la

trativo intenda adottare deliberazioni di culi al
P“Osidénfaa

Quando 170rgano Ammi
punto pxocadﬂntd 1’Amministratore Unice, ¢ in alternativa il
del Consiglic di Amministrazione, formulano una pr oposta di d
da comunicare al Comune di Terni entro 3C giorni antecedenti
convocazione dell’assembiea. La proposta deve cssere covredag
del Collegio Sindacale e da una relazione illustrat
lo svolgimento dell‘istruttoria tecnica da parte d egl
di Terni competenti.

Art. 1%) Gli amministratori non devono prestare o fare prestare

Art. 19 »is} Il Presidente del “on‘*g‘io di Amministrazicne & eletto
dall’Assenblea tra i membri del Consiglio medesimo ed @ rieleggibile. I
censiglio di amministrazione pud eleggere un

esclusivamente per scostituire il presidente nel oasi

<3
impedimento, senza riconcscimento di compensi aggiuntivi,

o,
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I} Consiglio di Amministrazione
sole amministratore, salva L'attriouzione 4.
preventivamente autorizzata dall’assembliece.

B

CrLpouLSCe

Il Consigliio di Amministrazione puo eggerse un segretarico anche estraneo

al Consigiio.

Art. 19 ter}) Le riunioni del Consiglio di Amministrazions si tengono
e

presso la sede della societa o alitrove, PJ”“1 in ftalia, tutte le volte
che il FPresidente o giudichi necessario o gquando ne sia fatta domanda

seritte da almeno uno del suoil membiri.

11 consiglico di amministrazione viene convocate dal presidente con
lettera recante 1’indicazione del lusge, del giocrnoe e dell’ora
dellfadunanza, nonché l’elencoe delie materie da trattare e delle concrete
modalitda con le gquall si terra la riunione.

Tale avviso dovra essere invia a tutti i membri del consiglio di
ammintstrazione ed gi membri effectivi del coilegic sindacale almeno tre
giorni: prima dell’adunanza, ovvero tramite qualungue mezzo idoneo ad
assicurare l'avvenuta ricezione.

Nei casi di urgenza dovra essere spedito alienc un giorno prima.

Art. 12 quater) Per Ja validitd delle deliberazioni del consiglioc di
zione si richiede la presenza effettiva della maggioranza dei

In assenza di formale convocazione, il consiglio di amministrazione e
validamente costituito in  presenza di  tutti i consiglieri di
amministrazione in carica e deil membri effettivi del ccllegio sindacale.

Le deliberazicni sono prese a maggicranza assoluta dei votl validamente
espressi.

Le riunioni del consiglic di amministrazione si possono svoligers anche per
audio ¢ video cor!eronza, a cendiziong <che: (i} sia consentito al
vresidente della riunicne di accertare 17identitda degli intervenuti,
regolare l¢ svolgjmento delle riunione, constatare e proclamare i risultati
della votaz “c, {ii) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
””uLdemente gli interventi assembleari oggetto di verbalizzazione; {iii)
sia consentitc agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del g;orno La unione si
ritiene svolta nel luocgo ove sono presenti il pr idente e il soggetto

verpalizzante.

Art, 20; L'amministratore unico, o 1l Presidente del Consiglio di

emministrazione, hanne la rappresentanza deila societa.
All'Amministratore Unica, 1) al Presidente del Consiglio di

amministrazicne, spetta la firma scciale.

L'amministratore unico, © 1l Pres idc“‘? dgel Consiglio di ammini
ragpresentanc la societa con facolta di promuovere azioni

trative per oqni grado di giurisdizione,

giludiziarie e ammini
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essere nominati direttori, nonché procuratori e
per determinati atti o categorie 4di 3;t1.

legale e la firme

art. 22} L’organo amministrativo ha diritto ad un compensc ed al rimborso
deile spese sostenute-'nell’esercizio del proprio ufficio. Tale compenso
3 fissatc dali’assemblea all’atto della nomina, nel rispetto dei limiti
fiszsati dalia normativa vigente.

La societa verifica il "“pezio del limite massime del t ttamento
oconomico annuo onnicomprensivo del propri amministratori e pen ienti.

E comungue fat diviete di corrispondere gettoni di presenza o premi di
risuitato deli ioy Lo avelgimento dell’attivita e 1l divieto di
corrispondere trattamenti- di [(ine mandaté ai componenti degli organi
scciagli. '

Art. 23 k'Ammini%tra’ore Unice, © il Presidente del Consiglic di
amministrazione riferiscono al Comune di  Terni, nediante relazione

T

scritta 5?me due volte 1l’anno. In particolare, presentano:

~ entro il mese di ottobre di ogni anno, la relazione di previsione
aziendale; '

- entro il mese di settembre di cgni anno, la relazione illiustrativa
sullo stato patrimeniale e il conto economico della societd relativi
al primo semestre di esercizio per il raffronto con 1 dati
previsicrali,
I1 Comune di Terni esercita congiuntamente poteri di direzione,
cocrdinamente & supervisione sulla gestione del servizi pubblici afifidat:
aila societa, attraverso gli organi sociali cul partecipa, con potere <
formulare proposte.

COLLEGIO SINDACALE

Art. 24) I‘assemblea nomina il collegioc sindacale composto da tre membri
effettivi e due supplenti, non soci, nominati e funzionanti al sensi
degli artt. 2397 e seguenti del C.C..

cemporenti del collegio sindacale devono posseds i reguisiti di
onorabilitd, professionalitd ed autconomia previsti dalla normativa
vigente nonché dagli Indirizei comunali sulla nomina rappresentant?i
del Comune di Terni presso enti, aziende e istituzioni.

ser Lre esercizi e sonc rieleggibili.

ed 11 presidente del collegio sindacale
impog;i

-t

I sindaci restano in
L.fassembiea che nomina
determina il compenso . spettante, nel rispetto dei limit]

dalla normativa vigente.

Compete al collegio sindacale anche 11 controllo contablle
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BILAKCIO B UTILI x
Art. 25) Gi1i esercizi si chiuderanno al 31 dicembre anno. Alla

bilancig,

fine di ogni esercizic, 1'organc awninlstrativo Compll
- st2s50 al

previo inventario, conforme alle norme di
Comune di Terni.

et

deliberi la distribuzicne di utili, essli

Art. 261 Qualora 1fac Llea
verranno ripartiti come segue:

55 L
FANC

0% (cingue virgola zero zero per cento] al.ia ri

5 erva legale,
a che questa non sbria raggiunto il quinte del capitale sociale;

(cinque virgola zero zero per cento) alia riserva stracrdinaria

. o
G R
finché non abbia raggiunto il 5% {cingue per cento) del capitale
sociale;

- 20,00% {novaenta virgola zero zero per cento} fra i socl in proporzioene
alle rispettive quote di partecipazione a2l capitale soc;ale, salvo
diversa deliberazione as seTbﬁearc.

Ert. 27} In relaziones ai dlverﬁl servizi pubblici affidati dal Comune di
Terni, la societd adottera, previo parere del Collegio Sindacale, ed al
fine di consentire 1’effettivo controllo gestlonale del Comune di lerni,
ogni pil idonea misura finalizzata a garantire unz contabilitd analitica
articolara per centri di costo, finalizzata alla verifica della redditivita
singol: servizi pubblici di cui al precedente articole 2,
contabili complessive
della normativa

riferita ai
ovviamente nel rispetto del sistema d&i
deila societd anche ai fini di redazicne del
fiscale.

o

-
o
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SCIOGLIMENTS E LIQUIDAZIONE

Art. 28) Bddivenendosi in qualunque momento e per gualsiasi causa z2ilo
sciocglimente della societd, le norme per la ligquidazicne e la nomina de
ligquidatore o dei lqulddt”’l saranno stabilite haiL'asaemblea, osservar
le dispesizioni di legge al riguarde e la i 1]
socletd e dei suoi beni.

CLAUSCLA COMPROMISSORIA

Art. 29} Qualuaqaa controversia {fatta PCPPZlDﬁP pez quelle nelle
ia legge richiede 17 intervento cobbligatorio de ministero)
fra i soci o fra i soci e la societa, 17 crgano arministrative e
di liguidazicne, ancorché sclo fra alcuni di ta srgapi, in di
di affari sociali e della interpretazione ¢ esecuzione del

Statuto e che possea tcrwcr@ Lg:etto di compromesso é ulfrcr_‘a al
di un arpitratc libero di un Collegio hruliru;&, nominato e funzio
seconde le norme delia Camera Rrbitrale della provincia di Terni,

parti si okbligano sin d'ors ad accettare ;htugxa¢men;m.

Tl collegic arbitrale cosi nominato decidera sulla controversia secondo

g
diritto e mode rituale ai sensi degli artt. 806 e ss. del Cod. Proc.
Civ..

DISPCSIZICHLI FINALL



vigenti

[

dell’ crgano

decorrenza dal prime

applicanc
il'entrata in vigere del detto decreto.

successive
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Decretc 22/02/2GCC

mediante M.U.TI.




