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IL DIRIGENTE 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visti i regolamenti relativi al sistema dei controlli interni;

Visto il decreto prot. n. 147889 del 15/09/2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente della Direzione 
Welfare;

Premesso:
­Che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 in data 06/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, è 
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2023/2025;
­Che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 in data 06/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, è 
stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025;
­Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 19/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023/2025;
­Che con Delibera di Giunta comunale n. 32 del 7/07/2023 è stata approvata la “Revisione del piano 
esecutivo di gestione (P.E.G.) 2023/2025 ­ parte contabile a seguito della nuova struttura ­organizzativa, 
con contestuale assegnazione delle risorse umane e finanziarie";
­Che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 01/08/2023, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato l’assestamento generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per l’esercizio 2023­2025 ai  
sensi degli artt. 175, comma 8 e 193 del d.lgs. n. 267/2000;
­Che  con Delibera  di  Giunta  Comunale  n.129 del  10/5/2023 è   stato  approvato   il  Piano  Integrato  di 
Attività e Organizzazione 2023­2025 (PIAO);
­Che con Delibera di Giunta comunale n.106 del 21 settembre 2023 è stata approvata la Revisione del 
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023­2025 ­ parte contabile a seguito della nuova macro struttura 
organizzativa. Ridefinizione e assegnazione obiettivi di struttura di primo livello a seguito nuovo modello 
organizzativo;

Visto  il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

Premesso:
• Che con Determinazione a contrarre n. 3652 del 22/12/2022 si disponeva di indire una gara aperta ai  

sensi dell’art. 60 D. Lgs 50/2016 e s.m.i. mediante procedura telematica al fine di individuare uno o 
più soggetti affidatari per la gestione e organizzazione dei  servizi di accoglienza integrata (SAI) 
come da capitolato di gara, triennio 2023­2025, suddivisa in due lotti funzionali:

 LOTTO 1 Categoria ORDINARI 
 LOTTO 2 Categoria MSNA 

• Che nella determinazione citata si  stabiliva di aggiudicare la gara secondo il  criterio dell’offerta  
economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2, 3 e 7 del D. Lgs n. 50/2016;

Dato atto:
• Che,   all’esito   della   predetta   procedura,   con   DD   n.   1839   del   26/6/2023   è   stata   disposta 

l’aggiudicazione non efficace del servizio a favore del medesimo soggetto per entrambi i lotti, come 
di seguito indicato:



RAGIONE SOCIALE P.I./C.F.
ARCI Solidarietà Terni ODV ETS (mandataria) in A.T.S. 

con: ARCI APS ­comitato provinciale Terni 
(mandante), Associazione San Martino impresa 
sociale (mandante) e Associazione Laboratorio 

I.D.E.A. impresa sociale (mandante)
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• Che,   con   il   medesimo   atto,   ai   sensi  dell’art.   8,   comma   2,   del   D.L.   76/2020   (c.d.   Decreto 
Semplificazioni) convertito in Legge n. 120/2020 per le procedure disciplinate dal D.lgs. 50/2016, 
avviate a decorrere dalla data di entrata in vigore del predetto decreto e fino alla data del 30/6/2023,  
veniva disposta l’esecuzione d’urgenza del contratto a decorrere dal 1° luglio 2023, nelle more della 
verifica dei requisiti di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016;     

Accertato:

• che il R.U.P. ha provveduto all’espletamento delle verifiche relative ai requisiti di idoneità nonché 
dei requisiti specifici, come richiesti nel disciplinare di gara, nonché ai requisiti di cui all’art. 80 
del D. Lgs 50/2016 in riferimento a ciascun soggetto componente l’A.T.S.;

• che   il   R.U.P.   ha   acquisito,   mediante   la   piattaforma   BDNA   la   documentazione   antimafia 
relativamente a ciascuna associazione della costituenda A.T.S. aggiudicataria, ai sensi dell’art. 91 
del   D.   Lgs   159/2011,   con   esito   negativo,   come   risultante   dai   documenti   conservati   agli   atti 
d’ufficio;

• che   il   R.U.P.   attestava,   inoltre,   i   requisiti   di   capacità   economica   e   finanziaria   del   soggetto 
aggiudicatario per entrambi i lotti, tenuto conto che il servizio di accoglienza integrata viene svolto 
per il Comune di Terni dallo stesso soggetto già dal triennio 2017/2019 e quindi per il triennio 
2020/2022, in seguito all’espletamento di una procedura ad evidenza pubblica, evidenziando nel  
dettaglio gli importi liquidati nelle annualità precedenti;

• che la documentazione predetta,  a causa di  un malfunzionamento della piattaforma ANAC, in  
considerazione della situazione d’urgenza, veniva acquisita in formato cartaceo, agli atti d’ufficio;

• che, pertanto, con Determinazione Dirigenziale n. 2118 del 25/7/2023 veniva dichiarata l’efficacia 
dell’aggiudicazione e, contestualmente, veniva ripartito il fondo incentivante;

Accertato, altresì:

• che, a conferma delle verifiche già effettuate, si è proceduto all’acquisizione sulla piattaforma FVOE di 
ANAC  della   sottoelencata  documentazione   in  data  3/10/2023   relativa   a   tutti   i   soggetti   componenti 
l’A.T.S.:

­ annotazioni riservate;

­ certificato dell’Anagrafe delle sanzioni dipendenti da reato;

­ certificati del casellario giudiziale a carico di tutti i soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del Codice 
dei contratti;

­ verifica regolarità fiscale;

­ visura registro imprese;

oltre al DURC OnLine sull’apposita piattaforma INPS:



­ DURC   OnLine   ARCI   APS   COMITATO   PROVINCIALE   TERNI   (prot.   INAIL   39009217 
dell’8/6/2023   con   scadenza   il   6/10/2023   –   acquisito   nuovamente   prot.   INAIL   40701373   del 
10/10/2023 con scadenza 7/2/2024);

­ DURC OnLine ASSOCIAZIONE SAN MARTINO IMPRESA SOCIALE (prot. INAIL 37013197 
del 20/7/2023 con scadenza il 17/11/2023);

­ DURC   OnLine   ARCI   SOLIDARIETA’   ODV   OTS   (prot.   INAIL   39316132   del   28/6/2023   con 
scadenza il 26/10/2023);

­ DURC OnLine LABORATORIO I.D.E.A.  (prot.   INAIL 39912511 del  9/8/2023 con scadenza il 
7/12/2023);

Visto  che  per   i   soggetti   suddetti   sono stati  verificati   i   requisiti  di   idoneità  professionale,  di   capacità 
economica e finanziaria e sono stati trasmessi e conservati agli atti d’ufficio e certificati di esecuzione dei  
servizi comprovanti il requisito di capacità tecnica e professionale come previsto dal disciplinare di gara;

Considerato  che mediante accesso alla piattaforma  BDNA  è stata acquisita l’informativa antimafia ai 
sensi dell’art. 91 del D. Lgs 159/2011, con esito negativo, per tutti i soggetti componenti l’ATS, come di  
seguito indicato:

­ ARCI SOLIDARIETA’ ODV OTS – data 3/7/2023;

­ ARCI APS COMITATO PROVINCIALE TERNI – data 3/7/2023;

­ ASSOCIAZIONE SAN MARTINO IMPRESA SOCIALE – data 3/7/2023;

­ ASSOCIAZIONE LABORATORIO I.D.E.A. – data 3/7/2023;

Verificato:
• che il servizio è identificato con i seguenti codici:

 LOTTO 1 ­Categoria Ordinari­ CIG: 97365474C3 – C.U.P.: F45I22000300001;

 LOTTO 2 ­Categoria M.S.N.A­ CIG: 973656539E – C.U.P.: F45I22000310001;

• Che   il   R.U.P.   è   la  Dott.ssa   Erminia  Bonini,   funzionaria  E.Q.   presso   la  Direzione  Welfare  del 
Comune di Terni;

VISTI:
• Il D. Lgs. 50/2016;

• Il D. Lgs. 36/2023;

• L’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e responsabilità dei 
Dirigenti;

• Il D.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020;

• Tutti gli atti di gara;

tutto quanto sopra espresso,

DETERMINA

1. Di dare atto che quanto specificato in premessa è parte integrante del dispositivo del presente atto;
2. Di   integrare   la   Determinazione   Dirigenziale   n.   2118   del   25/7/2023   contenente,   tra   l’altro,   la 

dichiarazione di efficacia dell’aggiudicazione del Sistema di Accoglienza Integrata – S.A.I., Lotto 1 
categoria ordinari e Lotto 2 categoria M.S.N.A. con l’attestazione delle verifiche effettuate tramite il 
FVOE di ANAC nei confronti del soggetto aggiudicatario, unico per entrambi i lotti, come di seguito 
indicato:



RAGIONE SOCIALE P.I./C.F.
ARCI Solidarietà Terni ODV ETS (mandataria) in A.T.S. con: 

ARCI APS ­comitato provinciale Terni (mandante), 
associazione San Martino impresa sociale (mandante) e 

associazione Laboratorio I.D.E.A. impresa sociale 
(mandante)
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3. Di dare atto che,  in data 3/10/2023 si è proceduto all’acquisizione sulla piattaforma FVOE di ANAC 
della sottoelencata documentazione relativa a tutti i soggetti componenti l’A.T.S.:

­ annotazioni riservate;

­ certificato dell’Anagrafe delle sanzioni dipendenti da reato;

­ certificati del casellario giudiziale a carico di tutti i soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del Codice 
dei contratti;

­ verifica regolarità fiscale;

­ visura registro imprese;

oltre al DURC OnLine sull’apposita piattaforma INPS:

­ DURC   OnLine   ARCI   APS   COMITATO   PROVINCIALE   TERNI   (prot.   INAIL   39009217 
dell’8/6/2023   con   scadenza   il   6/10/2023   –   acquisito   nuovamente   prot.   INAIL   40701373   del 
10/10/2023 con scadenza 7/2/2024);

­ DURC OnLine ASSOCIAZIONE SAN MARTINO IMPRESA SOCIALE (prot. INAIL 37013197 
del 20/7/2023 con scadenza il 17/11/2023);

­ DURC   OnLine   ARCI   SOLIDARIETA’   ODV   OTS   (prot.   INAIL   39316132   del   28/6/2023   con 
scadenza il 26/10/2023);

­ DURC OnLine LABORATORIO I.D.E.A.  (prot.   INAIL 39912511 del  9/8/2023 con scadenza il 
7/12/2023);

3.  Di precisare che per i soggetti suddetti sono stati verificati i requisiti di idoneità professionale, di 
capacità economica e finanziaria e sono stati trasmessi e conservati agli atti d’ufficio e certificati di 
esecuzione dei servizi comprovanti il requisito di capacità tecnica e professionale come previsto 
dal disciplinare di gara;

4. Di precisare, altresì,  che mediante accesso alla piattaforma BDNA è stata acquisita l’informativa 
antimafia   ai   sensi   dell’art.   91   del   D.   Lgs   159/2011,   con   esito   negativo,   per   tutti   i   soggetti 
componenti l’ATS, come di seguito indicato:

­ ARCI SOLIDARIETA’ ODV OTS – data 3/7/2023;

­ ARCI APS COMITATO PROVINCIALE TERNI – data 3/7/2023;

­ ASSOCIAZIONE SAN MARTINO IMPRESA SOCIALE – data 3/7/2023;

­ ASSOCIAZIONE LABORATORIO I.D.E.A. – data 3/7/2023;

5. Di confermare, per il resto, quanto contenuto nella propria precedente determinazione dirigenziale 
n. 2118 del 25/7/2023;



6.  Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147­bis, comma 1, del D.LGS. n.  
267/2000 che  il  presente  provvedimento non comporta  ulteriori   riflessi  diretti  o   indiretti   sulla 
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

7. di rendere noto, ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento è 
la Dott.ssa Erminia Bonini, responsabile E.Q. presso la Direzione Welfare;

8. di rendere noto che le funzioni di Direttore dell’Esecuzione sono svolte dalla Dott.ssa Daniela 
Argenti, responsabile E.Q. presso la Direzione Welfare;

9. di disporre la pubblicazione del presente atto, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs n. 50/2016, sul sito  
istituzionale del Comune di Terni, nella sezione “Amministrazione trasparente”.

                                                                                     IL DIRIGENTE 
                                                                            Dott.ssa Donatella Accardo


