Allegato “A” alla delibera del Commissario Straordinario n.29 del 17.04.2018

Indirizzi generali per le nomine e designazioni di rappresentanti del Comune di Terni presso enti,
aziende, societa e istituzioni durante la gestione commissariale dell’Ente.

L’ esercizio del potere di nomina o designazione di rappresentanti del Comune di Terni presso enti, aziende,
societa e istituzioni, da parte del Commissario straordinario - con i poteri del Sindaco ex art. 50, comma 8
del TUEL - deve conformarsi ai seguenti indirizzi:

e il soggetto da nominare o designare e caratterizzato da qualificato profilo istituzionale e
viene individuato tra figure di comprovata competenza tecnica e amministrativa,
professionalita, adeguata esperienza;

e deve essere in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa vigente e, in particolare dal
Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita' e
incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n.190.”;

e nei suoi confronti non devono sussistere cause ostative a ricoprire le cariche elettive negli
enti locali, di cui all’art. 10 del Decreto Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo unico
delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di
Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma
dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190.);

e deve essere altresi in possesso di eventuali ulteriori requisiti stabiliti dagli statuti degli enti
per i quali viene effettuata la nomina o la designazione.

Il soggetto nominato e/o designato resta in carica per la durata della gestione commissariale.

Le nomine e le designazioni dovranno rispettare, ove possibile, le condizioni di pari opportunita previste
dalla legge 10 aprile 1991, n. 125.



