COMUNE DI TERNI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Numero 1089 del 10/04/2026

OGGETTO: PROCEDURA DI FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER LA RILOCALIZZAZIONE DEGLI
OPERATORI CONCESSIONARI DI POSTEGGIO IN ZONA STADIO COMUNALE L. LIBERATI IN
OCCASIONE DELLE PARTITE INTERNE DELLA TERNANA CALCIO — APPROVAZIONE GRADUATORIE.

IL DIRIGENTE
Visti:

— lo Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;

— la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”;

— il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

— Il'art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

— l'art.147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarita
amministrativa e contabile negli enti locali;

— l'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli
enti locali.

Visti altresi:

— la D.C.C. n. 174 del 04/08/2025 di approvazione del D.U.P. SeS 2023-2028 e SeO 2026-
2028;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 240 del 15/12/2025 di approvazione della nota
di aggiornamento al D.U.P. SeS 2023-2028 e Se0 2026-2028;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 241 del 15/12/2025 di approvazione del bilancio
di previsione finanziario 2026-2028;

— la deliberazione della Giunta comunale n. 3 del 08/01/2026 di approvazione del P.E.G.
2026-2028;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 22/01/2026 di approvazione delle modifiche
al Modello organizzativo dell’Ente approvato con D.G.C. n. 32 del 30/01/2025;



— la deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 29/01/2026 di approvazione dei dati di
preconsuntivo 2025;

— la deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 29/01/2026 di approvazione del P.I.A.O.
2026-2028.

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 30/01/2025 con la quale sono state
approvate le modifiche al modello organizzativo dell’ente adottato con deliberazione di
giunta comunale n. 314 del 11.09.2024;

— i decreti sindacali prott. nn. 161371 e 161767 del 26/10/2024 con i quali & stato conferito,
ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000 e ss.mm.ii. e con decorrenza
1/10/2024, I'incarico dirigenziale afferente alla Direzione Sviluppo Economico Suap Attivita
Produttive al sottoscritto, successivamente modificati, con decreto sindacale prot. n. 17529
del 31/1/2025, nell'incarico riferito alla Direzione Sviluppo Economico Commercio con
decorrenza dal 1/2/2025 e con decreto sindacale prot. n. 32721 del 27/2/2026 nell’incarico
riferito alla Direzione Sviluppo Economico - Commercio — Sport.

Premesso che:

- con propria determinazione n. 557 del 20/2/2026 é stato tra I’altro disposto di approvare
I'avviso riferito alla procedura di formazione di graduatorie per la rilocalizzazione degli
operatori concessionari di posteggio in zona Stadio Comunale L. Liberati in occasione delle
partite interne della Ternana calcio;

- tale avviso, all’art. 5, sub 2., stabilisce che “...La relativa graduatoria verra predisposta da
una commissione formata da 3 componenti, Presidente incluso, oltreche da un
segretario..La stessa graduatoria verra quindi definitivamente approvata con
determinazione del dirigente...”;

- con propria determinazione n. 881 del 24/3/2026 si € provveduto a disporre la nomina di
tale commissione.

Considerato che, come da verbale in data 8/4/2026, la suddetta commissione ha provveduto ad
esaminare le domande pervenute in relazione al surriportato avviso, ad assegnare i relativi
punteggi e a redigere la conseguente graduatoria, il tutto come meglio riportato nella parte
dispositiva del presente provvedimento.

Rilevato che occorre procedere ad approvare gli esiti dei lavori della suindicata commissione, cosi
come stabilito dall’art. 5, sub 2, del surriportato avviso.

Considerato che il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto dirigente.

Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in relazione al
presente atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i., dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013,
nonché dell'art. 16 del D.Igs. n. 36/2023.

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza dello stesso ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.147 bis
del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e I'insussistenza ai sensi dell’art.
16 del D. Lgs. n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP,

agli altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso.
Considerato che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa ma possibili riflessi
diretti e/o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente, per effetto



delle entrate del canone unico patrimoniale per occupazione di suolo pubblico, che verranno
guantificate con successivi atti.
Per quanto premesso

DETERMINA

1) le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare la seguente graduatoria, finalizzata all’'ordine di scelta dei posteggi meglio
individuati nella documentazione allegata alla DGC n. 374 del 20/11/2025 e previsti in
stadio comunale L. Liberati, in occasione delle partite interne della Ternana Calcio, ai fini
del loro utilizzo da parte degli operatori attualmente titolari di relativa autorizzazione
concessione per I'esercizio dell’attivita di commercio su aree pubbliche:

Prog Ditta TOTALE PUNTI
1 GORNIAK MARIA AGNIESZKA 90.48
2 MARTINI GILBERTO 69.44
3 NICOLUCCI ANTONELLA 68.50
4 OTTAVIANELLI REMO S.R.L. 58.94
5 SGALLA DAVID 57.40

3) di precisare che tale graduatoria consegue nel dettaglio all’assegnazione, da parte della
commissione, dei punteggi successivamente riportati:



Anzianita di
presenza— 2.5

Iscr. Registro Imprese —
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45 +12.5=57.5

5x05=2.5
9+0.44+2.5=11.94

Protocollo punti per ogni 0.5 punti per oani anno
Prog Ditta presentazione anno + P per og . TOTALE PUNTI
completo — per frazioni
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diretto dante causa
, | OTTAVIANELLI REMO 33145 DEL 19 anni x 2.5 = 1122 anni %%i = (1)144 47.5+11.44 =
S.R.L. 27/02/2026 47.5 mesi x U.Us = 0.
- 11 +0.44=11.44 5894
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i di 3 mesix 0.04 =0.12 —
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5 MARTINI GILBERTO 09/03/2026 dante causa x

69.44

4) di precisare che:

a) il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in relazione al

presente atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i., dell'art. 7 del
D.P.R. n. 62/2013, nonché dell'art. 16 del D.Igs. n. 36/2023.

b) listruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la

regolarita e la correttezza dello stesso ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.147 bis del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.

c) il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto dirigente

5) di attestare altresi il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle

disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e

I'insussistenza ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo




6)

7)

al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in
relazione ai destinatari finali dello stesso.

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa ma possibili
riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
per effetto delle entrate del canone unico patrimoniale per occupazione di suolo pubblico,
che verranno quantificate con successivi atti.

Di precisare altresi che ai sensi dell’art. 3, comma 4, L. 241/90, avverso il presente
provvedimento & possibile esperire ricorso giurisdizionale dinanzi al T.A.R. dell’lUmbria
entro il termine di giorni 60 (sessanta) decorrenti dalla data di notifica o di sua legale
conoscenza, oppure, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il
termine di giorni 120 (centoventi) decorrenti dalle stesse date.

Il Responsabile
Filena Claudio
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