
 
 

COMUNE DI TERNI 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
Numero 2525 del 17/08/2026  

OGGETTO:                      

PNRR - M5C2 - INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL 
FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 
NEXT GENERATION EU CUP F14H22000580006. RIDUZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA N. 4500 E N. 
4501 ASSUNTI CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 3619 DEL 07/12/2023 A FAVORE DI ANAC PER 
CONTRIBUTO GARA NON DOVUTO (PROCEDURA ANTE 2024) E CONTESTUALE APPROVAZIONE 
QUADRO ECONOMICO FINALE DI SPESA ED ACCERTAMENTO DELLE ECONOMIE DI SPESA 

  
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

LA DIRIGENTE 

Visti: 
- la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”; 
- il D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 in particolare l’art. 107, 147-bis, 183 e 191; 
- il D.lgs. n. 118/2011; 
- il D.lgs. n. 165/2001; 
- il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici” e ss.mm. ii; 
- lo Statuto comunale; 
- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 



- il Regolamento comunale di contabilità; 
- i regolamenti relativi al sistema dei controlli interni; 
- il Decreto sindacale prot. n. 32721 del 27/02/2026, con il quale sono state conferite le 

funzioni e le responsabilità dirigenziali di cui all’art. 107 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
della Direzione Welfare alla Dirigente Dott.ssa Donatella Accardo; 

 
Richiamate: 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 174 del 04/08/2025 con la quale è stato approvato il 
D.U.P. SeS 2023-2028 e SeO 2026-2028; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 385 del 25/11/2025 con la quale è stata approvata la nota 
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione – DUP – Sezione Strategica 
2023-2028, Sezione Operativa 2026-2028; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 386 del 25/11/2025 con la quale è stata approvato lo 
Schema di Bilancio di Previsione 2026-2028, Art.11 D.LGS. 118/2011; 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 240 del 15/12/2025 con la quale è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. SeS 2023-2028 e SeO 2026-2028; 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 241 del 15/12/2025 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2026-2028; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 3 del 08/01/2026 con la quale è stato approvato il P.E.G. 
2026-2028 e successivi aggiornamenti; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 31 del 29/01/2026 con la quale è stato approvato il 
P.I.A.O. 2026-2028; 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 88 del 23/04/2026 con la quale è stato approvato il 
Rendiconto della Gestione 2025; 

- la delibera di Giunta Comunale n.160 del 28/05/2026 con la quale è stato approvato il 1° 
Report concomitante del Controllo di gestione. Periodo dal 01/01/2026 al 30/04/2026; 

- la delibera di giunta comunale n.215 del 09/07/2026 con la quale e stato modificato il 
modello organizzativo dell’ente da ultimo adottato con deliberazione di g.c. n. 24 del 
22.01.2026, con contestuale integrazione e modifica del vigente regolamento comunale 
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. approvazione del nuovo 
funzionigramma, della nuova dotazione organica e dei nuovi indici di posizione dirigenziali; 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 158 del 15/07/2026 con la quale l’Ente ha approvato 
l’assestamento e la salvaguardia degli equilibri di bilancio 2026-2028. 

 
Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni ed integrazioni, 
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009, n. 42”; 
Considerato: 

-  il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali (TUEL), ed in particolare l'art. 183 relativo all'impegno di spesa e alle relative 
riduzioni;  

- il D.Lgs. n. 36/2023 (o precedente normativa applicabile ratione temporis) e le disposizioni 
vigenti in materia di affidamenti in house; 

Vista  

- la determinazione dirigenziale n. 3619 del 07/12/2023 con la quale è stata impegnata la 
somma di € 285,00 sul Cap. Bil. U 455 cc 1174 del Bilancio di previsione, esercizio 2023 



(rif. impegno n.4500-4501/2023), a titolo di contributo ANAC per la procedura di 
affidamento in house avente a oggetto:" FONDI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 
E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 
2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE”, 
SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITÀ E MARGINALITÀ 
SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.1 SUB-INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO 
DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA 
GLI OPERATORI SOCIALI, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT 
GENERATION EU CUP F14H22000580006. AFFIDAMENTO IN HOUSE ALLA 
SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA dell’art. 7 del D. Lgs 36/2023, 
nuovo codice dei contratti pubblici, gli artt. 2, 4, 16 del TUSP e l’art. 10 del D.L. n.77/2021” 
– CUP F14H22000580006 - CIG A0398340FD - CUI 001766055420240016; 

Preso atto che per la suddetta procedura di affidamento in house, posta in essere in data 
antecedente al 1° gennaio 2024, non sussisteva l'effettivo obbligo di corresponsione del contributo 
in favore dell'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), in quanto trattasi di affidamento a 
società in house ed escluso/non soggetto alla contribuzione secondo i criteri normativi e le delibere 
ANAC vigenti all'epoca dell'affidamento; 
Rilevato pertanto che gli impegni di spesa sopra indicati, n. 4500 e n. 4501/2023, per l'importo 
complessivo di € 285,00, risultano iscritti in bilancio per somme interamente non dovute e che 
occorre pertanto procedere alla loro totale economia, al fine di liberare le risorse vincolate e 
ripristinare la corretta gestione contabile; 
Tenuto conto che:  

- il Decreto Ministeriale n. 98 del 09.05.2022, che finanzia il progetto presentato dall’ATS 
ZONA SOCIALE 10 per un importo pari a € 210.000,00;  

- la scheda progetto presentata dall’ATS attraverso la piattaforma Multifondo relativa al 
progetto avente CUP F14H22000580006 e relativo verbale di chiusura dell’istruttoria che 
assegna al progetto un importo pari a € 209.996,28;  

- la Convenzione PNRR Investimento M5C2 I-1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e 
prevenzione del fenomeno del burn out tra operatori sociali” stipulata in data 22.11.2022 dal 
Direttore dell’Unità di Missione PNRR MLPS Dott.ssa Marianna D’Angelo, dal Direttore 
della Direzione Generale Lotta alla Povertà del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali Dott. Paolo Onelli e dalla Dott.ssa Accardo Donatella, in qualità di legale 
rappresentante dell’ATS ZONA SOCIALE 10 avente ad aggetto la realizzazione del 
progetto identificato con il CUP F14H22000580006 e finanziato dalle risorse del PNRR 
Investimento M5C2 – 1.1.4 con risorse pari a € 209.996,28;  

- il Decreto Direttoriale n. 103 del 12.05.2023 del Direttore Generale dell’Unità di Missione, 
che approva la Convenzione PNRR_M5C2 I1.1.4 e impegna € 209.996,28 per 
l’implementazione delle relative attività;  

- In virtù della Convenzione sottoscritta in data 22.11.2022 identificata attraverso il CUP 
F14H22000580006, l’Unità di Missione ha provveduto ad erogare l’anticipo relativo 
all’importo iniziale, pari a € 62.998,89.  

- Successivamente alla stipula della Convenzione, l’Ambito territoriale sociale ZONA 
SOCIALE 10 ha richiesto in data 31/01/2025, la riduzione del finanziamento da € 
209.996,28 a € 208.967,15, impegnandosi a non inficiare in alcun modo il raggiungimento 
del target ricevendo  parere positivo reso dall’Unità di Missione PNRR e dalla Direzione 
Generale, alla rimodulazione delle risorse, assegnando al Soggetto attuatore un 
finanziamento onnicomprensivo pari a € 208.967,15 per la realizzazione del progetto PNRR 



Investimento M5C2 – I1.1.4 (Addendum alla Convenzione rif. Protocollo 0152441 del 
24092025). 

- Il Comune di Terni ha proceduto: 
 con determina dirigenziale n. 822 del 24/03/2023 recante oggetto: “PNRR Missione 

5 Componente 2 Sottocomponente 1, Investimento 1.1 Accordo ai sensi dell.art.5 
comma 6 del D. Lgs 50/2016 per la realizzazione della Sottocomponente 1 Servizi 
sociali, disabilità e marginalità sociale. del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) che prevede progettualità per l’implementazione di: 1.1.4 - Rafforzamento 
dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali; 
CUP F14H22000580006 Zona sociale n. 10 - Comune di TERNI (Comune Capofila 
di Zona). Accertamento contributo” sono state accertate risorse assegnate per € 
210.000,00 al CAP 255 P.E. denominato PNRR- Missioni 5 - Investimento 1.1sub 
investimento 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del 
burn out tra gli operatori sociali Pdc Fin. E.2.01.01.01.001 rif. accertamento n. 
1006/2023 € 70.000,00 anno 2023 incassato per € 20.999,63 con reversale n.12179 
del 03/07/2023 quietanza n.7811 del 07/07/2023 e Reversale n. 1036 del 27/01/2025 
di € 41.999,26 – Quietanza n.650 del 04/02/2025, € 70.000,00 anno 2024 e € 
70.000,00 Anno 2025; 

 con Determina Dirigenziale n. 3619 del 07/12/2023 è stata disposta di: 
• procedere all’affidamento dell’intervento di “Rafforzamento dei servizi sociali e 

prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” – CIG 
A039834FD mediante affidamento in house di cui all’art. 7 D.lgs. 36/2023;  

• autorizzare l’integrazione dell’affidamento del servizio pari a €. 24.662,96 FNPS 
(anno 2021) ed € 24.668,71 (FNPS anno 2022); 

• affidare il servizio di cui in oggetto in base al preventivo richiesto con pec (nota 
prot. n. 0104820 del 28/06/2023) e con richiesta di integrazione (nota prot.n. 
0176417 del 30/10/2023), in quanto l’offerta pervenuta dal Consorzio Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica è stata valutata congrua e conveniente per 
l’Ente per le motivazioni dedotte nella DD 3619 del 07.12.2023 ai sensi e per gli 
effetti dell’art 7 D.lgs. 36/2023, per un importo contrattuale pari ad € 258.583,83  
(euro duecentocinquantottomilacinquecentottantatre/83) iva esente con il ribasso 
del 0% sull’importo indicato; 

 
Tutto ciò premesso, si rilevano le seguenti economie di spesa relative al progetto conclusosi in data 
30/06/2026. Tali risultanze emergono dall'attestazione del soggetto gestore (nota prot. n. 
0100396/2026 del 01/07/2026), nonché dall'Allegato 85 Attestazione completamento delle ore 
(prot. n. 0100415 del 01/07/2026) e dall'Allegato 41 Attestazione chiusura intervento 1.1.4 (prot. n. 
0100411/2026), entrambi sottoscritti dal Comune di Terni. 



 
Rilevato, necessario: 

- di approvare il “Quadro Economico del conto finale di spesa” relativo all’intervento indicato 
in premessa, finanziato a valere sul PNRR M5C2, Misura 5, Investimento 
1.1.4“Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra 
operatori sociali” - e di quantificare le economie di spesa in complessivi € 1.032,85 come da 
prospetto di sintesi sotto riportato: 

QUADRO ECONOMICO FINALE DI SPESA 
Contributo assegnato PNRRPNRR M5 C2 LINEA 114 “Rafforzamento dei 
servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori 
sociali” CIG A039834FD - CUP F14H22000580006 - CUI 
001766055420240016 

210.000,00 € 

  
Importo A: Dettaglio delle prestazioni di servizi  
  n. Ore costo importo iva 

Azione: A.1 - Supervisione professionale di gruppo 
  

610 139,10 € 84.851,00 € 

 Costo di gestione - 7% Quota Forfettaria  5.939,57 € 
Azione: A2 - Supervisione professionale individuale 280 139,10 € 38.948,00 € 

esente 
art. 10 

c.1 
n.20 

210.000,00 €
209.252,15 €

208.967,15 €

68.967,15 €
70.000,00 €
70.000,00 €

285,00 €

209.252,15 €

-285,00 €

1.032,85 €
Economie di spese incluso gli importi di  cancellazione di impegno di spesa per 
cotributo ANAC non dovuto

PNRR M5 C2 LINEA 114 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del 
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” CIG A039834FD - CUP 
F14H22000580006 - CUI 001766055420240016

CONTRIBUTO MINISTERIALE
SCHEDA PROGETTO

Totali impegni  a valere sui fondi del Progetto PNRR M5 C2 
I1.1.4 (Linea 1.1.4), finanziato dall'Unione Europea - 
NextGenerationEU, derivati dalla DD 3619/2023

Impegno 249/2024
Impegno 167/2025

ANAC  Impegno 4500/2023 di € 250,00 e Impegno 4501/2023 di 
€ 35,00    

RIDUZIONE IMPEGNI PER ANAC                                                       
Impegno 4500/2023 di € 250,00 e Impegno 4501/2023 di € 
35,00                                                          Il contributo ANAC per gli 
affidamenti in house nell'anno 2023 non è dovuto dagli 
operatori economici, poiché l'obbligo contributivo in house è 
stato introdotto successivamente (a partire dal 2024 per le 
stazioni appaltanti). 

AFFIDAMENTO GESTORE ECONOMICO 

Impegno 4497/2023



  
 Costo di gestione - 7% Quota Forfettaria      2.726,36 € 

Azione: A.3 - Supervisione organizzativa di équipe 
multiprofessionale 

514 139,10 € 71.497,40 € 

 Costo di gestione - 7% Quota Forfettaria  1404 9,74 € 5.004,82 € 
Totale costo complessivo delle prestazioni di servizi  208.967,15 € 

DPR 
633/72 

Importo B: Somme a disposizione dell'Amministrazione   1.032,85 €   
Economie di spese incluso gli importi di cancellazione di impegno di spesa per contributo ANAC 
non dovuto 

 
- di disporre l’aggiornamento del sistema di monitoraggio ReGiS e l’avvio dell’attività di 

rendicontazione secondo Linee Guida ministeriali;  

Accertata la regolarità tecnica e contabile del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147-bis del 
D.Lgs. n. 267/2000;  

    Visti: 
- l’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e 

responsabilità dei Dirigenti; 

- il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici” e ss.mm. ii; 

- il parere tecnico favorevole della responsabile unica del progetto (RUP) ex art. 15 del D.lgs 
36/2023, la dott.ssa Neida Finisaturi, Funzionaria P.O. della Direzione Welfare; 

 
DETERMINA 

1. Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

2. Di procedere, per i motivi esposti in narrativa, alla riduzione dei seguenti impegni di spesa 
n. 4500/2023 di € 250,00 e n.4501/2023 di € 35,00 assunti nell'esercizio 2023 sul Capitolo 
455 cc 1174 denominato (cv) PNRR Missione 5 Investimento 1.1.4 – Rafforzamento dei 
servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali CUP 
F14H2200058006 P.Fin. U.1.03.02.99.999, a favore di ANAC (C.F. 97584460584), 
corrispondente alla quota di contributo non dovuta; 

3. Di dare atto che la predetta economia di spesa pari a € 285,00 torna nella disponibilità del 
bilancio dell'ente 2026-2028 vincolata al Progetto PNRR M5 C2 Linea 114 Rafforzamento 
dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali CUP 
F14H2200058006; 

4. Di approvare il “Quadro Economico del conto finale di spesa” relativo all’intervento 
indicato in premessa, finanziato a valere sul PNRR M5C2, Misura 5, Investimento 
1.1.4“Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra 
operatori sociali” - e di quantificare le economie di spesa in complessivi € 1.032,85 come da 
prospetto di sintesi sopra riportato; 

SCHEMA QUADRO ECONOMICO DI SPESA 
Contributo assegnato PNRRPNRR M5 C2 LINEA 114 “Rafforzamento dei 
servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori 
sociali” CIG A039834FD - CUP F14H22000580006 - CUI 
001766055420240016 

210.000,00 € 

  



Importo A: Dettaglio delle prestazioni di servizi  
  n. Ore costo importo iva 

Azione: A.1 - Supervisione professionale di gruppo 
  

610 139,10 € 84.851,00 € 

 Costo di gestione - 7% Quota Forfettaria  5.939,57 € 
Azione: A2 - Supervisione professionale individuale 
  

280 139,10 € 38.948,00 € 

 Costo di gestione - 7% Quota Forfettaria      2.726,36 € 

Azione: A.3 - Supervisione organizzativa di équipe 
multiprofessionale 

514 139,10 € 71.497,40 € 

 Costo di gestione - 7% Quota Forfettaria  1404 9,74 € 5.004,82 € 
Totale costo complessivo delle prestazioni di servizi  208.967,15 € 

esente 
art. 10 

c.1 
n.20 
DPR 

633/72 

Importo B: Somme a disposizione dell'Amministrazione   1.032,85 €   
Economie di spese incluso gli importi di cancellazione di impegno di spesa per contributo ANAC 
non dovuto 

 
5. di disporre l’aggiornamento del sistema di monitoraggio ReGiS e l’avvio dell’attività di 

rendicontazione secondo Linee Guida ministeriali;  

6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 
parte del responsabile del servizio, così come disciplinato dall’art.4 comma 4 del 
Regolamento di Contabilità dell’Ente approvato con D.C.C. n.100 del 18.12.2023; 

7. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del 
D.Lgs. n.267/2000 che il presente provvedimento, comporta riflessi diretti o indiretti sulla 
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto necessità del visto di 
regolarità contabile; 

8.  di rendere noto, ai sensi degli artt. 5 e s.s. della legge n° 241/1990 che il Responsabile del 
procedimento è la dott.ssa Donatella Accardo, Dirigente della Direzione Welfare, la quale 
dichiara di non versare in situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale; 

9. di dare atto che la responsabile unica del progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 
36/2023, è la dott.ssa Neida Finistauri, Funzionaria P.O. della Direzione Welfare, per la 
quale non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, come da dichiarazione 
agli atti d’ufficio; 

10. di demandare al RUP tutti gli adempimenti derivanti dalla presente determinazione; 

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio online; 

12. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione 
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013. 

13. di trasmettere il presente provvedimento: 

- all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale; 



- all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura 
finanziaria della spesa, ai fini dell’esecutività dell’atto. 

LA DIRIGENTE 
Dott.ssa Donatella Accardo 
Il presente documento è firmato digitalmente conformemente al D.Lgs. 

82/2005 e s.m.i 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 
 
  
 
  Il Responsabile  
  ACCARDO DONATELLA  
 

documento firmato digitalmente da DONATELLA ACCARDO.
, 03/09/2026

 



 
 

COMUNE DI TERNI 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
Numero 2525 del 17/08/2026  

OGGETTO:                      

PNRR - M5C2 - INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL 
FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 
NEXT GENERATION EU CUP F14H22000580006. RIDUZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA N. 4500 E N. 
4501 ASSUNTI CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 3619 DEL 07/12/2023 A FAVORE DI ANAC PER 
CONTRIBUTO GARA NON DOVUTO (PROCEDURA ANTE 2024) E CONTESTUALE APPROVAZIONE 
QUADRO ECONOMICO FINALE DI SPESA ED ACCERTAMENTO DELLE ECONOMIE DI SPESA 

  
 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 
 
Ai sensi ed agli effetti dell’art.151 – comma 4 - del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, si esprime parere 
di regolarità contabile FAVOREVOLE 
 

ELENCO DEGLI IMPEGNI / ACCERTAMENTI 
 
Tipo Numero Anno Capitolo Importo 
U 4500 2023 12051.03.004551174 -250,00 
U 4501 2023 12051.03.004551174 -35,00 
 
 
 
  La Dirigente  
  MARCUCCI GRAZIA  
 
 

documento firmato digitalmente da GRAZIA MARCUCCI.
, 03/09/2026

 




