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COMUNE DI TERNI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Numero 996 del 31/03/2026

OGGETTO: RIMODULAZIONE DEL CONTRATTO PER IL SERVIZIO RELATIVO AL RAFFORZAMENTO
DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA ASSISTITA E
PREVENIRE L'OSPEDALIZZAZIONE DAL 01.04.2026 AL 30.06.2026 FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA — NEXT GENERATION EU - FONDI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI,
FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E
MARGINALITA SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.1 SUB-INVESTIMENTO 1.1.3 RAFFORZAMENTO DEI
SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA ASSISTITA E
PREVENIRE L'OSPEDALIZZAZIONE, CUP F44H22000470006 - CIG B1415435B6 - CUI
00175660554202400014.

IL DIRIGENTE

Visti

-la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi’;

-il Dlgs. n. 267 del 18 agosto 2000 in particolare I'art. 107, 147-bis, 183 e 191;

-il Dlgs. n. 118/2011;

-il Dlgs. n. 165/2001;

-l D. Lgs. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici” e ss.mm.ii;

-lo statuto comunale;

-1l regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

-il regolamento comunale di contabilita;

-1 regolamenti relativi al sistema dei controlli interni;

-il Decreto sindacale prot. n. 32721 del 27/02/2026 di conferimento degli incarichi dirigenziali a seguito
del nuovo Modello organizzativo dell’Ente con il quale sono state conferite le funzioni e le
responsabilita dirigenziali di cui all’art. 107 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 della Direzione Welfare
alla Dirigente Dott.ssa Donatella Accardo;
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Richiamate:

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 174 del 4/08/2025, con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione - DUP - Sezione Strategica 2023-2028, Sezione Operativa
2026-2028;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 385 del 25/11/2025 con la quale ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione — DUP — sezione strategica 2023-2028,
sezione operativa 2026-2028 — approvazione proposta per il Consiglio Comunale;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 386 del 25/11/2025 con la quale ¢ stata approvato lo SCHEMA
DI BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028, ART.11 D.LLGS. 118/2011;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 240 del 15/12/2025 di approvazione della nota di
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione- DUP - Sezione Strategica 2023-2028 -
Sezione Operativa 2026-2028;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 241 del 15/12/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione
Finanziario 2026-2028;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 3 del 08/01/2026 di approvazione del PE.G. 2026-2028;

- la delibera Giunta Comunale, con deliberazione n. 24 del 22/01/2026 ha aggiornato e approvato il

Modello Organizzativo dell’Ente;

la Delibera di Giunta Comunale n.27 del 29/01/2026 avente ad oggetto "approvazione dei dati di

pre-consuntivo 2025. Aggiornamento del risultato di amministrazione presunto allegato al bilancio

di previsione 2026-2028. Determinazione ai sensi e per gli effetti ec art. 187 comma 3-quater del

D.Lgs. 267/2000;

la Delibera di Giunta Comunale n. 31 del 29/01/2026 di approvazione del Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione - PIAO 2026-2028;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.
427,

Premesso che:

nell'ambito del PNRR Missione 5 "Inclusione e Coesione", Componente 2 "Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo settore", sottocomponente 1 "Servizi Sociali" in partenatiato con la zona
sociale 11 (Narni), 12 (Orvieto), ¢ stata approvata la partecipazione del Comune di Terni al PNRR per
la seguente linea di intervento: 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la
dimissione anticipata assistita e prevenire I'ospedalizzazione;

con Determina Dirigenziale n. 821 del 24.03.2023 si ¢ provveduto ad accertare in parte entrata al cap.
20101.01.002540000 PNRR- Missioni 5 - Investimento 1.1sub investimento 1.1.3 “Rafforzamento dei

servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita” rif. accertamento n. 1003 anno
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2023 la somma di € 100.000,00, anno 2024 la somma di € 100.000,00 ed anno 2025 la somma di €
100.000,00 per complessivi € 330.000,00 pari al contributo concesso; con reversale n. 13825 del
10/08/2023 (quietanza bancaria n. 9809 del 25/08/2023) ¢ stato incassato 'importo dell’anticipo pati a
€ 32.998,40 e con reversale n. 5490 del 04/04/2025 (quietanza bancaria n. 3562 del 09/04/2025) ¢ stato
incassato I'ulteriore anticipo del 20% di € 65.996,80;

con Determina Dirigenziale n. 1288 del 05/05/2023 si ¢ proceduto ad una rettifica per errore materiale
dell’indicazione del CUP indicato sulla DD n. 821 del 24.03.2023;

¢ stata siglata la convenzione tra il Comune di Terni ed il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
per la realizzazione dellintervento 1.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la
dimissione anticipata assistita e prevenire I'ospedalizzazione;

con Delibera di Giunta Comunale n. 128 del 12/10/2023 ¢ stato approvato lo schema di accordo di
programma ai sensi dell’articolo 15 1. 241/90 per la gestione dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 "Infrastrutture Sociali,
Famiglie, Comunita e Terzo Settore”, sottocomponente 1 “Servizi Sociali, Disabilita e Marginalita
Sociale”, Investimento 1.1 Sub Investimento 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per
garantire la dimissione anticipata assistita”, finanziato dall'Unione Europea — Next Generation Eu;

¢ stato sottosctitto ’Accordo di programma ai sensi dell’articolo 15 1. 241/90 per la gestione dei fondi
del PNRR, M5, C2, I 1..1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita “finanziato Dall’Unione Europea — Next Generation EU, ¢ stato firmato dal Sindaco
del Comune di Terni, capofila del progetto e della Zona Sociale 10, dal Sindaco del Comune di Narni,
capofila della Zona Sociale 11, dal Sindaco del Comune di Orvieto, capofila della Zona Sociale 12;

con Determina Dirigenziale n. 775 del 21/03/2024 ¢ stata indetta la procedura negoziata per
Iaffidamento del servizio PNRR M5-C2- T 1.1 — SUB 1.1.3 - “Rafforzamento dei servizi sociali
domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita , ai sensi dell’art.50, comma 1 lett. ¢) mediante
RDO sul Me.pa;

P'avvio delle attivita ¢ iniziato nel rispetto di quanto indicato nel Cronoprogramma approvato dal MLPS
con nota Protocollo 0116581 del 09/07/2024;

con Determina Dirigenziale n. 2318 del 29/08/2024 si ¢ proceduto all’aggiudicazione definitiva del
servizio PNRR M5-C2- 1 1.1 — SUB 1.1.3 - “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire
la dimissione anticipata assistita “al RTT costituito tra Cooperativa Sociale ACTL (C.E. 00175660554)
con sede in Terni, Via Aleardi, n.4 -05100 Terni (TR) Mandataria, Il Quadrifoglio Societa Cooperativa
Sociale (C.E 00474900552), con sede in Orvieto, Via Sette Martiri, 51/a— Mandante, ’Associazione San
Martino Impresa Sociale (C.F.91002260551), con sede in Terni , Strada di Valle Verde, 22 — Mandante e
Laboratorio LD.E.A. Impresa Sociale (C.E. 91042900554), con sede in Terni, Via Pola, 14/a- Mandante
e ad assumere i relativi impegni di spesa:

N. IMPEGNI ANNO IMPORTO IMPORTO CAP/ART
IMP. PREN.
2971 2024 77.001,60 0.00 12031.03.004541174
224 2025 109.992,00 0.00 12031.03.004541174
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127 2026 109.992,00 0,00 12031.03.004541174
2972 2024 25.810,50 0,00 12031.03.014541174
2973 2024 41.443,65 0,00 12041.03.007421170

- con Determina Dirigenziale n. 3927 del 19/12/2024 si ¢ proceduto ad effettuare una rettifica degli
importi aggiudicati e si ¢ proceduto ad effettuare gli impegni di spesa relativi al Progetto PNRR M5-C2-
I 1.1 — SUB 1.1.3 - “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata

assistita:
N. ANNO | IMPORTO N. CAP/ART
IMPEGNO/PREN. IMPEGNO | IMPEGNO
4823 2024 5.047,39 0,00 12041.03.007421170
4764 2024 25.220,42 0,00 12041.03.007421170
4824 2024 1.258,46 0,00 12041.03.007421170

- con nota prot. n. 0157819 del 23/09/2024, ¢ stato acquisito I'atto notatile di costituzione del RTI,
dal quale risultano le seguenti quote di partecipazione:

Quota %
RIPARTIZIONE partecipazione
RTI
Mandataria: SOC. COOP. SOCIALE 58.50
ACTL ’
Mandante: Associazione San Martino
) 12,00
Impresa sociale
Mandante: Il quadrifoglio Soc. coop.
. 17,50
Sociale
Mandante: Laboratorio IDEA Impr 12,00
Totale 100,00

- con nota Protocollo n. 0163997 del 30/09/2024, ¢ stato sottosctitto e protocollato il contratto MEPA;

- con nota Protocollo n. 0174126 del 15/10/2024 & stato affidato il servizio;

- con Delibera di Giunta Comunale n. 357 del 06/11/2025 recante oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1, Linea Intervento 1.1.3
Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire
l'ospedalizzazione - CUP F44H22000470006 Zona Sociale n. 10 - Comune di Terni (Comune Capofila
di Zona) finanziato dall'unione Europea — Next Generation Eu; Approvazione Anticipazione Di
Cassa” ¢ stata autorizzata 'anticipazione di cassa;

- con Delibera di Giunta Comunale n. 57 del 26/02/2026 recante oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1, Linea Intervento 1.1.3
Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire
lospedalizzazione - CUP F44H22000470006 Zona Sociale n. 10 - Comune di Terni (Comune Capofila
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di Zona) finanziato dall'unione Europea — Next Generation Eu; Approvazione Anticipazione Di
Cassa” ¢ stata autorizzata un’ulteriore anticipazione di cassa;

Richiamato quanto stabilito negli atti di gara e nel contratto d’appalto Me.pa, ove si precisa che la durata
del servizio decorre dalla data del verbale di consegna con scadenza fissata al 31/03/2026, in linea con il
cronoprogramma della Convenzione tra il Comune di Terni e il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali (prot. n. 69526 del 28/04/2023), fatte salve eventuali proroghe o rinnovi;

Considerato che:

- con nota informativa prot. n. 0015122 del 18 novembre 2025 avente ad oggetto “Avviso pubblico n.
1/2022 PNRR. Indicazioni su tempistiche della fase conclusiva”, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali - Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta - Divisione IV in
data 18/11/2025, ha comunicato la ridefinizione dei termini per il completamento di Milestone e
Target per il progetto PNRR in esame;

- che tale differimento viene adottato in quanto la suddetta nota prevede che la rimodulazione
sia direttamente applicabile e non richieda un aggiornamento formale del cronoprogramma sulla
Piattaforma Multifondo per questa specifica finalita, garantendo comunque il conseguimento dei

risultati qualitativi (Milestone) e dei traguardi quantitativi (Target)entro il termine perentorio
del 30/06/2020;

Visto
- l'art. 120, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 36/2023 (Codice Appalti);

Atteso che:

- la rimodulazione contrattuale, a differenza del rinnovo del Contratto, ha come solo effetto il
differimento del termine finale del rapporto contrattuale che, per il resto, resta regolato dal
contratto originale, e non comporta un rinnovato esercizio dell’autonomia negoziale;

- il target raggiunto ad oggi per dimissioni protette e senza fissa dimora;

- la ridefinizione dei termini del progetto, con la rimodulazione temporale al 30/06/2026, ci
permettera di consolidare il raggiungimento dei Milestone (traguardi) e Target (obiettivi).
Questo ulteriore lasso di tempo verra impiegato per innalzare la qualita dei risultati qualitativi
(output), per garantire la continuita assistenziale tra ospedale e domicilio, riducendo il rischio di
istituzionalizzazione degli anziani e il supporto alle persone senza fissa dimora;

Considerato:

- che il differimento della scadenza non comporta variazioni economiche al contratto in essere
né modifiche sostanziali alle prestazioni contrattuali;

- pertanto, che il rapporto negoziale rimane inalterato, confermandosi l'assetto contrattuale
originario in virtu del principio rebus sic stantibus,

- che la presente rimodulazione temporale si ritiene opportuna in osservanza delle
disposizioni introdotte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale
per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta - Divisione IV rif. nota prot. n. 0015122 del 18
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novembre 2025 avente ad oggetto “Avviso pubblico n. 1/2022 PNRR. Indicazioni su
tempistiche della fase conclusiva”;

Viste:
- la nota prot n. 49556 del 30/3/2026 con la quale la scrivente ha comunicato alla Soc. ACTL
(mandataria) l'intenzione di rimodulare il servizio di che trattasi con differimento della scadenza
dal 31/3/2026 al 30/6/2026;
- lanota del 30/3/2026, medesimo protocollo di risposta, con la quale la soc. suddetta, in nome e
per conto del costituito RTT di cui in premessa, ha accettato la proposta suddetta;

Ritenuto necessario rimodulare la scadenza temporale del progetto PNRR M5 C2 Linea 1.1.3 dal
31/03/2026 al 30/06/2026, al fine di allinearne l'esecuzione alla nota ministeriale sopra citata entro il
termine perentorio del 30/06/2026 per le seguenti motivazioni:
e adattamento dei Modelli Organizzativi;
e continuita assistenziale tra ospedale e domicilio, riducendo il rischio di istituzionalizzazione
degli anziani e il supporto alle persone senza fissa dimora.
e Continuita dell'assistenza e sostegno: garantire la continuita del supporto socio-assistenziale,
evitando interruzioni traumatiche che potrebbero compromettere i progressi fatti.
e Gestione tecnica ed amministrativa: garantire la continuita delle attivita progettuali;

Verificato l'interesse di questa amministrazione di garantire 1 livelli essenziali delle prestazioni;

Visto il parere tecnico favorevole della responsabile unica del progetto (RUP) ex art. 15 del D.lgs
36/2023, la dott.ssa Erminia Bonini, Funzionaria P.O. della Direzione Welfate, con cui si ritiene
motivata la richiesta di spostamento del termine contrattuale di scadenza ai fini del migliore
raggiungimento degli obiettivi e target del Progetto PNRR M5 C2 Linea 1.1.3 Rafforzamento dei
Servizi Sociali Domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire I'ospedalizzazione;

Ravvisata 'opportunita, alla luce della situazione sopra esposta, di differire il termine di scadenza delle
attivita del Progetto in esame alla data del 30/6/2026, precisando che la rimodulazione temporale del
servizio non ha carattere oneroso per I’A.C., ovvero non comporta costi aggiuntivi;
Ritenuto di dover accogliere la proposta di spostamento del termine contrattuale di scadenza, fissando
il nuovo termine di esecuzione alla data del 30.06.2026;
Verificato il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, co. 8 del D. Lgs. 267/2000;
Visto il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria, all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011;
Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147bis, c. 1 del TUEL e del vigente Regolamento comunale
sul sistema dei controlli;

DETERMINA

1. di dare atto che quanto specificato in premessa ¢ parte integrante del dispositivo del presente atto;
2. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la rimodulazione temporale del contratto di
che trattasi, stipulato con il RTI costituito da Coop. Sociale ACTL (mandataria), Ass. San Martino,
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Ass. Lab. Idea e Coop Quadrifoglio (mandanti), CIG B1415435B6, relativo al servizio PNRR M5
C2 Linea 1.1.3 Linea 1.1.3 Rafforzamento dei Servizi Sociali Domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita e prevenire 'ospedalizzazione, CUP F44H22000470006 finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation Eu;

di rideterminare il termine di conclusione delle attivita progettuali, differendolo dal 31/03/2026
al 30/06/2026;

di precisare che il differimento della scadenza contrattuale non ha carattere oneroso per ’A.C. e
non comporta modifiche sostanziali alle prestazioni contrattuali, per cui si confermano l'assetto
contrattuale originario in virtu del principio rebus sic stantibus e le condizioni economiche;

di dare atto che la rimodulazione in esame garantisce la continuita del servizio senza variazioni dei
costi unitari, finanziato a valere sulle risorse PNRR — Next Generation Eu e dei Fondi FNPS-
Poverta Estrema;

di accertare, ai fini del
controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del
D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio, cosi come
disciplinato dall’art.4 comma 4 del Regolamento di Contabilita dell’Ente approvato con D.C.C.
n.100 del 18.12.2023;

di dare atto, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 che il presente
provvedimento, oltre agli impegni gia assunti e richiamati in premessa con determine dirigenziali n.
2318/2024 e n.3927/2024, non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziatia o sul patrimonio dell'ente e pertanto non necessita del visto di regolarita contabile. La
rimodulazione si intende concessa agli stessi patti e condizioni, con i conseguenti effetti giuridici ed
economici connessi al differimento del termine finale;

di rendere noto, ai sensi
degli artt. 5 e s.s. della legge n° 241/1990 che il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa
Donatella Accardo, Dirigente della Direzione Welfare, la quale dichiara di non versare in situazioni
di conflitto di interesse, neanche potenziale;

di dare atto che la responsabile unica del progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023, ¢ la
dott.ssa Erminia Bonini, Funzionaria P.O. della Direzione Welfare, per la quale non sussistono
cause di conflitto di interesse, anche potenziale, come da dichiarazione agli atti d’ufficio;

di demandare al RUP tutti gli adempimenti derivanti dalla presente determinazione;

di disporre la
pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio online;

di dare atto che il
presente provvedimento ¢ rilevante ai fini del’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs.
n.33/2013.

di trasmettere il
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presente provvedimento:
- allUtficio segreteria per 'inserimento nella raccolta generale.
LA DIRIGENTE

Dott.ssa Donatella Accardo

11 presente documento ¢ firmato digitalmente conformemente al D.1gs. 82/2005 ¢ s.m.i

Il Responsabile
Accardo Donatella



