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COMUNE DI TERNI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Numero 4046 del 18/12/2025

OGGETTO: FONDI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR),
MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE
SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1
“SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.1 SUB-
INVESTIMENTO 1.1.4 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE
DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI, FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU CUP F14H22000580006.
AFFIDAMENTO IN HOUSE ALLA SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
dell’art. 7 del D. Lgs 36/2023, nuovo codice dei contratti pubblici, gli artt. 2, 4,16 del TUSP e Part.
10 del D.L. n.77/2021: proroga della conclusione contrattuale al 30.06.2026;

LA DIRIGENTE
Visti
- la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso al procedimenti amministrativi’;
- i D.gs. n. 267 del 18 agosto 2000 in particolare I’art. 107, 147-bis, 183 e 191;
- il D.gs. n. 118/2011;
- il D.gs. n. 165/2001;
- il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici” e ss.mm.ii;
- lo statuto comunale;
- il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e det servizi;
- il regolamento comunale di contabilita;

- 1iregolamenti relativi al sistema dei controlli interni;
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il decreto sindacale prot. n.17529 del 31/01/2025 con il quale sono state conferite le funzioni e le
responsabilita dirigenziali di cui all’art. 107 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 della Direzione Welfare

alla Dirigente Dott.ssa Donatella Accardo;

Richiamate:
la delibera di Consiglio Comunale n. 252 del 18/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione- DUP - Sezione Strategica 2023-2028, Sezione Operativa 2025-2027;
la delibera di Consiglio Comunale n. 272 del 23/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2025-2027;
la delibera di Giunta Comunale n. 8 del 13/01/2025 avente ad oggetto “Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione P.E.G. 2025/2027”;
la delibera di Giunta Comunale n. 31 del 30/01/2025 con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e organizzazione 2025-2027;
la delibera di Giunta Comunale n. 32 del 30/01/2025 con la quale ¢ stato aggiornato e modificato il
precedente Modello Organizzativo dell’ente adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 314
del 11/09/2024;
la delibera di Giunta Comunale n.101 del 27.03.2025 con la quale ¢ stato approvato il Report
consuntivo del Controllo di gestione consultabile;
la delibera di Giunta Comunale n. 105 del 3/4/2025 recante “Piano Integrato Di Attivita E
Organizzazione — PIAO — approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 30.01.2025.
Modifica sezione 3 organizzazione capitale umano - piano triennale fabbisogno del personale;
la Delibera di Giunta Comunale n. 165 del 29/5/2025 recante: “Piano integrato di attivita e
organizzazione — PIAO — approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.31 del 30.01.2025
modifica sezione 3 organizzazione capitale umano — piano triennale fabbisogno del personale.
Successiva modifica con D.G.C. n. 105 del 3/4/2025. Variazione di bilancio urgente art. 175 comma
4 D. Lgs. 267/2000;
la delibera di Giunta Comunale n. 173 del 12/06/2025 con la quale ¢ stato approvato il I Report
concomitante 2025, periodo 01/01-15/05, del Controllo di gestione;
la delibera di Consiglio Comunale n. 147 del 07/07/2025 recante oggetto “Assestamento generale di
bilancio e salvaguardia degli equilibri per I'esercizio 2025-2027 ai sensi degli artt. 175, comma 8 e 193
del d.Igs. n. 267/20007;
la Delibera di Giunta Comunale n. 201 del 7/7/2025 recante oggetto “Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione — Piao — Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 30.01.2025.
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Modifica Sezione 3 Organizzazione Capitale Umano — Piano Triennale Fabbisogno del Personale.
Successive modifiche con D.G.C. n. 105 del 3.04.2025 e n. 165 del 29.05.2025. Ultetiotre variazione”;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 237 del 31/07/2025 recante “Piano esecutivo di gestione (P.E.G.)
2025-2027, variazione successiva all’approvazione della variazione generale di assestamento e
salvaguardia degli equilibti di bilancio D.C.C. n. 147 del 07/07/2025”;

- laDelibera di Consiglio Comunale n. 174 del 4/08/2025, con la quale ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione - DUP - Sezione Strategica 2023-2028, Sezione Operativa 2026-2028;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 349 del 30/10/2025 con la quale ¢ stato approvato il I Report

concomitante 2025, aggiornato al 15 settembre, del Controllo di gestione;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,

degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,

Premesso che:

nell'ambito del PNRR Missione 5 "Inclusione e Coesione", Componente 2 "Infrastrutture sociali,

famiglie, comunita e terzo settore", sottocomponente 1 "Servizi Sociali" in partenatriato con la zona

sociale 11 (Narni), 12 (Orvieto), 4 (Marsciano) con la quale ¢ stata approvata la partecipazione del

Comune di Terni al PNRR per le seguenti linee intervento:

1. 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita
e prevenire 'ospedalizzazione;
2. 1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali;
3. 1.2-Percorsi di autonomia per persone con disabilita;

- con Determina Dirigenziale n. 822 del 24.03.2023 si ¢ provveduto ad accertare in parte entrata al cap.
20101.01.002550000 PNRR- Missioni 5 - Investimento 1.1sub investimento 1.1.4 Rafforzamento dei
servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali rif. accertamento n.
1006/2023 pet complessivi € 210.000,00 pati al contributo concesso; con reversale n. 12179 del
03/07/2023 (quietanza bancaria n. 7811 del 07/07/2023) ¢ stato incassato 'importo dell’anticipo pari
a € 20.999,63 e con reversale n. 1036 del 27/01/2025 (quietanza bancatia n. 650 del 04/02/2025) ¢
stato incassato I'ulteriore acconto pari a € 41.999,26;

- con Delibera di Giunta Comunale n. 127 del 12.10.2023 ¢ stato approvato lo schema di accordo di
programma ai sensi dell’articolo 15 1. 241/90 per la gestione dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 "Infrastrutture Sociali,
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Famiglie, Comunita e Terzo Settore”, sottocomponente 1 “Servizi Sociali, Disabilita e Marginalita
Sociale”, Investimento 1.1 Sub Investimento 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation Fu;

- I’Accordo di programma ai sensi dell’articolo 15 1. 241/90 per la gestione dei fondi del PNRR, M5, C2,
I 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori
sociali”; finanziato Dall’'Unione Europea — Next Generation EU, firmato dal Sindaco del Comune di
Terni, capofila del progetto e della Zona Sociale 10, dal Sindaco del Comune di Marsciano, capofila
della Zona Sociale 4, dal Sindaco del Comune di Narni, capofila della Zona Sociale 11, dal Sindaco del
Comune di Orvieto, capofila della Zona Sociale 12;

- con il prot.n.0186082 del 15/11/2023 relativo all’Accordo di programma ai sensi dell’articolo 15 L.
241/90 per la gestione dei fondi del PNRR, M5, C2, I 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali”, finanziato Dall’'Unione Europea —
Next Generation EU, ¢ stato firmato dal Sindaco del Comune di Terni, capofila del progetto e della
Zona Sociale 10, dal Sindaco del Comune di Marsciano, capofila della Zona Sociale 4, dal Sindaco del
Comune di Narni, capofila della Zona Sociale 11, dal Sindaco del Comune di Orvieto, capofila della
Zona Sociale 12 'accordo in oggetto;

- con Determina Dirigenziale n. 3619 del 07/12/2023 si ¢ stabilito di procedere:

» all’affidamento in house di “Missione 5 — Componente 2 — Investimento 1 — Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione — Sub investimento 1.1.4
“Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori
sociali” — CIG A039834FD CUP, F14H22000580006; CUI 001766055420240016 finanziato
dall’Unione Europea- Next Generation EU” per € 209.252,16 integrato con l'affidamento in
house del servizio di rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori sociali, paria € 49.33167 a €. 24.662,96 FNPS (anno 2021) ed € 24.668,71 (FNPS
anno 2022); CIG A039892E8B finanziati dal FNPS Anno 2021 e 2022 per un importo
complessivo di € 258.583,83 iva esente;

» affidare il servizio di cui in oggetto in base al preventivo richiesto con pec (nota prot. n. 0104820
del 28/06/2023) e con richiesta di integrazione (nota prot.n. 0176417 del 30/10/2023), in
quanto lofferta pervenuta dal Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica ¢ stata
valutata congrua e conveniente per I’Ente per le motivazioni dedotte nella DD 3619 del
07.12.2023 ai sensi e per gli effetti dell’art 7 D.Igs. 36/2023, per un importo contrattuale pari
ad € 258.583,83 (euro duecentocinquantottomilacinquecentottantatre/83) iva esente con il

ribasso del 0% sull’importo indicato;
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il Cronoprogramma indicato nella domanda effettuata sull’apposita piattaforma Multifondo prevede
'avvio delle attivita entro e non oltre 'anno 2023, il progetto ¢ stato avviato il 20/12/2023 con le attivita
A.2 — Supervisione professionale individuale per assistenti sociali (su richiesta) con urgenza, nel rispetto
del cronoprogramma approvato;

con la delibera di giunta comunale n. 50 del 29/02/2024 recante oggetto: “PNRR Missione 5
Componente 2 Sottocomponente 1, Investimentol.l Accordo ai sensi dell’art. 5 comma 6 del d. Igs
50/2016 per la realizzazione della sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di approvazione dell’anticipazione di cassa per
I'implementazione di: 1.1.4 — Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn
out tra gli operatori sociali; CUP F14H22000580006 zona sociale n. 10 - Comune di Terni (Comune
capofila di zona) —Approvazione Anticipazione di Cassa” ¢ stata autorizzata I'anticipazione di cassa;
la scrittura privata Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR Missione 5 Componente 2
Sottocomponente 1, Investimento 1.1.4 contratto per I'affidamento del servizio per la realizzazione del
progetto del sottocomponente 1 “Servizi Sociali, Disabilita e Marginalita Sociale” del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) Investimento 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation Eu
CUP: F14H220005800006 ¢ stata protocollata al n. 0056240 del 03/04/2024;

con la delibera di giunta comunale n. 20 del 23/01/2025 recante oggetto: “PNRR Missione 5
Componente 2 Sottocomponente 1, Investimentol.l Accordo ai sensi dell’art. 5 comma 6 del d. Igs
50/2016 per la realizzazione della sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di approvazione dell’anticipazione di cassa per
I'implementazione di: 1.1.4 — Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn
out tra gli operatori sociali; CUP F14H22000580006 zona sociale n. 10 - Comune di Terni (Comune
capofila di zona) —Approvazione Anticipazione di Cassa” ¢ stata autorizzata I'anticipazione di cassa;
con la delibera di giunta comunale n. 261 del 29/08/2025 recante oggetto: “PNRR Missione 5
Componente 2 Sottocomponente 1, Investimento 1.1 Accordo ai sensi dell’art.5 comma 6 del d. Igs
50/2016 per la realizzazione della sottocomponente 1 “servizi sociali, disabilita ¢ marginalita sociale”
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) che prevede progettualita per 'implementazione di:
1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali
- CUP F14H22000580006 Zona Sociale n. 10 - Comune di Terni (comune capofila di zona). —
integrazione e rimodulazione della DGC n.50/2024 e della DGC n.20/2025 relative all” approvazione
delle relative anticipazioni di cassa” sono state integrate ¢ rimodulate le DGC n.50/2024 e la DGC

n.20/2025;
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Considerato che in data 31.01.2025 ¢ stato rimodulato il Progetto PNRR M5 C2 Linea 1.1.4 tramite
piattaforma Multifondo:

1) sottoscrivendo un addendum riduzione finanziamento (importo che coincide a quello aggiudicato
agli atti) nota prot.n. 0152441 del 24/09/2025 con la quale ¢ stato modificato l'importo del
finanziamento da €. 210.000,00 a € 209.996,28;

2) wvariando il cronoprogramma spostando la scadenza dal 31/12/2025 al 31/03/2026 target delle ore
1404 rimasto invariato modificata la ripartizione delle azioni A1-A2 e A3;

3) il Piano finanziario rimodulato, come da indicazione del MLPS,; ¢ stato approvato come dal prospetto

seguente:
Tipologia di costo: Supervisione €1195.296,40
Tipologia di costo: costo di gestione | € | 13.670,75
Totale Progetto € | 208.967,15
Iva esente art. 10

Tipologia di costo: DPR 633/72 0,00
Contributo ANAC € 285,00
Totale impegnato € | 209.252,15
Totale Ore progetto

Al1-A2-A3 n. 1.404
Costo unitario € 139,10

4) Pavanzamento vs target al 31.10.2025 del progetto ¢ il seguente:
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PROGETTO PNRR M5 C2 LINEA 1.1.4

AVANZAMENTO VS TARGET
Ore di supervisione professionale
del gruppo assistenti sociali 608
previste originariamente nel
triennio Al
Avanzamento al 31.10.2025 421
Termine Azione Al 2 trimestre 2026
Ore di supervisione professionale
del gruppo assistenti sociali 282
previste originariamente nel
triennio A2
Avanzamento al 31.10.2025 145
Termine Azione A2 2 trimestre 2026
Ore di supervisione professionale
del gruppo assistenti sociali 514
previste originariamente nel
triennio A3
Avanzamento al 31.10.2025 436
Termine Azione A3 2 trimestre 2026
Totali ore da cronoprogramma 1404
Totali ore effettuate
AVANZAMENTO FINANZIARIO
Anticipo 10% Erogato
Richiesta integrazione anticipo Erogato
20% &

Considerato che

- PA.C. deve raggiungere il target previsto complessivo di 1404 entro e non oltre il 31.03.2026
(scadenza del progetto PNRR in esame) salvo eventuale proroga temporale concessa sia a livello
nazionale che europeo, dall'Unione Europea a seguito di una richiesta del Governo italiano con
l'ausilio dell’'Unita d Missione PNRR puo concedere proroghe per decreti specifici;

- con nota prot. n. 0015122 del 18 novembre 2025 avente ad oggetto “Avviso pubblico n. 1/2022
PNRR. Indicazioni su tempistiche della fase conclusiva”, ricevuta dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali - Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta - Divisione IV in
data 18/11/2025, viene specificato che “a/ fine di tenere conto di eventuali ritardi nella realizzazione degli

interventi programmati, il termine ultimo per lo svolgimento delle attivita progettuali, ¢ dunque per
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il ragginngimento del target inizialmente previsto al 31/03/2026, si intende prorogato al 30/06/2026. Tale
previsione ¢ da considerarsi direttamente applicabile, pertanto le attivita dei cronoprogrammi la cui conclusione era
inizialmente prevista al 31/03/2026 si intendono automaticamente prolungate al 30/06/2026; non sara

quindi necessario chiedere una modifica del cronoprogramma’;

Ritenuto necessario:

- prorogare la scadenza temporale del progetto PNRR M5 C2 Linea 1.1.4 dal 31.12.2025 al 30.06.2020,
allineandola alla nota del MLPS ricevuta senza dover procedere ad un aggiornamento del
cronoprogramma per poter conseguire i Milestone (traguardi) e Target (obiettivi) del progetto entro
i130/06/2026;

- prorogare anche il progetto finanziato con i fondi FNPS Anno 2021 e 2022 Area Multiutenza
Supetrvisione Ass.ti Sociali dal 31/12/2025 al 30/06/2026 per tener conto di eventuali ritardi nella
realizzazione degli interventi programmati ed allinearlo alla scadenza del Progetto PNRR M5 C2

Linea 1.1.4;

Tenuto conto che
- il servizio offerto, con il Progetto PNRR M5 C2 Linea 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali - finanziati dall'Unione Europea — Next

Generation EU, ¢ identificato con 1 seguenti codici:

e CUP F14H22000580000;
e CIG A0398340FD;
e (CUI 001766055420240016;

il servizio offerto con il Progetto relativo ai fondi FNPS Anno 2021 e 2022 Area Multiutenza Supervisione
Ass.ti Sociali ¢ identificato con il seguente CIG A039892E8B.

il contratto di affidamento in house relativo all’affidamento dei servizi indicati, é stato redatto sotto forma
di scrittura privata e sottoscritto digitalmente dalle patti tif. con nota prot. n. 0056240 del 03/04/2024;
sussistono delle criticita e delle problematiche evidenziate sia alla Prefettura che al gruppo di controllo
PNRR coordinato dal Segretario Comunale dell’A.C. nelle relazioni inviate sullo stato avanzamento dei
Progetti PNRR, in patticolare le note rif. prot.n. 0160093 e 0160095 del 06/10/2025, che mostrano un
sopravvenuto elemento di ritardo nelle ore di supervisione da svolgere nel rispetto del Target indicato di
1404 ore suddivise nelle tre diverse azioni di riferimento, dovuto alle difficolta ad oggi presenti;

Iart.3 della scrittura privata rif. nota n. 0056240 del 03/04/2024 che sancisce “i/ contratto decorre dalla data
della DD di affidamento n. 3619 del 07/12/2023 ¢ scade in data 31/12/2025, salvo proroghe.”
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in prossimita della scadenza dell’affidamento, la Direzione scrivente, in seguito alla nota prot. n. 0015122
del 18 novembre 2025 avente ad oggetto “Avviso pubblico n. 1/2022 PNRR. Indicazioni su tempistiche
della fase conclusiva”, ha manifestato la volonta di prorogare il termine contrattuale dei servizi richiesti,
pet il petiodo 01/01/2026-30/06/2026, agli stessi patti e condizioni di quanto stabilito negli atti di
affidamento citato, con nota prot. n. 0190080/2025 del 26/11/2025 inviata al soggetto gestore del
servizio “Consorzio Scuola Umbra di Pubblica Amministrazione” con sede legale a Perugia (PG), Loc
Pila snc, Codice IPA CO- SUAP; C.F 94126280547 e P.1. 03144320540,

in risposta alla predetta nota, con prot. n. 0195057/2025 del 04/12/2025, il suddetto Consorzio

formalizzava la presa d’atto circa I’esercizio della proroga del termine contrattuale;

Considerato che la proroga contrattuale, a differenza del rinnovo del Contratto, ha come solo effetto il
differimento del termine finale del rapporto contrattuale che, per il resto, resta regolato dal contratto
originale rif. nota prot. n. 0056240 del 03/04/2024, ¢ non comporta un trinnovato esetcizio

dell’autonomia negoziale;

Visto il parere tecnico favorevole della responsabile unico del progetto (RUP) ex art. 15 del D.lgs
36/2023, 1a dott.ssa Finistauri Neida, Funzionaria P.O. della Direzione Welfare, con cui si ritiene motivata
la richiesta di spostamento del termine contrattuale di scadenza ai fini del migliore raggiungimento degli
obiettivi e target del Progetto PNRR M5 C2 Linea 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione

del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali;

Considerato che il posticipo della scadenza non comporta variazioni economiche al contratto in essere,
né modifiche sostanziali alle prestazioni contrattuali;

Ravvisata 'opportunita, alla luce della situazione sopra esposta, di posticipare il termine di scadenza delle
attivita del Progetto PNRR M5 C2 Linea 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali (come da nota prot. n. 0015122 del 18 novembre 2025
avente ad oggetto “Avviso pubblico n. 1/2022 PNRR. Indicazioni su tempistiche della fase conclusiva”,
ricevuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per lo sviluppo sociale e
gli aiuti alle poverta - Divisione IV in data 18/11/2025) e del progetto FNPS Anno 2021 e Anno 2022 al
fine di limitare e prevenire eventuali criticita che possano mettere a rischio il raggiungimento dei risultati
previsti e precisando che tale posticipo non ha carattere oneroso per ’A.C., ossia non comporta costi

aggiuntivi;
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Ritenuto di dover accogliere la proposta di spostamento del termine contrattuale di scadenza, fissando

il nuovo termine di esecuzione alla data del 31.03.2026;

DETERMINA

di dare atto che quanto specificato in premessa ¢ parte integrante del dispositivo del presente atto;
di autorizzare, sulla base delle motivazioni esposte in premessa, lo spostamento del termine di
scadenza delle attivita del progetto PNRR M5 C2 Linea 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali, finanziato dall’'Unione Europea — Next
Generation Eu CUP F14H22000580006, dal 31/12/2025 al 30/06/2026, come da nota prot. n. 0015122
del 18 novembre 2025 avente ad oggetto “Avviso pubblico n. 1/2022 PNRR. Indicazioni su
tempistiche della fase conclusiva”, ricevuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta - Divisione IV in data 18/11/2025
che specifica che “non sara quindi necessario chiedere una modifica del cronoprogramma’’;
di autorizzare, sulla base delle motivazioni esposte in premessa, lo spostamento del termine di
scadenza delle attivita relative ai fondi FNPS Anno 2021 e 2022 Area Multiutenza Supervisione Ass.ti
Sociali dal 31/12/2025 al 30/06/2026;

di dare atto che lo spostamento del termine di scadenza delle attivita del progetto, ha come solo
effetto il differimento del termine finale del rapporto contrattuale che, per il resto, resta regolato dal
contratto otiginale rif. nota prot. n. 0056240 del 03/04/2024, e non compotta un rinnovato esercizio
dell’autonomia negoziale.

di formalizzare Pestensione temporale dei termini contrattuali di cui al precedente punto 2) e 3)
mediante scambio di corrispondenza commerciale tramite pec;

di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano nuovi o ulteriori impegni di
spesa carico del bilancio comunale ossia il posticipo della scadenza non ha carattere oneroso per
IA.C;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio, cosi come disciplinato dall’art.4 comma 4 del Regolamento di Contabilita dell’Ente
approvato con D.C.C. n.100 del 18.12.2023;

di rendere noto, ai sensi degli artt. 5 e s.s. della legge n° 241/1990 che il Responsabile del
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procedimento ¢ la dott.ssa Donatella Accardo, Dirigente della Direzione Welfare, la quale dichiara di
non versare in situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale;

9. di dare atto che la responsabile unica del progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023, ¢ la
dott.ssa Finistauri Neida, Funzionaria P.O. della Direzione Welfare, per la quale non sussistono cause
di conflitto di interesse, anche potenziale, come da dichiarazione agli atti d’ufficio;

10. di demandare al RUP tutti gli adempimenti derivanti dalla presente determinazione;

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio online;

12. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui

al D.lgs. n.33/2013.

LA DIRIGENTE

Dott.ssa Donatella Accardo

1/ presente documento ¢ firmato digitalmente conformemente al D.1 gs. 82/2005 e s.m.i



