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IL DIRIGENTE 
 

Visti 
- la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”;  
- il D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 in particolare l’art. 107, 147-bis, 183 e 191; 
- il D.lgs. n. 118/2011; 
- il D.lgs. n. 165/2001; 
- lo statuto comunale; 
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
- il regolamento comunale di contabilità; 
- i regolamenti relativi al sistema dei controlli interni; 
- il decreto prot. 0017529 del 31/01/2025 di conferimento alla sottoscritta dell’incarico di 

Dirigente della Direzione Welfare con il quale sono state conferite le funzioni e le 
responsabilità dirigenziali di cui all’art. 107 del D.lgs. 18 agosto 2000; 
 
 

RICHIAMATI, altresì: 
- la delibera di Consiglio Comunale n. 252 del 18/12/2024 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione- DUP - Sezione Strategica 2023-2028, Sezione 
Operativa 2025-2027; 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 272 del 23/12/2024 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 21 del 30/01/2024 avente oggetto “Approvazione del 
Piano Integrato di attività e organizzazione 2024-2026 - ai sensi dell'art.6 del Dl n.80/2021, 
convertito con modificazioni in Legge n.113/2021"; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 314 del 11/09/2024 avente oggetto “Revisione del 
nuovo Modello Organizzativo dell'Ente. Integrazione e modifica. Determinazioni. Ulteriore 
integrazione e modifica" di definizione del Modello Organizzativo dell’Ente con definizione 
della macrostruttura in direzioni; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 339 del 03/10/2024 avente oggetto “Modifica del piano 
Integrato di attività ed organizzazione approvato con Delibera di Giunta comunale n.21 del 
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30.01.2024-sezione 3 Organizzazione e capitale Umano - a seguito di nuova 
Macrostruttura. Assegnazione Risorse Umane. ripartizione obiettivi a seguito della nuova 
Macrostruttura"; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 8 del 13/01/2025 avente ad oggetto “Approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione P.E.G. 2025/2027”; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 31 del 30/01/2025 con la quale è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e organizzazione 2025-2027 

- la delibera di Giunta Comunale n. 32 del 30/01/2025 con la quale è stato aggiornato e 
modificato il precedente Modello Organizzativo dell’ente adottato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 314 del 11/09/2024. 

- la delibera di Giunta Comunale n.101 del 27.03.2025 con la quale è stato approvato il 
Report consuntivo del Controllo di gestione consultabile; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 105 del 3/4/2025 recante “Piano Integrato Di Attività E 
Organizzazione – PIAO – approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 
30.01.2025. Modifica sezione 3 organizzazione capitale umano - piano triennale fabbisogno 
del personale; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 165 del 29/5/2025 recante: “Piano integrato di attività e 
organizzazione – PIAO – approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.31 del 
30.01.2025 modifica sezione 3 organizzazione capitale umano – piano triennale fabbisogno 
del personale. Successiva modifica con D.G.C. n. 105 del 3/4/2025. Variazione di bilancio 
urgente art. 175 comma 4 D. Lgs. 267/2000;  

- la delibera di Giunta Comunale n. 173 del 12/06/2025 con la quale è stato approvato il I 
Report concomitante 2025, periodo 01/01-15/05, del Controllo di gestione; 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 147 del 07/07/2025 recante oggetto “Assestamento 
generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per l’esercizio 2025-2027 ai sensi degli 
artt. 175, comma 8 e 193 del d.lgs. n. 267/2000”; 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 174 del 4/8/2025 con la quale è stato approvato 
Documento Unico di Programmazione DUP 2026/2028 Sezione strategica 2023/2028 - 
Sezione operativa 2026/2028; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 349 del 30/10/2025 con la quale è stato approvato il I 
Report concomitante 2025, aggiornato al 15 settembre, del Controllo di gestione; 

 
VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni ed integrazioni, 
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 
2009, n. 42”; 
 

 ATTESO CHE: 
- nella Determinazione a contrarre n. 3788 del 12/12/2024 recante oggetto “Determina a 

contrarre ai sensi dell.Art.17 commi 1-2 D. Lgs. 36/2023 ed affidamento dei servizi per la 

Progettazione individualizzata e Attivazione sostegni (A3/A4), Attivazione sostegni 

domiciliari e a distanza (B4) Attrezzature e Formazione in competenze digitali (C1/C3) 

previsti dal Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5. Inclusione 

e Coesione., Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore., 

Sottocomponente 1. Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale., Investimento1.2. 

Percorsi di autonomia per persone con disabilità. finanziato dall’Unione Europea. Next 
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Generation EU. - CUP: F44H22000460006, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett.e), D. Lgs. 

n.36/2023 tramite RdO aperta su MEPA, mediante il criterio dell’offerta economicamente 

più vantaggiosa a prezzo fisso, ai sensi dell.art.108, comma 5, D. Lgs 36/2023.”, veniva 

disposto l’accantonamento dell’importo di € 4.782,26 a titolo di fondo incentivante per le 

funzioni tecniche di cui all’art. 45, comma 3, D.Lgs. 36/2023 al CAP. 

12041.03.004561173P. Fin. U.1.03.02.05.999 - Utenze e canoni per altri servizi n.a.c. rif. 

impegno n. 4069/ 2024, di cui l’80% della somma è da ripartire tra il RUP e i soggetti 

incaricati allo svolgimento delle funzioni tecniche, come indicato nel comma 2 del 

predetto articolo;   

- con determinazione del dirigente n. 185 del 28/01/2025 recante oggetto: “Aggiudicazione 
dei servizi per la Progettazione individualizzata e Attivazione sostegni (A3/A4), Attivazione 
sostegni domiciliari e a distanza (B4) Attrezzature e Formazione in competenze digitali 
(C1/C3) previsti dal Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 
.Inclusione e Coesione., Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo 
settore., Sottocomponente 1 .Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale., 
Investimento1.2 .Percorsi di autonomia per persone con disabilità. finanziato dall’Unione 
Europea. Next Generation EU. - CUP: F44H22000460006, ai sensi dell’art. 50, comma 1 
lett. e), D. Lgs. 36/2023 tramite RdO aperta su MEPA, mediante il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa a prezzo fisso, ai sensi dell.art.108, comma 5, D. Lgs 
36/2023. CUI: 00175660554202400017 CIG: B4FC01A80A. Aggiudicazione ed esecuzione 
anticipata d. urgenza.” si è proceduto all’aggiudicazione definitiva a favore della Soc. 
Cooperativa Sociale ACTL/ P. IVA – CF 00365330554 / sede legale in via Aleardi n. 4, 05100 
Terni; 

- con determinazione del dirigente n. 1552 del 26/05/2025 recante oggetto: ”Servizi per la 
Progettazione individualizzata e Attivazione sostegni (A3/A4), Attivazione sostegni 
domiciliari e a distanza (B4) Attrezzature e Formazione in competenze digitali (C1/C3) 
previsti dal Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 
“Inclusione e Coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo 
settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, 
Investimento1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità” finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU. - CUP: F44H22000460006, ai sensi dell’art. 50, comma 1 
lett. e), D. Lgs. 36/2023 tramite RdO aperta su MEPA, mediante il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa a prezzo fisso, ai sensi dell’art.108, comma 5, D. Lgs 
36/2023. CUI: 00175660554202400017 CIG: B4FC01A80A – Rettifica DD 185 del 
28/01/2025 e assunzione relativo impegno di spesa”, si è proceduto ad assumere i relativi 
impegni di spesa per il servizio affidato. 

- sì demandava ad un successivo atto l’individuazione del personale incaricato di funzioni 

tecniche nell’ambito dell’appalto in parola; 

 
CONSIDERATO CHE 
  

- con determinazione del dirigente n. 3285 del 29/11/2022 recante oggetto: “Costituzione 
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equipe multidisciplinare PNRR M5C2 Linea di investimento 1.2 "Percorsi di autonomia per 

persone con disabilità” è stata costituita l’equipe multidisciplinare; 

- con determinazione del dirigente n. 2542 del 11/09/2023 recante oggetto: “PNRR 

Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1 Servizi sociali, disabilità e marginalità 

sociale. Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone disabilità - Linea di intervento 

2) Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. Attività 2 

Rivalutazione delle condizioni abitative. Costituzione gruppo di lavoro interdirezionale “è 

stato costituito il gruppo di lavoro interdirezionale; 

- in data 02/11/2022 è stata assunta la dipendente  [OMISSIS...]  quale funzionario contabile 

con contratto di lavoro a tempo determinato per i progetti finanziati con fondi PNRR in 

essere presso la Direzione Welfare, confermata con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato in data 30/12/2024; 

 
RITENUTO di procedere alla individuazione dei ruoli svolti dai componenti del Gruppo di Lavoro - 
personale dipendente del Comune di Terni per la ripartizione degli incentivi ai sensi dell’art. 45, 
comma 2 del D.Lgs. 36/2023, riguardanti le attività svolte per le procedure in oggetto, secondo 
quanto indicato di seguito nella misura dell’80%, che risulta pari ad € 3.825,81, nella modalità di 
seguito riportata: 
 

Responsabile unico del progetto (RUP):  [OMISSIS...]  
Collaboratori al RUP:  [OMISSIS...]  
Programmazione della spesa:  [OMISSIS...]  
Redazione progetto:  [OMISSIS...]   
Collaborazione in materia sicurezza:  [OMISSIS...]  
Procedura di gara:  [OMISSIS...]  
Direzione esecuzione:  [OMISSIS...]  
Verifica conformità:  [OMISSIS...]  

SI RENDE NECESSARIO di provvedere ad assumere un nuovo impegno di spesa e nuovo 
accertamento a carico del Bilancio previsionale Anno 2025-2027 sui seguenti capitoli: 
 
� Cap. E 1605 denominato “(cv) REINTEGRO FONDI DA INVESTIMENTI E DESTINATI ALLA 

COSTITUZIONE EL FONDO PER LA PROGETTUALITA INTERNA” P. Fin. E.3.05.99.02.000; 

� Cap. U. 6/220 denominato “UTILIZZO SOMME DESTINATE ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO 

PER LA PROGETTUALITA INTERNA - C.V. 1182/1605 P.E. - UFFICIO SUPPORTO PROGETTI” P. 

Fin. U.1.01.01.01.000 

 
TENENDO CONTO CHE: 
- l’affidamento è identificato con i seguenti codici: 

� CUP: F44H22000460006, CUI: 00175660554202400017, CIG: B4FC01A80A. 
- la ripartizione della quota suddetta tra i dipendenti incaricato avrà luogo in sede di 

liquidazione; 
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ATTESA la necessità di procedere all’attuazione di quanto necessario alla successiva liquidazione al 
personale cui spettano gli incentivi sopra individuati, ai sensi del D. Lgs 36/2023; 
 

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere i conseguenti impegni di spesa a carico del 
Bilancio 2025-2027; 
 

DATO ATTO di aver accertato preventivamente che la presente spesa è compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa e che il successivo pagamento può essere effettuato entro i termini di legge 
e/o contrattuali, ai sensi dell’art. 183 c.8, del TUEL; 
 

RITENUTO che sussistano tutti gli elementi necessari per impegnare le risorse necessarie;  
 

tutto quanto sopra espresso,  

 

DETERMINA 
 

1. di dare atto che quanto specificato in premessa è parte integrante del dispositivo del 
presente atto; 

2. di individuare i ruoli svolti dai componenti del Gruppo di Lavoro - personale dipendente del 
Comune di Terni- per la ripartizione degli incentivi ai sensi dell’art. 45, comma 2 del D.Lgs. 
36/2023, riguardanti le attività svolte per le procedure in oggetto, come indicato di seguito: 
Responsabile unico del progetto (RUP):  [OMISSIS...]  
Collaboratori al RUP:  [OMISSIS...]  
Programmazione della spesa:  [OMISSIS...]  
Redazione progetto:  [OMISSIS...]   
Collaborazione in materia sicurezza:  [OMISSIS...]  
Procedura di gara:  [OMISSIS...]  
Direzione esecuzione:  [OMISSIS...]   [OMISSIS...]  
Verifica conformità:  [OMISSIS...]  

 
3. di provvedere di accertare al CAP 1605 P.E. (personale) l’importo complessivo di € 2.008,56 

riguardante gli incentivi spettanti al personale per quanto descritto in premessa;  
 
 

Eserc. 
Finanz. 

2025     

Cap./Art. 1605 Descrizione 

(cv) REINTEGRO FONDI DA INVESTIMENTI 
E DESTINATI ALLA COSTITUZIONE EL 
FONDO PER LA PROGETTUALITA INTERNA 
collegato cap. 6/220 p. uscita 814/220 

CUP   F44H22000460006 Pdc Finanz.  E.3.05.99.02.000 

Debitore R.U.P. e personale operativo appalto 

Causale 
Affidamento dei servizi per la Progettazione individualizzata e Attivazione 
sostegni (A3/A4), Attivazione sostegni domiciliari e a distanza (B4) Attrezzature e 
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Formazione in competenze digitali (C1/C3) previsti dal Progetto Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 Inclusione e Coesione., Componente 2 
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore., Sottocomponente 1 
.Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale., Investimento1.2 .Percorsi di 
autonomia per persone con disabilità finanziato dall’Unione Europea Next 
Generation EU. - CUP: F44H22000460006 - Finanziamento incentivi anno 2025. 
 

Vincolo 
comp. 

 
Vincolo di 
cassa 

si 

Acc.n° Vedi allegato Importo € 2.008,56 Scadenza 31/12/2025 

 
4. di impegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 e del principio 

contabile applicato alla contabilità finanziaria all. 4/2 al D.lgs. n. 118/2011, la somma di €. 
2.008,56, corrispondente ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione 
agli esercizi in cui la stessa è esigibile, come di seguito indicato: 
 

Eserc. Finanz. 2025   

Cap./Art. 6 Descrizi
one 

UTILIZZO SOMME DESTINATE ALLA COSTITUZIONE 
DEL FONDO PER LA PROGETTUALITA INTERNA - C.V. 
1182/1605 P.E. - UFFICIO SUPPORTO PROGETTI 

Miss./Progr.  PdC. 
finanz. 

U.1.01.01.01.0
00 

Spesa non 
ricorr. 

NO 

Centro di costo     220 Compet. 
Econ. 

2025 

CIG B4FC01A80A. 
 

CUP F44H22000460006 

Beneficiari R.U.P e personale operativo appalto 

Causale 

Affidamento dei servizi per la Progettazione individualizzata e Attivazione 
sostegni (A3/A4), Attivazione sostegni domiciliari e a distanza (B4) Attrezzature 
e Formazione in competenze digitali (C1/C3) previsti dal Progetto Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 Inclusione e Coesione., 
Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore., 
Sottocomponente 1 .Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale., 
Investimento1.2 .Percorsi di autonomia per persone con disabilità finanziato 
dall’Unione Europea Next Generation EU. - CUP: F44H22000460006 - 
Finanziamento incentivi anno 2025. 
 

Modalità finan. 
Bilancio dell’ente Finanz. da 

FPV 
no 

Imp./Pren. n. 
v. allegato Importo € 2.008,56 Frazionabile 

in 12 
no 
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5. di dare atto che, in sede di successiva liquidazione, avrà luogo la ripartizione tra il 
personale secondo le effettive quote di partecipazione alla gestione dell’appalto, attestate 
dai computi che verranno prodotti dal R.U.P.; 

6. di accertare preventivamente che la presente spesa è compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa e che il successivo pagamento può essere effettuato entro i termini di 
legge e/o contrattuali; 

7. di certificare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, così come disciplinato dall’art.4 
comma 4 del Regolamento di Contabilità dell’Ente approvato con D.C.C. n.100 del 
18.12.2023, con la sottoscrizione del presente atto la regolarità tecnica del presente 
provvedimento;  

8. di rendere noto che il Responsabile Unico di Progetto di cui all’articolo 15 del D.lgs. n. 
36/2023 è la Dott.ssa Neida Finistauri, Funzionaria EQ della Direzione Welfare, per la quale 
non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, come da dichiarazione agli 
atti d’ufficio; 

9. di rendere noto ai sensi dell’art. 5 e successivi della legge n° 241/1990 che il responsabile 
del procedimento è la sottoscritta Dirigente della Direzione Welfare, dott.ssa Accardo 
Donatella; 

10. la sottoscritta dichiarare l’assenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della legge 241/1990, 
così come introdotto dall’art. 1 comma 41, L. n. 190/2012; 

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio online; 
12. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione 

trasparente di cui al d. Lgs. n. 33/2013; 
13. di trasmettere il presente provvedimento: 

– all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale; 

– all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura 

finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 183, comma 7, D. Lgs. n. 267/2000. 

                                                 LA DIRIGENTE 
Dott.ssa Donatella Accardo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 82/2005 
 

 
 

  
 
  .  
  .  
 
  
 
  Il Responsabile  
  Accardo Donatella  
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COMUNE DI TERNI 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
Numero 3860 del 05/12/2025  

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEI SERVIZI PER LA PROGETTAZIONE INDIVIDUALIZZATA E 
ATTIVAZIONE SOSTEGNI (A3/A4), ATTIVAZIONE SOSTEGNI DOMICILIARI E A DISTANZA (B4) 
ATTREZZATURE E FORMAZIONE IN COMPETENZE DIGITALI (C1/C3) PREVISTI DAL PROGETTO 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE., 
COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E TERZO SETTORE., 
SOTTOCOMPONENTE 1 .SERVIZI SOCIALI, DISABILITÀ E MARGINALITÀ SOCIALE., 
INVESTIMENTO1.2 .PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITÀ FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU. - CUP: F44H22000460006 - INDIVIDUAZIONE DEL 
PERSONALE INCARICATO DI FUNZIONI TECNICHE E FINANZIAMENTO INCENTIVI ANNO 2025.  
 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 
 
Ai sensi ed agli effetti dell’art.151 – comma 4 - del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, si esprime parere 
di regolarità contabile FAVOREVOLE 
 

ELENCO DEGLI IMPEGNI / ACCERTAMENTI 
 
Tipo Numero Anno Capitolo Importo 
E 4688 2025 30500.99.016050000 2.008,56 
U 5130 2025 01061.01.000060220 2.008,56 
 
 
 
  La Dirigente  
  Marcucci Grazia  
 
 

documento firmato digitalmente da Grazia Marcucci.
, 25/02/2026

 




