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COMUNE DI TERNI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Numero 3311 del 12/11/2025

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E
COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO
SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE”,
INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA”, AZIONE C
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO: SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LE PERSONE
CON DISABILITA COINVOLTE NEL PROGETTO E LAVORO ANCHE A DISTANZA, FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU. - CUP: F44H22000460006. ASSUNZIONE
IMPEGNI DI SPESA PER INDENNITA TIROCINI EXTRACURRICULARI DEI 12 BENEFICIARI.

H

Comune di Ter

LA DIRIGENTE

Visti

- il D.lgs. n. 267/2000, e in particolare gli articoli 183, comma 5 e 184;

- 1l D.lgs. n. 118/2011 e in particolare 1 punti 6 e 9.1 del principio contabile applicato della
contabilita finanziaria (all. 4/2);

- il D.Igs. n. 165/2001;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il Regolamento comunale di contabilita;

- 1l decreto prot. 0017529 del 31/01/2025 di conferimento alla sottoscritta dell’incarico di
Dirigente della Direzione Welfare



Richiamati:

la delibera di Consiglio Comunale n. 272 del 23/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027;

la delibera di Giunta Comunale n. 8 del 13/01/2025 avente ad oggetto “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione P.E.G. 2025/2027”;

Delibera di Giunta Comunale n. 31 del 30/01/2025 con la quale ¢ stato approvato Piano
Integrato di attivita e organizzazione 2025-2027;

Delibera di Giunta Comunale n. 105 del 3/4/2025 recante “Piano Integrato Di Attivita E
Organizzazione — PIAO — approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del
30.01.2025. Modifica sezione 3 organizzazione capitale umano - piano triennale fabbisogno
del personale”;

Delibera di Giunta Comunale n. 165 del 29/5/2025 recante: “Piano integrato di attivita e
organizzazione — PIAO — approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.31 del
30.01.2025 modifica sezione 3 organizzazione capitale umano — piano triennale fabbisogno
del personale. Successiva modifica con D.G.C. n. 105 del 3/4/2025. Variazione di bilancio
urgente art. 175 comma 4 D. Lgs. 267/2000;

Delibera di Giunta Comunale n. 32 del 30/01/2025 con la quale ¢ stato aggiornato e
modificato il precedente Modello organizzativo dell’Ente adottato con deliberazione di
giunta comunale n. 314 del 11/09/2024;

La Delibera di Giunta Comunale n. 101 del 27/03/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Report consuntivo del controllo di gestione;

La Delibera di Giunta Comunale n.173 del 12/06/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Report concomitante 2025 periodo 01/01/2025 -15/05/2025;

La Delibera di Giunta Comunale n. 147 del 07/07/2025 recante ad oggetto “Assestamento
generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per 1’esercizio 2025-2027 ai sensi degli
artt. 175, comma 8 e 193 del d. 1gs. N. 267/2000;

La Delibera di Consiglio Comunale n. 174 del 4/8/2025 con la quale ¢ stato approvato
Documento Unico di Programmazione DUP 2026/2028 Sezione strategica 2023/2028 -
Sezione operativa 2026/2028;

La Delibera di Giunta Comunale n. 349 del 30/10/2025 con la quale ¢ stato approvato il |
Report concomitante 2025, aggiornato al 15 settembre, del Controllo di gestione;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni ed integrazioni,

recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio

delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42”;

Richiamati

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza con ’obiettivo specifico di fornire agli Stati membri il sostegno
finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli obiettivi delle riforme e degli
investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza;

il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” presentato alla Commissione in data 30 giugno
2021 e valutato positivamente con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e



notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitda amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustiziay;

- le Misure di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 2 — Investimento 1.2
Percorsi di autonomia per persone con disabilita;

- 11 D.L. n. 77/2021 (Decreto PNRR), convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 108/2021;

- le disposizioni di cui al D.L. n. 13/2023 (Decreto PNRR 3), convertito con modificazioni,
dalla Legge n. 41/2023;

- le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la realizzazione
degli obiettivi stabiliti dal PNRR, dal PNC nonché dal Piano nazionale integrato per
I’energia e il clima 2030 di cui al Regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e
del Consiglio, dell’11 dicembre 2018.

Tenuto conto che:

- con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 98 del 09/05/2022 sono
stati approvati gli allegati elenchi dei progetti degli Ambiti Sociali Territoriali ammessi al
finanziamento nazionale e dei progetti idonei al finanziamento ma non finanziati, per linea
di finanziamento e per Regione, ai sensi del Decreto Direttoriale n. 5 del 15.02.2022 con
cui ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale 1’Avviso pubblico N/1 per la presentazione di Proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente
1 “Servizi sociali, disabilitd e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non
autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita,
Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea
— Next generation Eu. (Rif. pag. 93 ATS F44H22000460006 UMBRIA 715.000 COMUNE
DI TERNI 10-202004142233747 33,3718 Ammissibile a finanziamento);

- 1l Comune di Terni in qualita di capofila della Zona Sociale 10 nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, ha presentato un
progetto per la linea di attivita “1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita”,
volto a favorire I’autonomia lavorativa ed abitativa delle persone disabili.

- tale linea di attivita risponde all’obiettivo generale di accelerazione del processo di de-
istituzionalizzazione fornendo servizi sociali e sanitari di comunitd e domiciliari alle
persone con disabilita, al fine di migliorarne l'autonomia e offrire loro opportunita di
accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso la tecnologia informatica.

- 1l progetto comprende tre linee di intervento, di cui la prima propedeutica alle altre due:

1. Definizione e attivazione del progetto individualizzato;

2. Supporto abitativo: con attivazione di due gruppi appartamento per un totale di 12
beneficiari, adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza;

3. Accompagnamento al lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con
disabilita coinvolte nel progetto e lavoro anche a distanza;



Viste:

la Determina
Dirigenziale del Welfare n. 823 del 24.03.2023 con cui si ¢ provveduto ad accertare in
parte entrata al cap. 256 PNRR- Missioni 5 - Investimento 1.2 Progetto individualizzato e
Abitazione lavoro rif. accertamento n. 985 anno 2023 la somma di € 238.333,33, anno
2024 la somma di € 238.333,33 ed anno 2025 la somma di € 238.333,33 per complessivi €
715.000,00 pari al contributo concesso; con reversale n. 5076 del 28.03.2023 (quietanza
bancaria n. 3462 del 31/03/2023) ¢ stato incassato I’importo dell’anticipo pari a €
71.5000,00;

la Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 18 del 12.02.2024 con la quale ¢ stata rinnovata la convenzione per
la gestione associata dei servizi socio-assistenziali della zona sociale 10;

I’approvazione da
parte di tutti gli altri comuni della Zona Sociale della suddetta convenzione, la quale ¢ stata
sottoscritta in data 11 aprile 2024;

Preso atto

dell’Accordo Stato-Regioni del 22 gennaio 2015 con cui sono state approvate le “Linee
guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”;

della D.G.R n. 202 del 25/02/2019 con cui sono state recepite dalla Regione Umbria le
“Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”, in applicazione della
L.n.92/2012, e adottato il documento sopra richiamato, recepito dalla Conferenza fra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di TN e BZ nella seduta del 25/05/2017, nonché il
documento della Conferenza fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di TN e BZ del
22/01/2015 recante “Linee guida per 1 tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, alla autonomia delle persone e
alla riabilitazione”;

dell’art. 16 “Disposizioni speciali e deroghe” della D.G.R. n. 202 del 25/02/2019 che
recepisce la speciale disciplina concordata nelle suddette Linee Guida, comprese le
circonstanziate deroghe per progetti individuali di Tirocinio con finalita socializzanti,
osservative, o terapeutico/riabilitative oltreché di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento attivati dai Servizi Sociali e dai Servizi Sanitari dell’Umbria
territorialmente competenti;

della D.D. n. 785 del 12/08/2019 con cui la Regione dell’Umbria ha approvato la
modulistica relativa alla programmazione dei tirocini extracurriculari ai sensi della D.G.R.
n. 202 del 25/02/2019 “Disposizioni della Regione Umbria, relative all’attuazione e
svolgimento dei tirocini extracurriculari’;

della D.G.C. n. 324 del 22/10/2020 con la quale sono state recepite le Disposizioni regionali
relative alle “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”, in applicazione
della Deliberazione della Giunta Regionale n. 202/2019;

Verificato che il Comune di Terni:

con la Deliberazione
di Giunta Comunale n. 283 del 13.08.2024 ha provveduto ad effettuare una variazione
d’urgenza al Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 (art.175 comma 4 del D. Lgs
267/2000);

nella stessa delibera
vengono stanziati € 81.000,00 (€ 21.600,00 indennita tirocini anno 2024 e il restante €
59.400,00 relativo all’anno 2025) che costituisce I’importo da destinare all’azione C2,
attivazione tirocini, per il pagamento delle indennita dei tirocini extracurriculari per i 12



beneficiari selezionati per il periodo 01.09.2024 al 31.12.2025 la cui indennita mensile
lorda (Irap compresa) ¢ pari a € 450,00 (quattrocentocinquanta/00) per 20 ore settimanali
per ciascun tirocinante. La spesa totale e il dettaglio degli oneri connessi verranno
finalizzati con successivi atti ed imputati ai relativi beneficiari; in merito all’azione C2,
relativa ai tirocini extracurriculari, si richiama la D.G.R. n. 202 del 25/02/2019,
“Disposizioni della Regione Umbria, relative all’attuazione e svolgimento dei tirocini
extracurriculari”, che recepisce le “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e
alla riabilitazione” (Accordo Stato-Regioni del 22/01/2015) e le “Linee guida in materia di
tirocini formativi e di orientamento”, in applicazione della L.n.92/2012 (Accordo Stato-
Regioni del 25/05/2017), e, in particolare, 1’art. 16 che ha previsto “Disposizioni speciali e
deroghe” per 1 tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione attivati dai Servizi
Sociali professionali e/o dai Servizi Sanitari dell’Umbria territorialmente competenti; tale
azione verra attuata con risorse umane interne del Servizio per 1’Accompagnamento al
Lavoro (SSAL) della Direzione Welfare — Comune di Terni;

- con la Deliberazione
di Giunta Comunale n. 317 del 11/09/2024 ¢ stata deliberata la presa d’atto del parere del
collegio dei revisori ad integrazione e sostituzione del precedente fornito per la delibera di
Giunta n. 283 del 13/08/2024;

- con la Deliberazione
di Consiglio Comunale n. 196 del 07/10/2024 ¢ stata ratificata la Delibera di Giunta
Comunale n. 283 del 13.08.2024 con la quale ¢ stata effettuata una variazione d’urgenza al
Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 (art.175 comma 4 del D. Lgs 267/2000);

- con Determina
dirigenziale n. 1915 del 11/07/2024 ¢ stata approvata la modulistica, recante oggetto:
SSAL Comune di Terni. Approvazione della modulistica relativa alla programmazione dei
tirocini extracurriculari ai sensi della D.G.R. n. 202 del 25 febbraio 2019 “Disposizioni
della Regione Umbria, relative all’attuazione e svolgimento dei tirocini extracurriculari”
(art. 16);

- con Determina
dirigenziale n. 2365 del 03/09/2024 sono state approvate le Indicazioni operative e della
modulistica gestionale relative all’ azione denominata : Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 "Infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale”, Investimentol.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilita”,
Azione C Accompagnamento al lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone
con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro anche a distanza, finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU. - CUP: F44H22000460006.

- con Determina
Dirigenziale n. 3159 del 05/11/2024 recante oggetto Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 "Infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale”, Investimentol.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilita”,
Azione C Accompagnamento al lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone
con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro anche a distanza, finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU. - CUP: F44H22000460006 sono stati assunti impegni di
spesa per indennita tirocini extracurriculari per i primi 5 tirocinanti selezionati (periodo
novembre 2024 / aprile-giugno/2025);

Tenuto conto



- del rispetto del cronoprogramma e del piano finanziario approvato ed autorizzato dal MLPS
con nota prot.n. 0082589 del 16/05/2024 ed ulteriormente modificato come da piattaforma
Multifondo del 03/09/2025;

- che con nota prot.n.8035 del 8035 del 20/06/2025 il MLPS ha comunicato la proroga del
progetto PNRR M5 C2 Linea 1.2 al 30/06/2025 (senza necessita di aggiornare il
cronoprogramma);

- del raggiungimento del target dei 12 beneficiari ammessi al Progetto PNRR M5C2 Linea 1.2
“Percorsi di autonomia per persone con disabilita” di cui 11 beneficiari hanno gia iniziato il
tirocinio extracurriculare.

- delle valutazioni dell’Equipe multidisciplinare attraverso la redazione dei progetti
personalizzati redatti;

- dell’istruttoria amministrativa in corso attraverso la sottoscrizione della Convenzione di
tirocinio extracurriculare, Progetto Formativo individuale e relativa assegnazione PAT;

- delle apposite dotazioni previste al Cap./Art. U. 986 CC 1173 denominato (CV) “Tirocini
extracurriculare PNRR M5C2 linea 1.2 CUP F44H22000460006” P. Fin. U.1.03.02.12.004 -
Tirocini formativi extracurriculari- Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. del bilancio di
previsione finanziario 2025-2027, sufficientemente capiente per € 24.520,50 per 1’anno
2025.

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui ’obbligazione ¢ esigibile;

Visto il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria, all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011 e in
particolare il punto 3, il quale pone 1’obbligo di accertare integralmente tutte le entrate, anche
quelle di dubbia e difficile esazione;

Tutto quanto sopra espresso,

DETERMINA

1) di dare atto che
quanto specificato in premessa ¢ parte integrante del dispositivo del presente atto;

2) con il presente atto si
individuano i soggetti beneficiari della spesa che effettueranno il tirocinio extracurriculare per
il Progetto PNRR M5 C2 Linea 1.2 fino alla durata indicata nel PFI ed eventuali proroghe
tenendo conto della convenzione sottoscritta salvo proroghe e rinnovi:



. . Importo lordo Importo
Domande pervenute Durata tirocinio Mesi . . .
Indennita mensile | complessivo
Protocollo 0146729 del
1/14/09/2023 01/01/2026 al 31/05/2026 450,00 € 2.250,00 €
Protocollo 0192941 del
2|06/12/2022 01/01/2026 al 31/05/2026 450,00 € 2.250,00 €
Protocollo 0024040 del
3/10/02/2023 01/01/2026 al 31/05/2026 450,00 € 2.250,00 €
Protocollo 0061322 del
4]11/04/2024 01/01/2026 al 31/05/2026 201,60 € 1.008,00 €
Protocollo 0057321 del
5/05/04/2024 01/01/2026 al 30/04/2026 450,00 € 1.800,00 €
Protocollo 0209655 del
6[12/12/2024 01/01/2026 al 30/04/2026 450,00 € 1.800,00 €
Protocollo 0201645 del
7122/12/2022 01/01/2026 al 31/05/2026 382,50 € 1.912,50 €
Protocollo 0201649 del
8(22/12/2022 01/01/2026 al 31/05/2026 450,00 € 2.250,00 €
Protocollo 0016760 del
9(30/01/2023 01/01/2026 al 31/05/2026 450,00 € 2.250,00 €
Protocollo 0017762 del
10|31/01/2023 01/01/2026 al 30/04/2026 450,00 € 1.800,00 €
Protocollo 0084644 del
11|25/05/2023 01/01/2026 al 30/04/2026 450,00 € 1.800,00 €
Protocollo 0054700 del
12|30/03/2024 01/11/2025 al 31/05/2026 450,00 € 3.150,00 €
Totale 24.520,50 €

3)

di impegnare, ai sensi

dell’articolo 183, comma 1, del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al

d.Lgs. n.

118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente

perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili”:

Eserc. Finanz. 2025
Cap./Art. 986 Descrizio | Tirocini extracurriculare PNRR M5C2 linea 1.2
ne CUP F44H22000460006
Miss./Progr. 12/04 PdC U.1.03.02.12.00 Spesa non | no
finanz. 4 riCOftT.
Centro di costo 1173 Compet. 202
Econ.
CIG Esente (paragrafo 3.5 Determinazione CUP: F44H22000460006
ANAC n. 4/2011, aggiornata con delibera n.
556/2017)
Creditore Vari beneficiari, come da elenco;




4)

5)

6)

7)
8)

9)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
Coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo
settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilitd e marginalita
sociale”, Investimentol.2 “Percorsi di autonomia per persone con
Causale disabilita”, Azione C Accompagnamento al lavoro: sviluppo delle
competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e
lavoro anche a distanza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation
EU. - CUP: F44H22000460006. Assunzione impegni di spesa per indennita
tirocini extracurriculari.

. Rif. accertamento n. 985/2023 DD 823 Finanz. da
Modalita finan.
del 24/03/2023; FPV
I Frazi il no
Imp /Pren. n, n corso Importo 24.520.50 . ra;zzlonabl €
in

di certificare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come disciplinato dall’art.4 del
Regolamento di Contabilita Armonizzata dell’Ente approvato con D.C.C. n.100 del 18.12.2023,
con la sottoscrizione del presente atto la regolarita tecnica del presente provvedimento, nonché
che lo stesso produce effetti diretti, attuali e certi sulla situazione finanziaria- economico e/o
patrimoniale dell’Ente, con imputazione ai seguenti stanziamenti del corrente bilancio di
previsione Cap. 986 c.c.1173;

di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 183, comma 8, del D. Lgs n. 267/2000, che il
programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di
finanza pubblica;

che si procedera a chiedere alla Direzione Attivita Finanziarie — Aziende apposita variazione
di esigibilita a seguito dell’effettiva durata del tirocinio extracurriculare del servizio per le
somme di competenza delle annualita successive al 2025;

di rendere noto ai sensi dell’art. 5 e successivi della legge n° 241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ la sottoscritta Dirigente della Direzione Welfare, dott.ssa Accardo Donatella;

di dichiarare I’assenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della legge 241/1990, cosi come
introdotto dall’art. 1 comma 41, L. n. 190/2012;

di dare atto del rispetto del regolamento UE 2020/852 e, in particolare, dell’articolo 17 che
definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo
(DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01,
recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

10) di dare atto dell’assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell’art. 9 del Reg. RRF

2021/241 Rif. Protocollo 0087179 del 23/05/2024;

11) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio online e di dare

attuazione alle forme di pubblicita previste dall’art. 27 del D.1gs. 36/2023;

12) di disporre, ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato ai sensi

degli artt. 37 del D.Igs. n. 33/2013 e 28, comma 3, del D.Igs. n. 36/2023;

13) di trasmettere il presente provvedimento:

- all’Ufficio segreteria
per 'inserimento nella raccolta generale;

- all’Ufficio
Ragioneria per il controllo contabile e I’attestazione della copertura finanziaria della
spesa, ai fini dell’esecutivita dell’atto.




LA DIRIGENTE
Dott.ssa Donatella Accardo
1l presente documento e firmato digitalmente conformemente al D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Il Responsabile
Accardo Donatella

documento firmato digitalmente da Donatella Accardo.
, 19/12/2025
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COMUNE DI TERNI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Numero 3311 del 12/11/2025

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E
COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO
SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE”,
INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA”, AZIONE C
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO: SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LE PERSONE
CON DISABILITA COINVOLTE NEL PROGETTO E LAVORO ANCHE A DISTANZA, FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU. - CUP: F44H22000460006. ASSUNZIONE
IMPEGNI DI SPESA PER INDENNITA TIROCINI EXTRACURRICULARI DEI 12 BENEFICIARI.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi ed agli effetti dell’art.151 — comma 4 - del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, si esprime parere
di regolarita contabile FAVOREVOLE

ELENCO DEGLI IMPEGNI / ACCERTAMENTI

Tipo Numero Anno Capitolo Importo

u 4605 2025 12041.03.009861173 24.520,50

La Dirigente
Marcucci Grazia

documento firmato digitalmente da Grazia Marcucci.
, 19/12/2025




Importo lordo

Domande pervenute Codice fiscale Cognome Nome Durata tirocinio Mesi R R Importo complessivo
Indennita mensile
Protocollo 0146729 OMISSIS OMISSIS OMISSIS
1|del 14/09/2023 01/01/2026 al 31/05/2026 450,00 € 2.250,00 €
Protocollo 0192941 OMISSIS OMISSIS OMISSIS
2|del 06/12/2022 01/01/2026 al 31/05/2026 450,00 € 2.250,00 €
Protocollo 0024040 OMISSIS OMISSIS OMISSIS
3|del 10/02/2023 01/01/2026 al 31/05/2026 450,00 € 2.250,00 €
Protocollo 0061322 OMISSIS OMISSIS OMISSIS
4|del 11/04/2024 01/01/2026 al 31/05/2026 201,60 € 1.008,00 €
Protocollo 0057321 OMISSIS OMISSIS OMISSIS
5|del 05/04/2024 01/01/2026 al 30/04/2026 450,00 € 1.800,00 €
Protocollo 0209655 OMISSIS OMISSIS OMISSIS
6|del 12/12/2024 01/01/2026 al 30/04/2026 450,00 € 1.800,00 €
Protocollo 0201645 OMISSIS OMISSIS OMISSIS
7|del 22/12/2022 01/01/2026 al 31/05/2026 382,50 € 1.912,50 €
Protocollo 0201649 OMISSIS OMISSIS OMISSIS
8|del 22/12/2022 01/01/2026 al 31/05/2026 450,00 € 2.250,00 €
Protocollo 0016760 OMISSIS OMISSIS OMISSIS
9|del 30/01/2023 01/01/2026 al 31/05/2026 450,00 € 2.250,00 €
Protocollo 0017762
10|del 31/01/2023 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 01/01/2026 al 30/04/2026 450,00 € 1.800,00 €
Protocollo 0084644
11|del 25/05/2023 OMISSIS OMISSIS OMISSIS 01/01/2026 al 30/04/2026 450,00 € 1.800,00 €
Protocollo 0054700 OMISSIS OMISSIS OMISSIS
12|del 30/03/2024 01/11/2025 al 31/05/2026 450,00 € 3.150,00 €
Totale 24.520,50 €

, 19/12/2025




