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”"a"ﬂa“’ COMUNE DI TERNI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Numero 2518 del 17/08/2026

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E
COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO
SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE”,
INVESTIMENTO1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA”, AZIONE C
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO: SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI PER LE PERSONE
CON DISABILITA COINVOLTE NEL PROGETTO E LAVORO ANCHE A DISTANZA, FINANZIATO
DALL’'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU. - CUP: F44H22000460006. RIMODULAZIONE
TEMPORALE DEGLI IMPEGNI DI SPESA PER INDENNITA TIROCINI EXTRACURRICULARI ASSUNTI
CON DETERMINE DIRIGENZIALI N. 3159/2024, N.1249/2025, N.288/2025 E N.3311/2025.

ISTERO del LAVORCH

Comune di Terni —

LA DIRIGENTE

Visti



la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai procedimenti amministrativi’”;

il D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 in particolare 1’art. 107, 147-bis, 183 ¢ 191;

il D.Igs. n. 118/2011;

il D.Igs. n. 165/2001;

il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici” e ss.mm.ii;

lo statuto comunale;

il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

il regolamento comunale di contabilita;

i regolamenti relativi al sistema dei controlli interni;

il Decreto sindacale prot. n. 32721 del 27/02/2026 di conferimento degli incarichi
dirigenziali a seguito del nuovo Modello organizzativo dell’Ente con il quale sono state
conferite le funzioni e le responsabilita dirigenziali di cui all’art. 107 del D.lgs. 18 agosto

2000, n. 267 della Direzione Welfare alla Dirigente Dott.ssa Donatella Accardo;

Richiamate:

la delibera di Consiglio Comunale n. 174 del 04/08/2025 con la quale ¢ stato approvato il
D.U.P. SeS 2023-2028 e SeO 2026-2028;

la delibera di Giunta Comunale n. 385 del 25/11/2025 con la quale ¢ stata approvata la nota
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione — DUP — Sezione Strategica
2023-2028, Sezione Operativa 2026-2028;

la delibera di Giunta Comunale n. 386 del 25/11/2025 con la quale ¢ stata approvato lo
Schema di Bilancio di Previsione 2026-2028, Art.11 D.LGS. 118/2011;

la delibera di Consiglio Comunale n. 240 del 15/12/2025 con la quale ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. SeS 2023-2028 ¢ SeO 2026-2028;

la delibera di Consiglio Comunale n. 241 del 15/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

la delibera di Giunta Comunale n. 3 del 08/01/2026 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G.
2026-2028 e successivi aggiornamenti;

la delibera di Giunta Comunale n. 31 del 29/01/2026 con la quale ¢ stato approvato il
P.I.A.O. 2026-2028;

la Delibera di Consiglio Comunale n. 88 del 23/04/2026 con la quale ¢ stato approvato il
Rendiconto della Gestione 2025;

la delibera di Giunta Comunale n.160 del 28.05.2026 con la quale ¢ stato approvato il 1°
Report concomitante del Controllo di gestione. Periodo dal 01/01/2026 al 30/04/2026;

la delibera di giunta comunale n.215 del 09/07/2026 con la quale e stato modificato il
modello organizzativo dell’ente da ultimo adottato con deliberazione di Giunta Comunale n.
24 del 22.01.2026, con contestuale integrazione e modifica del vigente regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. approvazione del nuovo
funzionigramma, della nuova dotazione organica e dei nuovi indici di posizione dirigenziali,
la Delibera di Consiglio Comunale n. 158 del 15/07/2026 con la quale ¢ stato approvato
I’assestamento e la salvaguardia degli equilibri di bilancio 2026-2028.



Premesso che:

il Comune di Terni, capofila della Zona Sociale 10, ¢ titolare del progetto "Percorsi di
autonomia per persone con disabilita" (CUP: F44H22000460006), finanziato per € 715.000,00
dall'Unione Europea — Next Generation EU nell'ambito del PNRR (Missione 5, Componente
2, Sottocomponente 1, Investimento 1.2).

con determina dirigenziale n.3159 del 05/11/2024 recante oggetto: “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali,
disabilita e marginalitd sociale”, Investimentol.2 “Percorsi di autonomia per persone con
disabilita”, Azione C Accompagnamento al lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le
persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro anche a distanza, finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU. - CUP: F44H22000460006. Assunzione impegni di spesa per
indennita tirocini extracurriculari” sono stati assunti impegni di spesa per indennita tirocini
extracurriculari per un importo complessivo di € 4.140,00 Anno 2024 (Imp. 3630/2024) e €
10.620,00 Anno 2025 (Imp. 280/2025);

con determina dirigenziale n.1249 del 29/04/2025 recante oggetto: “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale”, Investimentol.2 “Percorsi di autonomia per persone con
disabilita”, Azione C Accompagnamento al lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le
persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro anche a distanza, finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU. - CUP: F44H22000460006. Assunzione impegni di spesa per
indennita tirocini extracurriculari” sono stati assunti impegni di spesa per indennita tirocini
extracurriculari per un importo complessivo di € 15.570,00 Anno 2025 (Imp. 2815/2025);

con determina dirigenziale n. 288 del 03/02/2025 recante oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 "Infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale”, Investimentol.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilita”,
Azione C Accompagnamento al lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con
disabilita coinvolte nel progetto e lavoro anche a distanza, finanziato dall’Unione Europea —
Next Generation EU. - CUP: F44H22000460006. Assunzione impegni di spesa per indennita
tirocini extracurriculari” sono stati assunti impegni di spesa per indennita tirocini

extracurriculari per un importo complessivo di € 26.100,00 Anno 2025 (Imp. 920/2025);



- con determina dirigenziale n. 3311 del 12/11/2025 recante oggetto: ‘“Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale”, Investimentol.2 “Percorsi di autonomia per persone con
disabilita”, Azione C Accompagnamento al lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le
persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro anche a distanza, finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU. - CUP: F44H22000460006. Assunzione impegni di spesa per
indennita tirocini extracurriculari” sono stati assunti impegni di spesa per indennita tirocini

extracurriculari per un importo complessivo di € 24.520,50 Anno 2025 (Imp. 4605/2025);

Tenuto conto che:

- con nota prot. n. 0015122 del 18 novembre 2025 avente ad oggetto “Avviso pubblico n.
1/2022 PNRR. Indicazioni su tempistiche della fase conclusiva”, ricevuta dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle
poverta - Divisione IV in data 18/11/2025, viene specificato che “al fine di tenere conto di
eventuali ritardi nella realizzazione degli interventi programmati, il termine ultimo per lo
svolgimento delle attivita progettuali, e dunque per il raggiungimento del target inizialmente
previsto al 31/03/2026, si intende rimodulato al 30/06/2026. Tale previsione ¢ da considerarsi
direttamente applicabile, pertanto le attivita dei cronoprogrammi la cui conclusione era
inizialmente prevista al 31/03/2026 si intendono automaticamente prolungate al 30/06/2026;
non sara quindi necessario chiedere una modifica del cronoprogramma”;

- alla data odierna, il progetto PNRR M5 C2 Linea 1.2 ¢ in fase di conclusione, con le relative

procedure di rendicontazione e collaudo attualmente in corso.

Considerate le indicazioni fornite durante I’incontro del 23 giugno 2026 presso gli Uffici della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, formalmente pubblicate in data 26/06/2026 sul portale
istituzionale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (sezione PNRR - MS5C2)
https://lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Attuazione-Interventi-PNRR/Pagine/M5C?2 rif. nota prot. n.
0099840 del 30/06/2026 , avente ad oggetto “Precisazioni su tempistica di rendicontazione e
ammissibilita della spesa”: “unicamente per i progetti che hanno soddisfatto il requisito del pieno
conseguimento del target nelle modalita e termini stabiliti e che ne abbiano dato evidenza in REGIS
secondo le modalita definite nel Manuale del soggetto attuatore (mSc2-manuale-operativo-i-
soggetti-attuatori-02022026) le attivita affidate con impegni giuridicamente vincolanti registrati in
Regis a livello di singolo progetto (CUP) nella sezione “Obbligazioni” della tile “Gestione spese”,

possono proseguire anche oltre il termine del 30 giugno 2026 al fine di garantire continuita


https://lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Attuazione-Interventi-PNRR/Pagine/M5C2

assistenziale ai beneficiari degli interventi. Tale prosecuzione delle attivita dovra avvenire come

detto nei limiti di quanto impegnato e valorizzato sul sistema Regis alla data del 30 giugno 2026,

Preso atto che, in virtu delle citate disposizioni ufficiali, previo raggiungimento del target previsto,
¢ consentita la prosecuzione delle attivita relative a impegni gia assunti e non ancora esauriti oltre il
30.06.2026 fino ad esaurimento delle risorse;
- 1l Comune di Terni ha:
"1 Raggiunto il target di 12 beneficiari (rif. attestazione prot. n. 0061830 del
20/04/2026).
| Spese relative alla indennita di tirocinio extracurriculare in corso di definizione:
gli impegni assunti entro il 30.06.2026 non risultano del tutto esauriti e rendicontati dal

soggetto gestore (vedasi tabella sottostante).

DD Impegni Importo Residuo Stima Azioni
N.3150 del | 3630/2024 | 4.140,00 € £€0,00 0,00 €
05/11/2024 | 54/7025 [10.620,00 € €0,00 0,00 €
Esigibilita Anno 2025 € 1.349,95 0,00 €
N.1249 del
2815/2025 | 15.570,00 € irocini
29/04/2025 / Esigibilita Anno 2026 € 3.783,56 | 3.783,56 € Tirocini
extracurrlcularl
N.288 del
26.100,00 € | Esigibilita Anno 2026 € 10.442,89
03/02/2025 | 920/2025 & 10.442,89 €
N.3311 del
24.520,50 € | Esigibilita Anno 2026 € 9.609,02
12/11/2025 | 4605/2025 g 9.609,02 €

23.835,47 €

Dato atto che:

- le attivita progettuali risultano formalmente concluse alla data del 30/06/2026, per avvenuto
raggiungimento dei relativi target ¢ milestone, ¢ che permane la possibilita di assicurare la
continuita degli interventi, sino all'esaurimento delle risorse impegnate, in forza della
rimodulazione autorizzata con nota ministeriale indicata in premessa;

- 1 tirocini extracurriculari sono stati preventivamente sospesi in data 30/04/2026 — con
corresponsione delle relative indennita nel mese di maggio 2026 e correlato versamento
tramite modello F24 entro il 16/06/2026, in coerenza con il termine originario del progetto
fissato al 30/06/2026 e in assenza, a tale data, di disposizioni circa l'estensione temporale degli
interventi — e che gli stessi potranno eventualmente essere riattivati o rimodulati alla luce della
predetta nota ministeriale;

Tenuto conto che:



- il Progetto PNRR M5 C2 Linea 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilita” -

finanziati dall’Unione Europea — Next Generation EU, ¢ identificato con i seguenti codici:
CUP F44H22000460006 - CUI 00175660554202400017

- vi ¢ la possibilita di riattivare i tirocini extracurriculari fino al termine di conclusione delle
attivita progettuali e, comunque, cessera di produrre i propri effetti in via automatica e senza
necessita di ulteriore preavviso fino al loro esaurimento delle risorse finanziarie assegnate.

- la predetta rimodulazione temporale del servizio non ha carattere oneroso per
I’ Amministrazione Comunale e non comporta costi aggiuntivi rispetto al quadro economico
iniziale.

Atteso che:

- si rende necessario procedere all'aggiornamento e alla revisione delle convenzioni gia
sottoscritte, nonché dei relativi Progetti Formativi Individuali (PFI), per 1 9 utenti con
disabilita attualmente in carico nell’ambito del Progetto PNRR (Missione 5, Componente 2,
Investimento 1.2 - "Percorsi di autonomia per persone con disabilita / Cohousing");

- il target stabilito ¢ stato pienamente raggiunto, cosi come evidenziato in premessa;

- la ridefinizione dei termini del suddetto intervento consentira di consolidare il conseguimento
di Milestone (traguardi) e Target (obiettivi), al fine di:

T] promuovere l'autonomia socio-lavorativa dei beneficiari, lo sviluppo di competenze
digitali e professionali, e l'inclusione attiva nel mercato del lavoro, abbattendo le
barriere d'accesso all'occupazione in conformita con i target della Missione PNRR
M5C2;

"] consolidare ulteriormente i risultati positivi emersi nel corso della sperimentazione
PNRR;

- tutti gli adempimenti connessi all’attuazione del PNRR, con particolare riferimento agli
obblighi di trasparenza, parita di genere, protezione dei dati personali e assenza di conflitti di
interesse vengano rispettati,

- le attivita previste dai tirocini dovranno risultare conformi al principio del DNSH (Do No
Significant Harm), garantendo di non arrecare alcun danno significativo agli obiettivi
ambientali definiti dai regolamenti europei vigenti;

- il differimento della scadenza non comporta variazioni economiche in essere né modifiche
sostanziali alle prestazioni contrattuali;

- la presente rimodulazione temporale si ritiene opportuna in osservanza delle
disposizioni introdotte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale
per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta - Divisione IV rif. da nota prot. n. la nota prot. n.

0099840 del 30/06/2026 richiamata in premessa;



Verificato I’interesse di questa amministrazione di garantire 1 livelli essenziali delle prestazioni;

Verificato il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, co. 8 del D. Lgs. n.
267/2000;

Visto il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria, all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011;
Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza

dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL e del vigente Regolamento

comunale sul sistema dei controlli;

Ritenuto, per le motivazioni esposte in premessa, di accogliere 1'istanza di spostamento del termine
contrattuale disponendo che la prosecuzione dei tirocini extracurriculari ¢ vincolata al rispetto del
limite delle risorse finanziarie assegnate e cessera improrogabilmente al loro esaurimento ad oggi
quantificato a € 23.835,47 (importo dato dal residuo ad oggi sugli impegni con esigibilita 2026
n.2815/2025-920/2025 e 4605/2025), senza che cid comporti maggiori oneri per I'Ente.
Visti:

- lart. 107 del D. Lgs. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e

responsabilita dei Dirigenti;

- 1l parere tecnico favorevole della responsabile unica del progetto (RUP) ex art. 15 del D.Igs
36/2023, la dott.ssa Neida Finisaturi, Funzionaria P.O. della Direzione Welfare;

DETERMINA

1. di dare atto che quanto specificato in premessa ¢ parte integrante del dispositivo del presente
atto;

2. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, l’estensione temporale dei tirocini
extracurriculari relativi al progetto PNRR M5C2 - Investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per
persone con disabilita” (CUP F44H22000460006), finanziato dall’Unione FEuropea -
NextGenerationEU;

3. di rideterminare il termine di conclusione delle attivita progettuali che cessera di produrre i
propri effetti in via automatica, e senza necessita di ulteriore preavviso, al raggiungimento del
limite delle risorse finanziarie assegnate e comunque fino al loro esaurimento, ad oggi
quantificato a € 23.835,47 (importo dato dal residuo ad oggi sugli impegni con esigibilita 2026
n.2815/2025-920/2025 e 4605/2025),precisando che la rimodulazione temporale del servizio
non ha carattere oneroso per I’A.C., ovvero non comporta costi aggiuntivi;

4. diprecisare che il differimento della scadenza contrattuale non ha carattere oneroso per I’A.C;

5. di dare atto che quanto in esame garantisce la continuita del servizio senza variazioni dei costi
unitari, finanziato a valere sulle risorse PNRR — Next Generation Eu;

6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte



10.

11

13.

del responsabile del servizio, cosi come disciplinato dall’art.4 comma 4 del Regolamento di
Contabilita dell’Ente approvato con D.C.C. n.100 del 18.12.2023;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
n.267/2000 che il presente provvedimento, oltre agli impegni gia assunti e richiamati in
premessa con determine dirigenziali n. 3159/2024, n.1249/2025, n.288/2025 e n.3311/2025,
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'ente e pertanto non necessita del visto di regolarita contabile. La rimodulazione si intende
concessa agli stessi patti e condizioni, con i1 conseguenti effetti giuridici ed economici connessi
al differimento del termine finale;

di rendere noto, ai sensi degli artt. 5 e s.s. della legge n°® 241/1990 che il Responsabile del
procedimento ¢ la dott.ssa Donatella Accardo, Dirigente della Direzione Welfare, la quale
dichiara di non versare in situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale;

di dare atto che la responsabile unica del progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.lgs.
36/2023, ¢ la dott.ssa Neida Finistauro, Funzionaria P.O. della Direzione Welfare, per la quale
non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, come da dichiarazione agli atti
d’ufficio;

di demandare al RUP tutti gli adempimenti derivanti dalla presente determinazione;

. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo pretorio online;
12.

di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente
di cui al D.Lgs. n.33/2013.

di trasmettere il presente provvedimento:

- all’Ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

Dott.ssa Donatella Accardo
Dirigente Direzione Welfare
1l presente documento e firmato digitalmente
conformemente al D.Lgs. 82/2005 s.m.i.

Il Responsabile
ACCARDO DONATELLA



documento firmato digitalmente da DONATELLA ACCARDO.
, 18/08/2026



