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Curriculum Vitae Dott.ssa Michela Imperatori 

( in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’ 

atto di notorietà ai sensi dell’  Art. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI  

 IMPERATORI MICHELA 
  

 michela.imperatori@comune.terni.it 

  

  

  

  
 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

  
data Dal  17.10.2022 a tutt’ oogi CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 

Posizione ricoperta COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE CAT. D COMUNE DI TERNI 
Attività e servizio 

prestato 
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE CON SEDE DI SERVIZIO PRESSO L’UDC VIA PUGLIE  

MSNA, TUTELA, RDC, SPORTELLO DI CITTADINANAZA 
 

data Dal 16.03.2021 al 15.10.2022 ( CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 36 ore settimanali) 
Posizione ricoperta FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D- SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE DI 

SECONDO LIVELLO + MEMBRO ESPERTO UFFICIO DI PIANO 
Attività e servizio 

prestato 
COORDINAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE- AREA MINORI E FAMIGLIA 
E AUTORITA’ GIUDIZIARIA CON FUNZIONE DI SUPERVISIONE DEL PERSONALE 
AFFERENTE L’AREA MINORI, GESTIONE DI CASI COINVOLTI IN PROCEDIMENTI 
GIUDIZIARI,  FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA  E 
COORDINAMENTO DI SPECIFICI PROGETTI RIFERIBILI ALL’ AREA MINORI DELL’ UFFICIO 
DI PIANO 
Incarico di coordinatore di: 
 “ PROGETTO AFFIDO”; 
“ SERVIZIO EDUCATIVO DOMICILIARE” 
“ PRESIDENTE DI COMMISSIONE per bando “ Buoni- Libri” del Comune di Rieti 
Incarico di Referente Territoriale: 
“ PROGRAMMA P.I.P.P.I.”; 
Incarico di coordinatore del servizio sociale professionale – Area Minori Comune di Rieti dal 2019 

settore CONSORZIO SOCIALE RIETI 1- SEDE OPERATIVA COMUNE DI RIETI E UFFICIO DI PIANO 
  

 
Data Dal 01.10.2020 al 15.03.2021 ( CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 36 ore settimanali) 

Posizione ricoperta FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D  
Attività e servizio 

prestato 
SERVIZIO TERRITORIALE RELATIVO ALLA VALUTAZIONE PER RSA, CAD, ADP, UTILIZZO 
DI SISTEMI INFORMATICI QUALI “SIAT, SIRO, ETC…” 

Datore di lavoro ASL RIETI Via Del Terminillo 42- ca 02100 Rieti  – ASSEGNAZIONE operativa C/O DITRETTO 
MIRTENSE RI/2 

Settore AZIENDA SANITARIA LOCALE – SETTORE SANITA’ PUBBLICA 
  

 
Data  Dal 1.10.2019 al 30.09.2020 ( CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 36 ore settimanali- 12 mesi 

Posizione ricoperta FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1 - “ SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE” DI 
SECONDO LIVELLO 
P.D.Z.-CONSORZIO SOCIALE RI/1-  DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RIETI/1 
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Attività e servizio 
prestato  

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE- AREA MINORI E FAMIGLIA E AUTORITA’ 
GIUDIZIARIA CON FUNZIONE DI GESTIONE DI CASI COINVOLTI IN PROCEDIMENTI 
GIUDIZIARI,  FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA  E 
COORDINAMENTO DI SPECIFICI PROGETTI RIFERIBILI ALL’ AREA MINORI DELL’ UFFICIO 
DI PIANO 

Datore di lavoro CONSORZIO SOCIALE RI/1 per il tramite di Agenzia interinale “ GENERAZIONE VINCENTE” sede 
Legale Centro direzionale Isola E7 – 80143 Napoli (NA)- sede operativa COMUNE DI RIETI 

settore Settore servizi sociali- LEPS ( Livelli essenziali prestazioni sociali)- gestione indiretta pubblico servizio 
 

Data DAL 02.01.2018 AL 30.04.2018 ( 27 ore settimanali- 4 mesi) DAL 01.05.2018 AL 05.08.2018 ( 30 ore 
settimanali – 3 mesi) dal 06.08.2018 al 30.09.2019 (36 ore settimanali- 4 mesi) contratto a tempo determinato 

Posizione ricoperta FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1- PROGETTO “ SERVIZIO SOCIALE 
PROFESSIONALE” DI SECONDO LIVELLO 
P.D.Z.-CONSORZIO SOCIALE RI/1-  DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RIETI/1 

Attività e servizio 
prestato 

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE- AREA MINORI E FAMIGLIA E AUTORITA’ 
GIUDIZIARIA CON FUNZIONE DI GESTIONE DI CASI COINVOLTI IN PROCEDIMENTI 
GIUDIZIARI,  FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA  E 
COORDINAMENTO DI SPECIFICI PROGETTI RIFERIBILI ALL’ AREA MINORI DELL’ UFFICIO 
DI PIANO 

Datore di lavoro CONSORZIO SOCIALE RI/1 per il tramite di Agenzia interinale “ TEMPOR ” sede legale Via 
Schiavonetti 270/e 00173 Roma- sede operativa COMUNE DI RIETI 

Settore Settore servizi sociali- LEPS ( Livelli essenziali prestazioni sociali)- gestione indiretta pubblico servizio 
 
 
 

Data DAL 01.02.2016 AL 31.12.2017 (contratto a tempo determinato 27 ore settimanali- 23 mesi ) 
Posizione ricoperta FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1- PROGETTO “ SERVIZIO SOCIALE 

PROFESSIONALE” DI SECONDO LIVELLO 
P.D.Z.- DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RIETI/1 ( dal 01.02.16 al 01.04.2017 Distretto socio sanitario 
Rieti 1 Comune Capofile Rieti e dal 01.04. 17 al 31.12.17 con il Consorzio sociale Ri/1) 

Attività e servizio 
prestato 

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE- AREA MINORI E FAMIGLIA E AUTORITA’ 
GIUDIZIARIA CON FUNZIONE DI GESTIONE DI CASI COINVOLTI IN PROCEDIMENTI 
GIUDIZIARI,  FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA  E 
COORDINAMENTO DI SPECIFICI PROGETTI RIFERIBILI ALL’ AREA MINORI DELL’ UFFICIO 
DI PIANO 

 CONSORZIO SOCIALE RI/1 per il tramite di Agenzia interinale “ TEMPORARY SPA” Via Pergolesi n. 8 
20124 Milano-  sede operativa COMUNE DI RIETI 

 Settore servizi sociali- LEPS ( Livelli essenziali prestazioni sociali)- gestione indiretta pubblico servizio 
  

 
 

Data DAL 25.11.2014 AL 31.01.2016 (contratto a tempo determinato 27 ore settimanali- 14 mesi e 5 giorni) 
Posizione ricoperta FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1- PROGETTO “ SERVIZIO SOCIALE 

PROFESSIONALE” 
P.D.Z.- DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RIETI/1 Comune capofila Rieti 

Attività SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE- AREA MINORI E FAMIGLIA E AUTORITA’ 
GIUDIZIARIA CON FUNZIONE DI GESTIONE DI CASI COINVOLTI IN PROCEDIMENTI 
GIUDIZIARI,  FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE AMMINISTRATIVA  E 
COORDINAMENTO DI SPECIFICI PROGETTI RIFERIBILI ALL’ AREA MINORI DELL’ UFFICIO 
DI PIANO 

Datore di lavoro COMUNE DI RIETI capofila del DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RIETI 1 per il tramite di Agenzia 
interinale “ OASI BOLOGNA” Via Masetti n. 5 Bologna- sede operativa COMUNE DI RIETI 

settore Settore servizi sociali- LEPS ( Livelli essenziali prestazioni sociali)- gestione indiretta pubblico servizio 
 
 
 

Data -dal 02.08.2014 al 23.12.2014 (contratto a tempo determinato 15 ore settimanali - 5 mesi) 
 -dal 02.02.2015 al 30.08.2020 ( contratto a tempo indeterminato relativo all’ appalto ) dimissioni volontarie 
per presa di servizio presso la Asl di Rieti 

Posizione ricoperta -FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D2- PROGETTO “ HOME CARE PREMIUM 
DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RIETI/3 
-FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D2“ CENTRO DIURNO”  PER LA DISABILITA’ 
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SITO A BOCCHIGNANO ( POGGIO MIRTETO)  DISTRETTO RIETI 2 
Attività Progettazione , valutazione e gestione amministrativa di interventi personalizzati per l’ utenza facente 

richiesta del contributo.  
Datore di lavoro UNIONE DEI COMUNI ALTA SABINA SITA A POGGIO MOIANO (RI) relativamente al progetto 

HCP e UNIONE DEI COMUNI BASSA SABINA relativamente al CENTRO DIURNO SITO A 
BOCCHIGNANO (RI)  per il tramite di cooperativa sociale “LE MILLE E UNA NOTTE” 
COOPERATIVA SOCIALE- sede legale Via Laterina 15 (RM) – sede operativa -)-     

Settore  Settore dei servizi socialI-  gestione indiretta pubblico servizio 

  
 

Data Dal 07.07.2011 al 01.03.2016 – CO.CO.PRO – Profilo Professionale  Assistente Sociale (consulenza 
programmata – 56 mesi) e dal  01.03.2016 al 30.09.2020 affidamento di incarico professionale per il profilo 
professionale di “ Responsabile di Struttura” e “ Assistente Sociale” (53 mesi) 

Posizione ricoperta RESPONSABILE DI STRUTTURA E  ASSISTENTE SOCIALE 
Attività Gestione del personale, organizzazione della struttura, coordinamento delle risorse intra ed extra strutturali 

per la loro ottimizzazione e per un intervento completo sul paziente; consulenza socio- assistenziale; 
controllo e gestione qualità. 

Datore di lavoro CASA- FAMIGLIA  PER ANZIANI “ BENESSERE” Via Sabina Nord 15,  Forano ( RI) 
 Struttura residenziali per anziani ( max 6 ospiti) 
  

 
 
 

Data DAL 01.01.2016 AL 15.12.2019 (48 mesi- affidamento d’ incarico professionale- consulenza programmata- 
media di n. 8 ore mensili)  

Posizione ricoperta ASSISTENTE SOCIALE 
Attività Monitoraggio dei problemi che si evidenziano con l' ingresso in struttura e ricerca di adeguate soluzioni; 

predisposizione e gestione dei rapporti con la famiglia d' origine dell' utenza; anamnesi, diagnosi  e 
valutazione sociale del caso e formulazione del progetto d' intervento; coordinamento delle risorse intra ed 
extra strutturali per la loro ottimizzazione e per un intervento completo sul paziente; consulenza socio- 
assistenziale; promozione di iniziative socio- sanitarie; attività organizzative e gestionali; controllo e gestione 
qualità; supporto al paziente fragile e ai caregiver al fine di favorire percorsi personalizzati; supporto al 
personale socio- sanitario;  

Datore di lavoro COMUNITA’- ALLOGGIO “ DELIO LUCARELLI”- Sede legale P.zza Marconi 11 (RI)- sede operativa 
Cantalice (RI) Via Primo Maggio 134 

 Struttura residenziale socio- assistenziale per adulti con disabilità 
  

 
Data DAL 06.01.2016 AL 30.01.2016 ( 15 ore – affidamento d’ incarico professionale- 1 mese) 

Posizione ricoperta DOCENTE FORMATORE MATERIE  PSICOLOGICHE E SOCIALI- CORSO FON-COOP (Fondi 
Nazionali Paritetici Interprofessionali - articolo 118 della legge n. 388 del 23 dicembre 2000) 

 Attività di docente per la Formazione e aggiornamento  di operatori socio- sanitari relativamente ai seguenti 
argomenti: la supervisione professionale 

 COOPERATIVA SOCIALE “ DEMETHRA”- sede legale – Rieti Piazza Marconi 11- cap 02100 
 Formazione e aggiornamento 
  

 
Data DAL 1.11.2015 AL 25.11.2015 ( 25 ore – affidamento d’ incarico professionale- 1 mese) 

Posizione ricoperta DOCENTE FORMATORE MATERIE SOCIO- GIURIDICHE- CORSO FON-COOP (Fondi Nazionali 
Paritetici Interprofessionali - articolo 118 della legge n. 388 del 23 dicembre 2000) 

Attività Attività di docente per la Formazione e aggiornamento  di operatori socio- sanitari relativamente ai seguenti 
argomenti:  benessere sociale e organizzativo,percorso legislativo nazionale e regionale in materia socio- 
sanitaria, servizi territoriali sull’ handicap,forme giuridiche di tutela. 

Datore di lavoro COOPERATIVA SOCIALE “ DEMETHRA”- sede legale – Rieti- Piazza Marconi 11- cap 02100 
 Formazione e aggiornamento 
  

 
Data DAL 01.08.2015 AL 29.12.2015 (5 mesi- affidamento d’ incarico professionale- consulenza  programmata) 
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Posizione ricoperta ASSISTENTE SOCIALE  
Attività Predisposizione e gestione dei rapporti con la famiglia d' origine dell' utenza; anamnesi, diagnosi  e 

valutazione sociale del caso e formulazione del progetto d' intervento; coordinamento delle risorse intra ed 
extra strutturali per la loro ottimizzazione e per un intervento completo -promozione di iniziative socio- 
sanitarie; attività organizzative e gestionali; supporto al paziente fragile e ai caregiver al fine di favorire 
percorsi personalizzati; supporto al personale socio- sanitario; 

Datore di lavoro R.S.A. “ LONG CARE CLINIC CIRENE SRL” STRUTTURA SOCIO- SANITARIA ( RSA) 
ACCREDITATA ALLA REGIONE LAZIO – Via Sant’ Egidio.- Torri in Sabina (RI) 

 Servizi residenziali  sanitari  
  

 
Data DAL 15.05.2014 AL 01.12.2014 (co.co.co. per 6 mesi- 6 ore settimanali circa) 

Posizione ricoperta FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE D1- PROGETTO “ PIANO NON AUTOSUFFICENZA”  
P.D.Z.- DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RIETI/1- FONDI REGIONALI LAZIO- l.r. 20/2006 

Attività Monitoraggio,  supervisione e coordinamento degli utenti/ datori di lavoro aventi diritto agli assegni di cura, 
rendicontazione progettuale; supporto ai caregiver e al paziente fragile e/o non autosufficiente; 

Datore di lavoro “ PROSSIMITA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS”- Via di mezzo n. 2- Rieti- SEDE OPERATIVA 
COMUNE DI RIETI 

 Settore dei servizi sociali- - gestione indiretta pubblico servizio 
  

 
Data DAL 14.04.2014 AL 01.12.2014 ( 8  mesi- affidamento d’ incarico professionale- 36 ore di reperibilita’ media 

settimanali) 
Posizione ricoperta ASSISTENTE SOCIALE COORDINATORE D2– PROGETTO LEPS “ PRONTO INTERVENTO 

SOCIALE” 
FONDI DEL P.D.Z. DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RI/1 

Attività Interventi emergenziali di tipo socio- assistenziale nelle situazioni di emergenza al di la degli orari d’ ufficio 
Datore di lavoro COOPERATIVA SOCIALE “ DEMETHRA” sede legale P.zza Marconi 11(RI) sede operativa tutti i 25 

comuni del distretto socio- sanitario Rieti 1 
LEPS ( Livelli essenziali prestazioni sociali) gestione indiretta pubblico servizio 

  
 

Data DA GENNAIO 2014 A LUGLIO 2014 ( contratto di collaborazione occasionale- 6 mesi- media di 15 ore 
settimanali) 

Posizione ricoperta COORDINATORE DEL PROGETTO “F.A.S.T.” Formazione Attiva Sostegno e Tutela alle donne vittime 
di violenza 

Attività Pianificazione, programmazione e organizzazione di tutte le attività inerenti la messa in atto del corso di 
formazione 

Datore di lavoro CAPIT RIETI- ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO-Sede legale V.le Cipriani 88- Rieti 
 Volontariato nel settore sociale 
  

 
Data DAL 06.10.2012 A 20.10.2014 (24 mesi- media di 15 ore settimanali- affidamento d’ incarico professionale) 

Posizione ricoperta COORDINATORE DI STRUTTURA/ ASSISTENTE SOCIALE 
Attività Gestione del personale o.s.s. e delle attività dell’ equipè clinica; cura delle relazioni con gli Ambulatori del 

Dipartimento di Salute Mentale dell’Asl di provenienza degli utenti e con le Assistenti Sociali; colloqui con i 
medici di riferimento; monitoraggio dei rapporti con le famiglie degli utenti; cura dell’aspetto sanitario degli 
utenti della Comunità ovvero la cartella sanitaria, le visite mediche e accertamenti diagnostici, medicinali; 
gestione del denaro degli utenti che viene custodito nella camera blindata con verifica settimanale delle 
somme custodite con compilazione di un registro delle entrate e uscite del denaro; creare, mantenere e 
rendere disponibile la “rete” di offerta dei Servizi sul territorio, composta da: Rete istituzionale (Asl, 
Tribunali di Sorveglianza, Avvocati, Carceri, Ministero della Giustizia, Prefettura, Scuole, Comune); Rete 
territoriale (Coop. per l’inserimento lavorativo, Associazioni di Volontariato) 

Datore di lavoro COMUNITA’ TERAPEUTICA- RIABILITATIVA PSICHIATRICA “ VILLA BELVEDERE” 
ACCREDITATA AL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE LAZIO- sede legale V.le Settembrini n. 48 
Fontenuova (RM)- sede operativa Via Salaria km 64, Torricella in Sabina (RI) 

 Settore  sanitario residenziale terapeutico riabilitativo in ambito psichiatrico 
  

 
 

Data -DAL 01.10.2010 AL 01.10 2011- 12 mesi (contratto diretto con l’ Ente Comune di Belmonte in Sabina ex 
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capofila della ex sub area 3 del Distretto socio Sanitario Rieti 1), e dal 01.10.2011 al 01.10.2012- 12 mesi ( 
contratto diretto con l’ Ente Comune di Colle di Tora ex capofila della ex sub area 3 del Distretto socio 
Sanitario Rieti 1) -contratto CO.CO.CO ( TOTALI 24 MESI  - 30 ORE SETTIMANALI) 
-Dal 06.10.2012 al 30.03.2013- ( 6 mesi- 30 ore settimanali contratto  a tempo determinato)  Consorzio di 
cooperative sociali  “ Pegaso sit” Via della Ripresa n. 133 (RI  

Posizione ricoperta FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE D1 - PROGETTO “ SEGRETARIATO SOCIALE” 
FONDI DEL P.D.Z. DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RI/1 

Attività SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 
SEGRETARIATO SOCIALE 

Datore di lavoro DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RI/1- COMUNE CAPOFILA RIETI 
SEDE OPERATIVA- Comuni di: Belmonte, Rocca Sinibalda, Colle di Tora, Castel di Tora, Longone, 
Collegiove, Collalto, Turania, Paganico, Ascrea, Torricella in Sabina 

 Settore servizi sociali- LEPS ( Livelli essenziali prestazioni sociali)- gestione diretta pubblico servizio 

 

 

 

Data ANNUALITA’ 2011 E 2012 ( DAL 02-01-2011 AL 30-12-2012- 24 MESI) PIANO DI ZONA 
DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RI/1 (24 mesi- 12 ore settimanali- incarico istituzionale diretto con l’ 
ente  Comune di Rieti Capofila del distretto socio- sanitario Rieti 1- con determina dirigenziale del Comune 
di Rieti settore socio- assistenziale n. 47985 del 19.09.2011) 

Posizione ricoperta MEMBRO SPECIALIZZATO  ASSISTENTE SOCIALE D1 DELL’ UFFICIO DI PIANO 
Attività Attività  di redazione del Piano di Zona del Distretto Socio- Sanitario RI/1; Attività di progettazione, 

programmazione e coordinamento dei fondi messi a disposizione dalla Regione Lazio per l’ attuazione del 
P.D.Z.; specifiche competenze in materia di normativa nazionale e regionale del settore sociale ( l. 328/2000, 
l.r. 38/96, l.r. 6/2004,  dgr regione lazio 560/2008, dgr  regione lazio 202/2011, l.r. 41/2004, dgr regione 
lazio 1305/2004, l 285/97); analisi dei bisogni e delle risorse presenti sul territorio di riferimento; 
rendicontazioni contabili dei finanziamenti inerenti i progetti 

Datore di lavoro DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RI/1- COMUNE CAPOFILA  
 Programmazione, progettazione e gestione  dei servizi sociali- LEPS ( Livelli essenziali prestazioni sociali)- 

gestione diretta pubblico servizio 
  

 
 

Data DAL 01.01.2012 AL 31.12.2012 (12 mesi- 4 ore settimanali- co.co.pro) 
Posizione ricoperta COORDINATORE SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE CAT. D2 – PROGETTO “ A.D.I” 

P.D.Z.-  DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RIETI/1 
Attività coordinamento delle risorse intra ed extra strutturali per la loro ottimizzazione e per un intervento completo 

sul paziente; attività organizzative e gestionali di tipo amministrativo del servizio A.D.I.; gestione del 
personale; rendicontazione contabile e progettuale, selezione del personale. 

Datore di lavoro COOPERATIVA SOCIALE CO-S-VAL-TUR-  Via Turanense, Cap 02020, Castel di Tora (RI) 
 Settore anziani e portatori di handicap- gestione indiretta pubblico servizio 
  

 
  

 
Data 10.06.2011 (det dirigenziale n. 1371 del 10.06.2011- Comune di Rieti- settore socio- assistenziale) 

Posizione ricoperta MEMBRO DI COMMISSIONE SPECIALIZZATO-L. 162/98 
Attività Lavoro d’ eqipè multi professionale per la valutazione, programmazione e redazione di progetti d' intervento 

dell' utenza che ha presentato istanza 
Datore di lavoro DISTRETTO SOCIO- SANITARIO RI/1- COMUNE CAPOFILA RIETI 

 Commissione- gestione diretta pubblico servizio 
  

 
Data DAL 01.10.2006 AL 01.10.2007 (12 mesi- 30 ore settimanali) 

Posizione ricoperta VOLONTARIO DI SERVIZIO CILIVE NAZIONALE 
Attività Elaborazione, realizzazione e coordinamento del progetto “ La rinascita degli antichi borghi”,  gestione 

generale dell ‘attività, contatti con il pubblico; lavoro di segreteria. 
Datore di lavoro ENTE CONVENZIONATO “ PRO LOCO BELMONTE IN SABINA” Via Colle Catino. Cap 02020, 

Belmonte in Sabina (RI) 
 Volontariato 
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ISTRUZIONE 
Data  ANNO ACCADEMICO 2020/2021 

Istituto UNIVERSITA’ DEGLI STUDI NICCOLO’ CUSANO 
Abilità professionali Abilitazione all’insegnamento  per le classi di concorso – A018, A046-  

Qualifica 
conseguita 

Attestato  Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in Percorso formativo per il 
conseguimento di 24 CFU (D.M. 616/2017 ) 

Classificazione 
nazionale 

 

Abilitazione per l’accesso all’insegnamento alla pubblica istruzione 

Data ANNO ACCADEMICO 2015/2016- conseguimento del titolo 13.07.2016 
Istituto UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “ GUGLIELMO MARCONI”  ROMA 

Abilità professionali Diritto amministrativo, nozioni di Economia, controllo di gestione, contabilità di stato e degli enti locali, 
managment delle politiche e dei servizi sociali. 

Qualifica 
conseguita 

LAUREA MAGISTRALE IN PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE POLITICHE E DEI 
SERVIZI SOCIALI-LM/87 

Classificazione 
nazionale 

LAUREA MAGISTRALE- Votazione 100/110 

  
 

Data ANNO ACCADEMICO 2013/2014- CONSEGUIMENTO DEL TITOLO 20.02.2015 
Istituto UNIVERSITA’ NICCOLO CUSANO- ROMA 

Abilità professionali Procedura penale,  psicologia dinamica, tecniche di conduzione del colloquio di mediazione familiare, 
pedagogia speciale, diritto penale minorile, diritto di famiglia 

Qualifica 
conseguita 

SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA IN MEDIAZIONE FAMILIARE- 110/110 con LODE 

Classificazione 
nazionale 

MASTER DI PRIMO LIVELLO CON ESAME FINALE  

  
 

Data ANNO ACCADEMICO 2008/2009- CONSEGUIMENTO DEL TITOLO 20.07.2009 
Istituto UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’ AQUILA 

Abilità professionali Metodi, tecniche ed organizzazione dei servizi sociali, progettazione sociale, diritto amministrativo, di 
famiglia, penale, penale minorile, economia politica, antropologia, psicologia 

Qualifica 
conseguita 

ASSISTENTE SOCIALE PROFESSIONALE- 105/110 

Classificazione 
nazionale 

LAUREA IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE- CLASSE L 6 

  
 

Data ANNO FORMATIVO 2004/2005 (24 MESI- 609 ORE) 
Istituto UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO- ISTITUTO TECNICO DEI SERVIZI 

SOCIALI E AZIENDALI “ NAZZARENO STRAMPELLI”- RIETI 
Abilità professionali Cultura medico- sanitaria, psicologia e scienze dell’ educazione, metodologie operative, psicologia generale e 

applicata, diritto, economia e legislazione sociale, tecniche informatiche, inglese 
Qualifica 

conseguita 
ASSISTENTE DI BASE- COORDINATORE DEI SEVIZI SOCIALI 

Classificazione 
nazionale 

DIPLOMA DI QUALIFICA PROFESSIONALE BIENNALE DI SECONDO LIVELLO RILASCIATO 
DALLA REGIONE LAZIO CON ESAME FINALE 

  
 

Data ANNO SCOLASTICO 2004/2005   
Istituto ISTITUTO PROFESSIONALE DEI SERVIZI SOCIALI E AZIENDALI “ NAZZARENO 

STRAMPELLI”- RIETI 
Abilità professionali Cultura medico- sanitaria, psicologia e scienze dell’ educazione, metodologie operative, psicologia generale e 

applicata, diritto, economia e legislazione sociale, tecniche informatiche, inglese 
Qualifica 

conseguita 
TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI 

Classificazione 
nazionale 

DIPLOMA QUINQUENNALE DI STATO 
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 FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONI 

 
Data ANNO FORMATIVO 2019 

Istituto REGIONE LAZIO – det. Reg. n. G17473 del 15.12.2017 in attuazione della DGR 537/2017 
Qualifica 

conseguita 
“ PERCORSO DI SPECIALIZZAZIONE sui temi dell’ affido ed in generale sulla tutela dei minori per gli 
operatori dei servizi sociali e sociosanitari del Lazio” 

Classificazione 
nazionale 

ATTESTATO DI FORMAZIONE SPECIALIZZATO sui temi dell’ affido e tutela minori della regione 
Lazio( 62 ORE FORMATIVE DI FREQUENZA) 

  
 

Data DAL 23 AL 25 GIUGNO 2015 
Istituto UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA- PROGETTO P.I.P.P.I. 

Abilità professionali Strumenti e tecniche per la prevenzione del minore in relazione al possibile allontanamento dal nucleo 
familiare 

Qualifica 
conseguita 

ATTESTATO DI FORMAZIONE SPECIALIZZATO - CASE MENAGER P.I.P.P.I.4 Formazione 
iniziale delle equipe multidisciplinari (EM) nei macro ambiti di appartenenza 

  
 

Data DAL 06.06.2014 AL 28.06.2014 ( ORE 30 TOTALI) 
Istituto CAPIT RIETI - SPES- SABINA UNIVERSITAS 

Abilità professionali La violenza di genere-aspetti giuridici;  ruolo dei carabinieri, asl, comuni e centri- antiviolenza,;aspetti 
psicologici; reinserimento e recupero 

Qualifica 
conseguita 

Corso di formazione- F.A.S.T. – Formazione Attiva Sostegno e Tutela alle donne vittime di violenza 

Classificazione 
nazionale 

ATTESTATO DI FORMAZIONE- OPERATORE DI SOPRTELLO ANTI- VIOLENZA 

  
 

Data  
DAL 24.12.2012 AL 30.03.2013 ( ORE 160 TOTALI) 

Istituto UFFICIO FORMAZIONE E LAVORO REGIONE LAZIO- CONSORZIO SOCIALE PEGASO S.I.T- 
ENTE DI FORMAZIONE O.S.M.O. 

Abilità professionali Diritto del lavoro, sicurezza sul lavoro, legislazione ambientale, marketing del turismo, comunicazione. 
Qualifica 

conseguita 
AGGIORNAMENTO E RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE  – PROGRAMMA A.G.I.S.C.O. 

Classificazione 
nazionale 

ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE 
 
 
 

 SEMINARI 
 

 Percorsi e interventi di inclusione nell'ambito del Reddito di cittadinanza 
il 03 febbraio 2020  conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 

 Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario 
il 22 aprile 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 

 Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19  
il 01 maggio 2020  conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 

 Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare 
il 04 maggio 2020  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 

 L’utilizzo del tempo professionale da parte degli assistenti sociali 
il 23 aprile 2019  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS 
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 Dalla 137/12 ad oggi: una fotografia nazionale e regionale sul regolamento, funzioni e procedimenti 

disciplinari 
il 12 maggio 2018  conseguendo 7 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Lazio) 
 

 La costruzione di percorsi di inclusione sociale in favore dei beneficiari di carta SIA e REI 
dal 03 settembre 2018 al 23 febbraio 2019  conseguendo 20 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 

 Violenza ed aggressioni contro gli assistenti sociali 
il 25 ottobre 2018  conseguendo 3 crediti formativi e 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Umbria 
 

 03.04.2017- Corso di formazione e aggiornamento professionale “ ASSISTENTI SOCIALI, LIBERA 
PROFESSIONE ED IMPRESA SOCIALE: POSSIBILI SCENARI”- ORDINE ASSISTENTI SOCIALI/ 
ASL RIETI  
 
 

 Percorso formativo abuso e maltrattamento all'infanzia 
dal 17 novembre 2017 al 21 febbraio 2018 a POGGIO MIRTETO conseguendo 16 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Lazio) 
  

 REI Reddito di Inclusione 
il 01 dicembre 2017  conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 

 15.04.2016- Corso di formazione e aggiornamento professionale “LA SFIDA DEL SERVIZIO SOCIALE 
IN EUROPA E IN ITALIA”- UNITELA SAPIENZA DI ROMA 
 

 15.04.2016- Corso di formazione e aggiornamento professionale “ LA RIFORMA DEL 
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE ED IL DPR 137/2012” - UNITELA SAPIENZA DI ROMA 
 

 15.04.2016- Corso di formazione e aggiornamento professionale “L’ IMPORTANZA DELLA 
RIFLESSIONE ETICA ED IL CODICE DEONTOLOGICO DEGLI ASSISTENTI SOCIALI”- 
UNITELA SAPIENZA DI ROMA 
 

 11.12.2015-Seminario- “ LA SCRITTURA E LA DOCUMENTAZIONE NEL LAVORO DELL’ 
ASSISTENTE SOCIALE”- ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE UMBRIA 
 

 07.11.2015 Seminario. “COME AFFRONTARE LA DIPENDENZA DA ALCOOL. L'INTEGRAZIONE 
BIO-PSICO-SOCIALE E IL PROGETTO SAM "SERVIZI ALCOLOGIA MAPPATI"- ASL RIETI 
 

 21.05.2015- Corso di Formazione- “ LA FAMIGLIA E’ LA TUA: LA PRATICA DELL’ AFFIDO PER LA 
TUTELA DEI DIRITTI DEI MINORI”- COMUNE DI RIETI in occasione della settimana della 2 Città 
amica dei bambini 2015 
 

 22.04.2015- Seminario- “ LA RETE DI PROTEZIONE. PERCORSI DI CURA E TUTELA DELL’ 
INFANZIA”- UNIONE DEI COMUNI BASSA SABINA (RI)- ORDINE DEGLI PSICOLOGI 
REGIONE LAZIO-  CISMAI- DISTRETTO SOCIALE BASSA SABINA 
 

 22.01.2015- Corso di formazione e aggiornamento “ GIUSTIZIA E SERVIZI SOCIO- SANITARI NEL 
DIRITTO DI FAMIGLIA”- ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE UMBRIA 
 

 17.12.2014- Corso di formazione e aggiornamento “ LA VALUTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI 
RISCHIO E PREGIUDIZIO DEL MINORE NELLE ATTIVITA’ DEL T.M. DI ROMA”- 
TRIBUNALE PER I MINORENNI DI ROMA 
 

 29.10.2012- Corso di formazione e aggiornamento- “ LE CONDIZIONI DI LAVORO DEGLI 
ASSISTENTI SOCIALI E LO STATO DEI SERVIZI SOCIALI: CRITICITA’ E PROSPETTIVE”- 
ORDINE ASSISTENTI SOCIALI- REGIONE LAZIO 
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 20.12.2011- Corso di formazione e aggiornamento- “ QUALI PROSPETTIVE PER IL 

PROFESSIONISTA ASSISTENTE SOCIALE”- ORDINE ASSISTENTI SOCIALI- REGIONE LAZIO 
 
 

 
 

25.05.2010- Corso di formazione e aggiornamento- “ SFIDE RINNOVATE PER LA PROFESSIONE: 
CODICE DEONTOLOGICO E FORMAZIONE CONTINUA- ORDINE ASSISTENTI SOCIALI- 
REGIONE LAZIO 
 

 25.09.2010- Corso di formazione “ IL NUOVO SISTEMA PENSIONISTICO: ANALISI E 
RIFLESSIONI”- UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’ AQUILA 
 

 22.09.2008- Corso di formazione “ USE OF VASOACTIVE DRUGS DURING THE PERIOPERATIVE 
PERIOD”- UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’ AQUILA 
 

 15.03.2008- Corso di formazione “ UN NEMICO IN AGGUATO: L’ USURA”- UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DELL’ AQUILA 
 

 04.06.2007- Corso di formazione “ SPORTELLO DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE E PREVENZIONE 
DELLE DEVIANZE GIOVANILI”- COMUNE DELL’ AQUILA- SETTORE SOCIO-CULTURALE E 
POLITICHE GIOVANILI 
 

 31.05.2007- Corso di formazione “ QUANDO LA FAMIGLIA SI RIVOLGE ALLA GIUSTIZIA”- 
ORDINE ASSISTENT SOCIALI REGIONE ABRUZZO 
 

 
 
 

28.05.2007- Corsi di formazione “ ACCOGLIERE MADRE- BAMBINO”- CASA- FAMIGLIA 
IMMACOLATA CONCEZIONE San Gregorio (AQ) 

 18.10.2005- Corso di formazione “ GENITORI OGGI”- DIPARTIMENTO MATERNO- INFANTILE 
ASL AVEZZANO- SULMONA 
 
 

 STAGE 
 

 DAL 20 NOVEMBRE 2015 A MAGGIO 2016 ( TOT. 300 ORE)- COOPERATIVA SOCIALE “ 
ARCA”- TIROCINANTE ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA 
 

 DAL 15.05.2008 AL 17.07.2008 (TOT  ORE 205)- DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE- ASL 
RIETI/1- TIROCINANTE ASSISTENTE SOCIALE 
 

 Dal 01.05.2007  al 01.10.2007 (TOT ORE 205)- COMUNE DI RIETI- SETTORE SOCIO 
ASSISTENZIALE- TIROCINANTE ASSISTENTE SOCIALE 
 

 DAL 01.01.2004 AL 31.01.2005 ( TOT ORE 200)- SCUOLA DELL’ INFANZIA CIRCOLO RIETI 1, 
SCUOLA PRIMARIA CIRCOLO RIETI 3, ANOLF RIETI, PETER PAN ROMA, COMUNITA’ 
SERENA RIETI- TIROCINANTE OPERATORE SOCIALE 

COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 
 

 Lingua madre: ITALIANO 
  
 
 
 
 
 

INGLESE 
 LIVELLO A1  

 
 
 
 

 
 
 

COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

SUFFICIENTE  BUONO SUFFICIENTE BUONO BUONO 
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COMPETENZE 
COMUNICATIVE 

Spiccate capacita relazionali, attitudine al lavoro di gruppo e al contatto con il pubblico. 
Attitudine a vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multi- culturale, occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra 

  
COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
E GESTIONALI 

Ottime capacità di progettazione, realizzazione e gestione di progetti in campo psico- sociale e assistenziale; 
comprovate capacità di ricerca sociale; ottime capacità di coordinamento di servizi. 

  
COMPETENZE 

INFORMATICHE 
Ottima conoscenza ed utilizzo del computer e del sistema operativo windows vista ( word, power point, 
outlook, excel, etc…):ottima conoscenza ed utilizzo di internet 

  
  

 
PATENTE DI GUIDA  TIPO B AUTOMUNITA 
 
ULTERIORI COMPETENZE ACQUISITE E RUOLI RICOPERTI 

- Incarico di commissario di gara esperto nominata  con determinazione dirigenziale n. 181 del 
28/01/2022 - Affidamento della gestione dei servizi di assistenza educativa territoriale per 
l'integrazione scolastica a favore di alunni in situazione di grave disabilitÃ fisica e psichica delle 
scuole d’infanzia, determinazione a contrarre n. 2417 del 09/11/2021 primarie e secondarie di 1^ 
grado, riservato ai sensi dell'art. 143 D.lgs. 50 del 2016 ss.mm.ii- Comune di Rieti 

- Incarico di commissario di gara esperto- Gara d'appalto nella forma della procedura aperta, ai 
sensi dell'art. 140 del D.Lgs. n. 50/2016, indetta con determinazione n.393 del 30/03/2017, per 
l’affidamento del servizio di gestione educativa territoriale per minori. Comune di Rieti 

- Incarico di commissario esperto per bando l. 32/2001 – Comune di Colle di Tora (RI) nominata 
con d.g.m. n. 43 del 26.06.2012 

- Incarico di commissario esperto det dirigenziale n. 1371 del 10.06.2011- Comune di Rieti- settore 
socio- assistenziale)- bando relativo alla legge 162/98  

- Abilitazione per l’ esercizio della professione di assistente sociale- ISCRIZIONE  SEZIONE B- 
ALBO DEGLI ASSISTENTI SOCIALI REGIONE LAZIO- N. 3491- deliberazione del 
Consiglio regionale n. 001/2010 
 

- Attestazione di prestazione e svolgimento di lodevole servizio nella mansione di Assistente Sociale 
presso il Consorzio Sociale Rieti 1,  rilasciata in data 03.08.2020 dall’ Agenzia di Somministrazione “ 
Tempor” 

 
- Nomina da parte del Direttore del Consorzio Sociale Rieti 1 del 08.06.2020 nel ruolo di  

Coordinatore Distrettuale del “ progetto affido”  del Consorzio Sociale Rieti 1 
 

 
- Nomina Componente Assistente Sociale del Consorzio Sociale RI/1 dell’ U.V.M.D. Distrettuale 

Minori e Famiglia come da Deliberazione del Direttore Generale della Asl Rieti n. 253 del 19 Marzo 
2019 
 

- Componente  e segretario del CTD dell’ OAS LAZIO e componente e segretario del Collegio B1 
del CTD- dell’ OAS LAZIO 2017/2021 nominata dal Tribunale Ordinario di Roma Prot n. 3821 
del 09.03.2018 
 

- OLP ( Operatore Locale di Progetto) dal 05.07.2017 al 04.07.2018  per il SERVIZIO CIVILE 
NAZIONALE – n. 3 volontari nei progetti “ Amiamola” del Consorzio Sociale Ri1 e “ Assistenza 
dalle Persone alla Comunita’”  

 
- Tutor per tirocinanti Assistenti Sociali  – laureande  magistrali lm 87 presso l’ Università degli studi 

dell’ Aquila  per n. 225 ore svolte presso il Comune di Rieti, dal 16.09.2019 al 20.11.2019  
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VINCITRICE DI CONCORSO E IDONEITA’ A CONCORSI E AVVISI PUBBLICI 
 
Vincitrice di concorso – quarto posto della graduatoria per Assistenti Sociale- Consorzio Sociale Rieti 1- 
approvazione graduatoria finale – det. Direttore generale n. 8 del 20.02.2021 
 
Idonea collocata utilmente al venticinquesimo posto della graduatoria per Assistenti sociali a tempo 
indeterminato – Asl Rieti – D.G.G. n. 934 del 24.08.2021 
 
 
Idonea Collocata utilmente  al decimo posto della graduatoria per Assistenti Sociali della Asl di Rieti - 
Approvazione graduatoria finale di merito e conferimento incarico delibera n. 510/D.G. del 18/05/2020 
 
Vincitrice di concorso al quarto posto della graduatoria relativa alla procedura per titoli per n. 117 assistenti 
sociali del Comune di Roma- Determinazione Dirigenziale n. GB/878/2020 di approvazione della 
graduatoria finale della procedura selettiva pubblica, per titoli, finalizzata all’assunzione di n.117 
Assistenti Sociali con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato di durata pari a 12 
mesi pubblicata in data 09.06.2020  
 
Idonea collocata utilmente al quarto posto della graduatoria relativa alla procedura selettiva per titoli e 
colloquio per assistente Sociale della Asl di Rieti con delibera n. 590/ CS del 05.12.2017 per il conferimento 
di incarichi libero professionali di diversi profili per lo svolgimento di attività nell’ ambito del progetto “ 
Gestione della cronicità” in attuazione dell’ art. 34-bis-legge 662/96; 
 
Idonea Collocata utilmente al settimo  posto della graduatoria relativa alla procedura selettiva per titoli e 
colloquio per assistente Sociale della Asl di Rieti con delibera n. 591/ CS del 05.12.2017 per il conferimento 
di incarichi libero professionali di diversi profili per lo svolgimento di attività nell’ ambito del progetto “ 
Sviluppo dei processi di umanizzazione all’ interno dei percorsi assistenziali” in attuazione dell’ art. 34-bis-
legge 662/96; 
 
Idonea Collocata utilmente al diciassettesimo posto nella graduatoria relativa all’ avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il profilo Assistente Sociale del Comune di Rieti – comune Capofila D/RI1 n. 2078 del 
24.08.2012; 
 
Idonea Collocata utilmente alla short list per il conferimento di incarichi professionali Assistente Sociale ( 
det. N. 61 del 30.07.2016) avviso pubblico n. 9777 del 15.07.2016- Comune di Poggio Mirteto; 
 
Idonea Collocata utilmente al diciassettesimo posto della graduatoria per profilo Assistente Sociale della Asl 
di Rieti relativo alla Casa Circondariale di Rieti ( deliberazione n. 937 D.G. del 17.09.2012; 
 
Vincitrice di concorso al secondo posto della graduatoria per Assistente Sociale relativo all’ avviso pubblico 
dell’ ex- Sub Area del Distretto Rieti 1- Comune di Belmonte in Sabina D.G. n. 51 del 07.06.2010; 
 
Vincitrice di concorso al primo posto nella graduatoria relativa alla selezione pubblica per animatore Socio- 
Culturale per il centro Ricreativo di Castel di Tora- ex sub area 3 del Distretto Socio Sanitario RI/1 Comune 
ex capofila Belmonte in Sabina D.G.M. n. 51 del 07.06.2010. 
 

 
 
 

 
La sottoscritta Dott.ssa  Michela Imperatori è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 
15/68 e successive modificazioni e integrazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, dichiara sotto la 
propria responsabilità che lo stesso curriculum vitae è stato redatto e sottoscritto ai sensi degli artt. 
46, 47 e 76 del d.p.r. 445/2000 e che le informazioni contenute corrispondono a verità. 
La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 
675/96 del 31 dicembre 1996. 
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Rieti lì  01.06.2023 

Dott.ssa Michela Imperatori 
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