Allegato A – Modello domanda di iscrizione
AL COMUNE DI TERNI

Direzione Ambiente

comune.terni@postecert.umbria.it
Oggetto: Domanda di iscrizione all’albo ristretto (short list) di esperti esterni per l’affidamento di incarichi nell’ambito di programmi europei e finanziamenti nazionali.

DOMANDA DI ISCRIZIONE

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________
nato/a a __________________________________________ Prov. ___________ il _______________
residente a _____________________________________________ Prov. _______ c.a.p. ___________
in Via ________________________________________________________________ n. __________
Tel. __________________________________ Cell. ________________________________________
Email _____________________________________________________________________________

PEC ______________________________________________________________________________
Codice Fiscale _______________________________  Partita IVA _____________________________
CHIEDE

di essere inserito/a nella short list di esperti per il supporto al Comune di Terni nella predisposizione, gestione, promozione e rendicontazione dei progetti a valere su fondi comunitari, nazionali e regionali, riguardo ai seguenti ambiti di riferimento:
□
1. Progettazione comunitaria

□
2. Management di progetto

□
3. Gestione finanziaria e rendicontazione dei progetti comunitari

□
4. Valutazione tecnica e/o economico-finanziaria di progetti, anche in regime di Partenariato Pubblico Privato 

□
5. Assistenza alle procedure di Partenariato Pubblico Privato

□
6. Mobilità sostenibile

□
7. Comunicazione ambientale

□
8. Energy management

□
9. Gestione di progetti che prevedono la realizzazione di sistemi che utilizzano l’idrogeno come vettore energetico
Dichiara sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
· di aver conseguito la laurea    □ vecchio ordinamento     □ laurea specialistica     □ laurea magistrale
in ________________________________________________________________________

presso l’Università ________________________________________ in data _____________;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________

· di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri);

· di godere dei diritti civili e politici;

· di essere iscritto all’Albo/Ordine  _____________________________________________ dal ______________ con n. __________;

· di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

· di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 13 dicembre 1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, di instaurare rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
· di non essere a conoscenza di indagini penali a proprio carico;

· non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

· di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con il Comune di Terni;

· di non far parte di comitati e organismi collegiali già costituiti presso il Comune di Terni, comunque denominati, per lo svolgimento di attività di studio, ricerca e consulenza.
· di essere fisicamente idoneo/a al regolare svolgimento delle mansioni relative alla posizione di cui alla presente procedura;

· di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’avviso di formazione della short list;

· di riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list non comporta alcun diritto ad essere affidatari di incarichi da parte del Comune di Terni né, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna remunerazione; 
· di riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list determinerà l'obbligo di stipulare apposite convenzioni solo all'atto dell'eventuale conferimento dei singoli incarichi; 

· di impegnarsi, in caso di affidamento di incarico, al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Terni, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 16/04/2014 e ss.mm. e ii e consultabile al sito http://www.comune.terni.it/trasp/at/content/codice-di-comportamento-e-di-tutela-della-dignita-e-delletica-dei-dipendenti-del-comune-di-terni
· che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero;
Dichiara inoltre:
· di avere un’esperienza di almeno ____ mesi nel/negli ambito/i operativo/i n. ___, ___, ___ relativo alla short-lis , come dettagliato di seguito (indicare tutte le esperienze rilevanti, non solo quelle necessarie a soddisfare il requisito minimo; ripetere per ogni Short list alla quale si richiede l’iscrizione):
	Comprovata esperienza lavorativa maturata negli ultimi 3 anni in uno o più dei tre ambiti di riferimento della short list

	AMBITO DI RIFERIMENTO N. _______ - 

	Oggetto dell’incarico
	Committente
	Tempistica dell’incarico
	Durata complessiva incarico (n. mesi)
	Note

	Es. Supporto al progetto XXXX nell’ambito del Programma XXX
	
	Es. da aprile 2020 a ottobre 2020
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totale mesi n.
	
	

	AMBITO DI RIFERIMENTO N. _______

	Oggetto dell’incarico
	Committente
	Tempistica dell’incarico
	Durata complessiva incarico (n. mesi)
	Note

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totale mesi n.
	
	

	AMBITO DI RIFERIMENTO N. _______ - 

	Oggetto dell’incarico
	Committente
	Tempistica dell’incarico
	Durata complessiva incarico (n. mesi)
	Note

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totale mesi n.
	
	


· Dichiara infine di avere il seguente livello di conoscenza della lingua inglese (Rif. Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue) :
	Livello di conoscenza della lingua inglese

	A1
	A2
	 B1
	 B2
	 C1
	 C2


Inviando la domanda di ammissione, il/la candidato/a dichiara automaticamente inoltre:
· di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con l'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti;
· impegnarsi ad osservare gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16.4.2013, n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici), ai sensi dell’art. 2, comma 3 dello stesso D.P.R., ed il Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Terni, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 16/04/2014 e ss.mm. e ii e consultabile al sito http://www.comune.terni.it/trasp/at/content/codice-di-comportamento-e-di-tutela-della-dignita-e-delletica-dei-dipendenti-del-comune-di-terni, pena la risoluzione del contratto;
· di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento (UE) 2016/679) ai fini della partecipazione della procedura di cui all’Avviso in oggetto.

Allega:

• Curriculum vitae sottoscritto
• Fotocopia di un documento di identità in corso di validità
Luogo e data ____________________

Firma

_____________________________
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