COMUNE DITERNI

Direzione Personale - Organizzazione

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

Ai sensi dellarticolo 53, comma 14, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, cosi come modificato dall’articolo I,
comma 42, lettere h) e d), della legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

SI ATTESTA

Che, sulla base di quanto dichiarato dalla Dott.ssa Caterina Navach (con nota agli atti dell’'Ufficio) alla
quale, con determinazione dirigenziale n. 2195 del 17/08/2022 & stato conferito I'incarico di Membro esperto
nella “Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per I'assunzione di n. 7 posti
di Coordinatore contabile - Cat. D, a tempo pieno e determinato, per un periodo non superiore a 36 mesi,
prorogabile nei limiti della durata di attuazione del progetto (comunque non oltre il 31 dicembre 2026), con
funzioni di supporto nei procedimenti tecnici relativi all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) ed eventuali altre esigenze”, di cui al bando prot. n. 112528 del 14/07/2022, non sussistono situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse.

IL DIRIGENTE
Dott. Francesco Saverio Vista

Documento informatico sottoscritto con firma digitale
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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