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COMUNE DI TERNI

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 32 del 26 Giugno 2023

PARERE: Contratto collettivo decentrato integrativo dirigenti. Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva.
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Oggi, 26 Giugno 2023, alle ore 10,05, si & riunito il Collegio dei Revisori, nominati con delibera n. 163
del 28.12.2022 di Consiglio Comunale per il triennio 2023/2025 nelle persone di:

Carlo Ulisse Rossi, Presidente
Carlo Luigi Lubello, Membro effettivo
Rosella Tonni, Membro effettivo

Per discutere il seguente ordine del giorno:

Parere sul: Contratto collettivo decentrato integrativo dirigenti. Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva.

Premesso che:
- & stata consegnata in data 24.06.2023 al Collegio dei Revisori dei Conti, tramite posta elettronica la richiesta

parere sulla preintesa del CCDI anno 2022 e 2023 ai sensi dell’art.57 del CCNL 17.12.2020 area dirigenza, in
merito alle risorse decentrate dell’anno 2022 e 2023 corredata della seguente documentazione:

1) Ipotesi di contratto Collettivo integrativo area dirigenza anno 2023:

2) Relazione tecnica-finanziaria CCDI Dirigenti;

3) Relazione illustrativa CCDI Dirigenti anno 2022 — 2023.

Visto:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n° 267 recante il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”; ‘

Vista:

- delibera di Consiglio Comunale n.54 del 6.4.2023 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione 2023-2025

- delibera di Consiglio Comunale n.55 del 6.4.2023 di approvazione del Bilancio di previsione finanziario
2023-2025

- la deliberazione di Giunta comunale n. 111 del 19.4.2023 avente ad oggetto “approvazione piano esecutivo
di gestione (p.e.g.) 2023 / 2025 - parte contabile;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 19.4.2019 di approvazione del vigente modello
organizzativo;

DATO ATTO CHE:

In data 17.12.2020 ¢ stato sottoscritto il CCNL Comparto Dirigenti Funzioni locali;

Con determinazione dirigenziale n. 1557 del 10.6.2022 ¢ stato costituito il fondo del personale dirigente
dell’anno 2022 nella somma complessiva di €. 736.145,76, ed ¢ stato acquisito il parere favorevole dei
Revisori dei conti Verbale prot. n. 90182 del 7.6.2022;

Con determinazione dirigenziale n. 612 del 6.3.2023 & stato costituito il fondo del personale dirigente
del’anno 2023 nella somma complessiva di €. 736.145,76 ed & stato acquisito il parere favorevole dei
Revisori dei conti Verbale prot. n. 70565 del 2.5.2023;

Con determinazione dirigenziale n. 1311 del 8.5.2023 ¢ stata effettuata la rettifica di ripartizione fondo tra
retribuzione di posizione e di risultato;
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- Con determinazione dirigenziale n. 1319 del 9.5.2023 ¢ stata effettuata la variazione di esigibilita;

- 11 Sindaco, con decreto prot. n. 65776 del 30.4.2019 ha fissato gli indici di posizione di ciascuna Direzione
Comunale;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 19.5.2023 sono state impartite le direttive al
rappresentante della parte pubblica;

Considerato che;

-i controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per effetto delle
disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla compatibilitd dei costi della stessa
con i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con riferimento alle
disposizioni inderogabili sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori; -come meglio precisato
nella circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, I’organo di controllo ovverosia nel caso di
specie, il Collegio dei Revisori dei Conti deve effettuare una certificazione positiva su tutti gli aspetti
normativi della contrattazione decentrata integrativa, attestando “norma per norma la compatibilita
legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto”; -il predetto controllo deve essere effettuato dall’organo
di revisione economica — finanziaria prima dell’autorizzazione da parte dell’organo di governo alla

sottoscrizione definitiva dell’accordo;

ACCERTATO CHE:

- la relazione illustrativa sugli aspetti procédurali - normativi della pre-intesa al CCDI anno 2022 -2023 e
sulla previsione dei contenuti economico-finanziari e contabili della medesima pre-intesa contrattuale per
I’anno 2022 e 2023, & stata redatta secondo lo schema della circolare del Ministero dell’Economia e delle
Finanze-Ragioneria Generale dello Stato ed illustra in maniera chiara, precisa e puntuale le informazioni; -
la relazione tecnico-finanziaria sulla pre-intesa al CCDI del personale , relativamente- alla previsione dei
contenuti economico-finanziari e contabili per 1’ anno 2022 e 2023, basato su valori e proiezioni stimati, sia
sulla costituzione e sull’utilizzo delle risorse decentrate che, soprattutto, sulle definizioni delle nuove
indennita e specifiche destinazioni regolate dal contratto, ¢ stata redatta secondo lo schema previsto dalla
Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 25 del 19/07/2012 e contiene tutte le informazioni,
richieste ed applicabili;

- la predetta relazione contiene “norma per norma” P’illustrazione di quanto disposto dalla preintesa al
CCDI, sottoscritto in data 6.06.2023 , e ricomprende 1’attestazione che le disposizioni contrattuali in essa
previste risultano conformi alle norme contrattuali nazionali ed alla legge; | '

- le relazioni, sia quella illustrativa che quella tecnico - finanziaria, illustrano ed attestano, sulla base di
previsioni per I’ anno 2022 e 2023 e quindi, basate sulla stima di valori e proiezioni:

-il quadro di sintesi sulla costituzione e sulle modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate;
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-1 criteri di costituzione del fondo risorse decentrate e la quantificazione delle risorse fisse e variabili
nonché delle decurtazioni del fondo risorse decentrate effettuate negli anni pregressi;
-i criteri sul presunto utilizzo del fondo delle risorse decentrate, suddivisi tra destinazioni non disponibili

alla contrattazione e quelle specificatamente regolate dal contratto integrativo

VISTI

-I’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei

trattamenti accessori”, effettuato dall’organo di revisione economico — finanziaria, nel caso dal Collegio dei Revisori

dei Conti;
-Part. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che prevede che “Il controllo sulla

compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione

degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.

n.165/2001”;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
sulla compatibilita degli oneri derivanti dall’applicazione dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo per I’anno 2022 e 2023
del personale dirigente, riguardante la preintesa del CCDI anno 2022 e 2023 ai sensi dell’aret.57 del CCNL 17.12.2020 area
dirigenza, in merito alle risorse decentrate dell’anno 2022 e 2023 con i vincoli del bilancio annuale e pluriennale, e quelli

derivanti dall’applicazione delle norme di legge e contrattuali.

Raccomanda
L’Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva ad effettuare le pubblicazioni e le trasmissioni previste

dall’art. 8, comma 8 del CCNL del 17.12.2020 del personale3 dirigente area Funzioni Locali.

Alle ore 11,50 viene sciolta la riunione previa stesura lettura ed approvazione del presente verbale.

L’originale del presente verbale verrd conservato presso la Direzione Personale - Organizzazione del

Comune di Terni.
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