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Oggi,  1 Giugno   2022, alle ore 17,30  si è il Collegio dei Revisori,  nominati con delibera 
n.  341 del 18.11.2019 di Consiglio Comunale per il triennio 2019/2022 nelle persone di: 

 
- Carlo Ulisse Rossi, Presidente  
- Fiorella Pezzetti, Membro effettivo  ( assente gius tificata)  
- Roberto Frasca, Membro effettivo  
 
Per discutere il seguente ordine del giorno: 
 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PNRR D.L.152/2021-  
Proposta di deliberazione di Giunta Municipale prot. 87989 del 01.06.2022,pervenuta 
per e-mail in data odierna. 

 
Premesso che:  

 
-  con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 9.5.2022 è stato approvato il 

Rendiconto dell’esercizio 2021; 
 

- con la Deliberazione del Consiglio Comunale del 31.5.2022 è stato approvato il 
Documento unico di programmazione - D.U.P. - 2022-2024; 

 

-  con la Deliberazione del Consiglio Comunale del 31.5.2022 è stato approvato il   
 Bilancio di Previsione 2022-2024 ed i relativi allegati;  

 

-  con la deliberazione di Giunta comunale n. 129 del 25.05.2021 è stato Approvato il  
 Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi per gli esercizi 
 finanziari 2021 -2023; 

- con i commi 1, 3, 4 e 5 dell’art. 31-bis e il comma 18-bis dell’art. 9 del D.L. n. 
 152/2021“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
 resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, convertito con 
 modificazioni dalla Legge 29/12/2021 n. 233, sono state disposte misure 
 agevolative per le assunzioni, a tempo determinato nei Comuni, di personale con 
 qualifica non dirigenziale, in possesso di specifiche professionalità, al fine del 
 rafforzamento degli organici degli enti locali interessati dall’attuazione dei progetti 
 previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 

- l’art. 31-bis, al solo fine di consentire l’attuazione dei progetti previsti dal PNRR, 
 consente le assunzioni predette, in deroga all’articolo 9, comma 28, del decreto
 legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge  30 luglio
 2010 n. 122, e all’art. 259, comma 6, del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL), con 
 contratto a tempo determinato, di personale con qualifica non dirigenziale in 
 possesso di specifiche professionalità per un periodo anche  superiore a trentasei 
 mesi, ma non eccedente la durata di completamento  del PNRR e, comunque, 
 non oltre il 31 dicembre 2026, nel limite di una  spesa aggiuntiva non superiore al 
 valore dato dal prodotto della media delle  entrate correnti relative agli ultimi 
 tre rendiconti approvati, considerate al  netto del fondo crediti di dubbia esigibilità 
 stanziato nel bilancio di previsione, per la percentuale distinta per fascia 
 demografica indicata nella tabella 1 annessa al citato decreto. Le predette 
 assunzioni sono subordinate all'asseverazione da parte dell'organo di revisione del 
 rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio. La spesa di personale derivante 
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 dall'applicazione del presente comma, anche nel caso di applicazione del regime 
 di "scavalco condiviso" previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, non rileva ai 
 fini dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con 
 modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'articolo 1, commi 557 e 
 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296”; 

 

Verificato  che i progetti previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
per il Comune di Terni, attualmente approvati sono i seguenti: 

 
Descrizione progetto  Importo 

progetto  
Estremi delibera 

comunale di 
approvazione  

Estremi 
provvedimento 
dell’autorità che 

rilascia 
l’autorizzazione  

Intervento di adeguamento 
funzionale ed impiantistico 
del Teatro Comunale 
Giuseppe Verdi – 2° stralcio 

10.000.000 

DGC 133 del 
27.5.2021 

Decreto 
Interministeriale 

30.12.2021 

Riqualificazione vari 
playground in aree 
periferiche 

2.000.000 
DGC 133 del 

27.5.2021 
Decreto 

Interministeriale 
30.12.2021 

Completamento parco 
urbano Bruno Galigani nel 
quartiere Cardeto - 2° lotto 
funzionale 

1.000.000 

DGC 133 del 
27.5.2021 

Decreto 
Interministeriale 

30.12.2021 

Realizzazione pista ciclabile 
Via Bramante – Borgo Rivo 1.000.000 

DGC 133 del 
27.5.2021 

Decreto 
Interministeriale 

30.12.2021 

Interventi di riqualificazione e 
restyling giardini pubblici “La 
Passeggiata” 

1.000.000 
DGC 133 del 

27.5.2021 
Decreto 

Interministeriale 
30.12.2021 

Riqualificazione Ex- Chiesa 
del Carmine - Adeguamento 
strutturale copertura 

1.650.000 
DGC 133 del 

27.5.2021 
Decreto 

Interministeriale 
30.12.2021 

Riqualificazione Campo 
Scuola “F. Casagrande” 1.500.000 

DGC 133 del 
27.5.2021 

Decreto 
Interministeriale 

30.12.2021 

Manutenzione straordinaria 
Sala Montesi a Marmore 200.000 

DGC 133 del 
27.5.2021 

Decreto 
Interministeriale 

30.12.2021 

Manutenzione straordinaria e 
rifunzionalizzazione Casa 
delle Musiche 

500.000 
DGC 133 del 

27.5.2021 
Decreto 

Interministeriale 
30.12.2021 

Lavori di adeguamento 
sismico del complesso 
scolastico “Le Grazie”, edifici 

4.170.000 
DGC 264 del 

2.11.2020 
Decreto 

Interministeriale 192 
del 23.6.2021 
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B - C. 

DPCM 30.12.2020. Lavori di 
Messa in sicurezza, 
Adeguamento sismico e 
Riqualificazione edilizia, ex 
scuola dell’infanzia Grillo 
Parlante sita in via R. Botondi 
n°18, da riconvertire a servizi 
integrativi per l’infanzia. 

987.000 

DGC 126 del 
20.2021 

Decreto 
Interministeriale n, 
94222 del 2.8.2021 

Attrattività dei borghi storici. 
Progetto pilota per la 
rigenerazione culturale, 
sociale ed economica dei 
borghi a rischio abbandono e 
abbandonati. Cesi, porta 
dell’Umbria e delle 
meraviglie. Open doors for 
outdoor. Approvazione studio 
di fattibilità del progetto 
pilota. 

20.000.000,00 DGC 61 del 
14.3.2022 

DGR 212 del 
9.03.2022 

Adeguamento sismico, 
efficientamento energetico 
scuola campitello 

1.081.594,47 

 B.U.R. Regione 
Umbria 11 del 

9.03.2022 

Rafforzamento dei servizi 
sociali domiciliari per 
garantire la dimissione 
anticipata assistita e 
prevenire l’ospedalizzazione 
Terni come capofila 

330.000 

DGC n. 79 del 
30.3.2022 

Decreto Dirigenziale 
Ministero del lavoro n. 

98 del 9.5.2022 

Rafforzamento dei servizi 
sociali e prevenzione del 
fenomeno del burn out tra gli 
operatori sociali  Terni come 
capofila 

210.000 

DGC n. 79 del 
30.3.2022 

Decreto Dirigenziale 
Ministero del lavoro n. 

98 del 9.5.2022 

Percorsi di autonomia per 
persone con disabilità 
(Progetto individualizzato, 
Abitazione, Lavoro Terni 
come capofila 

715.000 

DGC n. 79 del 
30.3.2022 

Decreto Dirigenziale 
Ministero del lavoro n. 

98 del 9.5.2022 

Sostegno alle capacità 
genitoriali e prevenzione 
della vulnerabilità delle 
famiglie e dei bambini 
Orvieto Capofila, parte 

211.500 

DGC n. 79 del 
30.3.2022 

Decreto Dirigenziale 
Ministero del lavoro n. 

98 del 9.5.2022 
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dell’ats 

Autonomia degli anziani non 
autosufficienti Narni capofila 
Terni parte dell’ats 

2.460.000 

DGC n. 79 del 
30.3.2022 

Decreto Dirigenziale 
Ministero del lavoro n. 

98 del 9.5.2022 

 

Preso atto che  

- per poter dare concreta ed efficiente attuazione ai progetti e investimenti di cui al 
PNRR, occorre il rafforzamento dell’organico dell’Ente, se pur temporaneo, sia 
assolutamente necessario, in ragione dell’attuale carenza della dotazione 
organica; 

- l’Ente intende beneficiare della possibilità di procedere ad assunzioni straordinarie, 
a tempo determinato, in deroga alle capacità assunzionali, avendo l’interesse di 
attuare i progetti del PNRR già approvati come disposto dall’art. 31bis del D.L. N. 
152/2021 “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, convertito con 
modificazioni dalla Legge 29/12/2021 n. 233; 

 
- le predette assunzioni straordinarie, consentite dalla norma, possono effettuarsi nel 

limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotto della 
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate 
al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità, stanziato nel bilancio di previsione, 
per la percentuale distinta per fascia demografica indicata nella tabella 1 annessa 
al sopracitato decreto e sotto riportata, talchè determina la seguente condizione: 

 

 2019 2020 2021 

TITOLO 1 78.041.688,56 72.993.184,84 51.976.364,36 

Entrata figurativa 
TARI al netto 
FCDE 

  13.515.724,41 

TITOLO 2 9.000.010,36 17.942.133,39 11.222.756,01  

TITOLO 3 19.254.404,23 18.158.647,71 23.389.321,38 

TOTALE  106.296.103,15 109.093.965,94 100.104.166,16 

MEDIA ENTRATE  105.164.745,08 

FCDE 6.115.735,71 

VALORE DI RIFERIMENTO (media – FCDE)  99.049.009,37 

VALORE DI FASCIA  0,5% 

SPESA AMMISSIBILE  €. 495.245,05 

 

- l’Ente intende pertanto assumere a tempo determinato le seguente figure:  
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Profilo  
Categori

a 
Unità  

Tabellare  
annuo + IVC  

Costo annuo  

Coordinatore contabile D 7 
 

 33.506,30    
 

234.544,10 

Istruttore 
amministrativo/contabile 

C 7 30.879,22 216.154,54 

TOTALE  450.698,64 

 

Considerato  
 
- che per gli stanziamenti del bilancio di previsione 2022 e per gli  anni successivi  si 

procederà alla registrazione delle scritture contabili con successivi atti; 
- che l’atto in esame  integra  il Piano del Fabbisogno del personale, approvato con 

precedente deliberazione n. 114 del 29.04.2022, per quanto riguarda le assunzioni a 
tempo determinato 

- che sulla base della normativa sopra richiamata per poter procedere alle assunzioni 
previste nel Piano di fabbisogno di personale è necessario che l’Organo di Revisione 
asseveri il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio; 
 

Verificato  
 
- Che sulla proposta di bilancio di Previsione 2022-2024: 

  sono rispettati e salvaguardati il pareggio di bilancio e gli equilibri stabiliti dal 
vigente ordinamento contabile ed in particolare dall’art.162, comma 6 del D.Lgs.n. 
267/2000, 

  è mantenuto, pertanto, il rispetto dei vincoli di finanza pubblica di cui alla legge   
 n.145/2018; 

 

rilevato che dalla documentazione esaminata  dalle verifiche svolte dall’Organo di 
Revisione emerge che il bilancio 2022/2024 conserva l’equilibrio  pluriennale; 

assevera  

Il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2022-2024 del Comune di Terni a 
seguito dell’adozione del Piano delle assunzioni a tempo determinato PNRR di cui alla 
proposta esaminata. 

Richiamato il parere al piano del fabbisogno di personale; 

Il Collegio dei Revisori per quanto di propria competenza: 
 

Esprime parere favorevole  
 

alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale prot. n. 87989 del 01.06.2022 avente ad 
oggetto: Assunzioni a tempo determinato PNRR D.L.152/2021. 
 
Invita  
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- tuttavia, l’Amministrazione a monitorare costantemente il permanere degli equilibri di 
bilancio con speciale  riferimento a quelli di parte corrente; 

- l’Ente a  trasmettere il presente provvedimento alla COSFEL – Commissione stabilità 
finanza enti locali, del Ministero dell’Interno per l’acquisizione della relativa 
autorizzazione all’assunzione. 

 
Alle ore 19,15 viene sciolta la riunione previa stesura lettura ed approvazione del presente 
verbale.  
 
L’originale del presente verbale verrà conservato presso la Direzione Attività finanziarie -  
del Comune di Terni. 
 

Il Collegio dei Revisori  

 
Carlo Ulisse Rossi                                                                Frasca Roberto 
 
 
 


