
COMUNE DI TERNI 

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE MONOCRATICO 

 

OGGETTO: Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2022.  

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico del Comune di Terni, ai sensi dell’art. 14, comma 4, 

lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 11, comma 1, lett. c), sub 3) del D. Lgs. n. 74/2017, 

ha preso in esame la Relazione sulla performance approvata con D.G.C. del 24 Maggio 2023 n 159.  

La procedura di validazione è stata svolta conformemente alle indicazioni contenute nelle Linee Guida per 

la Relazione annuale sulla performance n. 3/2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 

della Funzione Pubblica, ponendo particolare attenzione agli obiettivi prefissati e al raggiungimento degli 

stessi tenuto conto delle evidenze a supporto dei controlli effettuati.  

L’O.I.V.m. ha svolto la procedura di validazione sulla base di una dettagliata istruttoria finalizzata a 

verificare il rispetto dei criteri stabiliti dalla normativa vigente e dal paragrafo 4 delle predette Linee Guida.  

L’attività di monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

integrità dei controlli interni di cui alla lett. a), comma 4, dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 è stata 

regolarmente effettuata con particolare riguardo alla formazione degli obiettivi, fase in cui l’O.I.V.m. ha 

partecipato attivamente con le Direzioni assegnando obiettivi misurabili e sfidanti al fine migliorare la 

performance generale dell’Ente anche in termini di servizi resi i cui risultati sono desumibili dalla relazione 

sulla performance.  

Il sistema di valutazione è contenuto nel Manuale operativo del sistema di valutazione della performance 

del personale di cui al vigente C.C.D.I. del personale Dirigente del 23 06 2014.  

Per rendere ancora più efficiente il sistema di valutazione l’O.I.V.m. rinnova la proposta di rivedere la 

struttura dei report per renderli più aderenti alle mutate condizioni, seppur fisiologiche, lavorative dell’Ente 

intervenute dall’adozione dello stesso.  

Tutto ciò premesso, l'O.I.V.m.  

VALIDA 

la Relazione sulla Performance 2022 del Comune di Terni approvata con D.G.C. del 24 Maggio 2023 n 159.  

 

 

 

                   O.I.V.m 

           Dott. Paolo Chifari 
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