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= COMUNE DITERNI
Gabinetto del Sindaco

P.zza M. Ridolfi, 39 - 05100 Terni

Tel. +39 0744.549.540 - 0744.549.541
Fax +39 0744. 549.542

comune.terni@postacert.umbria.it

- Ai Sigg. Dirigenti

e, p.c.

- Ai Sigg. Assessori

- Al Presidente del Consiglio comunale
- Al Segretario generale

- Alle Organizzazioni sindacali

LORO SEDI

OGGETTO: Conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi del vigente CCNL del personale dirigente del Comparto
Funzioni locali.

ILSINDACO

Premesso che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 31 del 6.07.2023, ha approvato il Modello
organizzativo dell’Ente, definendo la macrostruttura in direzioni ed assegnando, a ciascuna di queste, le
relative funzioni e competenze;

Visti:

e [|art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18-8-2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali)
che affida al sindaco la competenza ad attribuire e definire gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed
i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e dai regolamenti comunali;

e [|art. 109, comma 1, del D.Lgs. 18-8-2000 n. 267, che dispone: “1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a
tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita
fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco”;

e J'art. 24 e ss. del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
G.C. n. 252/2010 con le successive modifiche ed integrazioni;

e J'art. 19 del D.Lgs. 30-3-2001 n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche);

Tenuto conto che la definizione degli indici — pesature - e delle relative retribuzioni a tutte le posizioni
dirigenziali previste nella nuova struttura, ivi comprese le funzioni aggiuntive assegnate al Direttore Generale,

verranno definite non appena nominato il nuovo O.1.V.;

Che, conseguentemente, si rende necessario conferire ai dirigenti in servizio la responsabilita delle
posizioni dirigenziali previste, al fine di garantire la funzionalita dei servizi;

Considerate le attitudini e le capacita professionali dei dirigenti in servizio, in relazione anche alla
natura e ai programmi da realizzare;

Visto il vigente CCNL del personale dirigente del Comparto Funzioni Locali;
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DECRETA

1. Il conferimento, con decorrenza dal 6.07.2023, dei seguenti incarichi dirigenziali:

— Direzione Affari Istituzionali e Generali - Gabinetto del Sindaco al Dirigente dott. Cataldo Renato
Bernocco;

— Direzione Polizia Locale - Mobilita al Dirigente dott.ssa Sassi Gioconda con funzioni di Comandante
del Corpo;

— Direzione Servizi Digitali - Innovazione - BCT al Dirigente dott. Andrea Zaccone;

— Direzione Risorse Umane - Economiche Tributarie al Direttore Generale dott. Claudio Carbone;

— Direzione Attivita Finanziarie - Economia e Lavoro - Promozione del Territorio al Dirigente dott.ssa
Grazia Marcucci;

— Direzione Istruzione - Cultura - Welfare - Eventi Valentiniani e altri Eventi - Turismo alla Dirigente
dott.ssa Donatella Accardo;

— Direzione Pianificazione Territoriale - Edilizia Privata al Dirigente dott. Claudio Bedini;

— Direzione Lavori Pubblici - Manutenzioni al Dirigente Arch. Piero Giorgini;

— Direzione Ambiente al Dirigente dott. Paolo Grigioni;

— Direzione Patrimonio al Dirigente dott. Francesco Saverio Vista;

— Direzione Sport - Politiche Giovanili al dirigente dott.ssa Emanuela De Vincenzi.

2. Diprendere atto che con Decreto sindacale prot. n. 108624 del 4.07.2023, ai sensi dell’art. 97, comma 5,
del DLgs. N. 67/2000, dell’art. 73, comma 7, dello Statuto Comunale, e secondo quanto previsto dall’art.
30, comma 3, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, quale Vice Segretario
Generale, il Dirigente dott. Francesco Saverio Vista, per lo svolgimento delle funzioni vicarie del
Segretario Generale e per coadiuvarlo, o sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o impedimento. In caso di
assenza concomitante del Segretario Generale e del Vice Segretario Generale, ai sensi della sopra citata
normativa, € incaricato, in via continuativa, della supplenza del Vice Segretario Generale, il Dirigente
dott.ssa Sassi Gioconda.

3. Le funzioni e le competenze assegnate alle singole Direzioni sono quelle contenute nella gia citata
deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 6.07.2023. Il Dirigente incaricato e tenuto a svolgere tutte le
competenze inerenti l'incarico affidato.

4. Gli obiettivi assegnati sono tutti quelli contenuti negli strumenti di pianificazione e programmazione
dell’Ente. Il Dirigente incaricato é tenuto al loro raggiungimento.

5. Ai Dirigenti di cui al precedente punto 1, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2, comma 1, lett. b,del
D.Lgs. 81/2008, sono, conseguentemente, assegnate, per le rispettive competenze, le attribuzioni proprie
del datore di lavoro, ai fini delle responsabilita previste dal suddetto Decreto Legislativo.

6. Di stabilire che i Dirigenti sono designati del trattamento dei dati per 'ambito di attribuzioni, funzioni e
competenze afferenti alla propria posizione dirigenziale, previste dalla vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali.

7. Distabilire che i Dirigenti sono tenuti a conseguire gli obiettivi di trasparenza dal Piao;

8. Gliincarichidirigenziali conferiti con il presente provvedimento, sono di durata triennale, salvo il verificarsi
di esigenze specifiche a seguito della funzionalita del Modello organizzativo o per gli effetti derivanti dalla
valutazione annuale dei risultati conseguiti e fatto salvo, inoltre, quanto previsto dal comma 4 dell’art. 25
del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente.
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9. |l Dirigente della Direzione Risorse Umane - Economiche Tributarie & incaricato di dare attuazione al
presente decreto, provvedendo alla definizione degli indici - pesature per il tramite dell’O.LV. e
all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie alle singole Direzioni.

10. Il presente decreto sostituisce tutti i precedenti decreti sindacali di conferimento di incarichi dirigenziali,
fatti salvi quelli sopra richiamati attinenti alla Segreteria Generale.

IL SINDACO
Stefano Bandecchi

(documento firmato digitalmente conformemente al D.Lgs. N. 82/2005)
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