
 

COMUNE DI TERNI 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI 

COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO (CAT. D. DEL VIGENTE CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI) CON 

RISERVA DI N. 2 POSTI A FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE, AI 

SENSI DEGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D. LGS. 66/2010. 

 

TRACCE PROVA SCRITTA 

 

PRIMA SESSIONE CANDIDATI A - G 

Busta n. 1 – non estratta 

1. Il piano nazionale degli interventi e dei Servizi Sociale 2021/23 prevede delle azioni di 

sistema all’interno delle quali vengono individuate come attività prioritarie (LEPS) i punti 

unici di accesso. Il candidato descriva sinteticamente i punti unici di accesso. 

2. Il candidato esponga i principi di almeno tre articoli contenuti nel Codice Deontologico 

dell’assistente sociale - Titolo III “Doveri e responsabilità generali dei professionisti”. 

3. Il candidato esponga gli aspetti generali dell’istituto giuridico dell’Affidamento familiare e 

del ruolo del servizio sociale previsto dalla Legge 183/1984. 

Busta n. 2 - estratta 

1. Il piano nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021/23 prevede come ambiti di 

impiego gli interventi rivolti alle persone di minore età, all’interno dei quali viene individuata 

come attività prioritaria (LEPS) l’intervento di promozione rapporti scuola – territorio – Get 

Up. Il candidato descriva sinteticamente l’intervento di promozione rapporti scuola – 

territorio – Get Up. 

2. Il candidato esponga i principi di almeno tre articoli contenuti nel Codice Deontologico 

dell’assistente sociale – Titolo VI “Responsabilità verso i colleghi e altri professionisti”. 

3. Il candidato esponga gli aspetti generali dell’istituto giuridico dell’Adozione e del ruolo del 

servizio sociale previsto dalla Legge 183/1984.   

Busta n. 3 – non estratta 

1. Il piano nazionale degli interventi e dei Servizi Sociali 2021/23 prevede delle azioni di sistema 

all’interno delle quali viene individuata come attività prioritaria (LEPS)  la supervisione del 

personale dei servizi sociali. Il candidato descriva sinteticamente la supervisione del personale 

dei servizi sociali 

2. Il candidato esponga i principi di almeno tre articoli contenuti ne Codice Deontologico 

dell’assistente sociale – Titolo IV “Responsabilità dell’assistente sociale verso la persona Capo I 

– rispetto dei diritti della persona 

3. Tra le più importanti Misure di protezione nelle relazioni familiari il Legislatore ha introdotto la 

Legge 69/2019 cosiddetto “codice Rosso”; il candidato esponga una descrizione sintetica della 

Legge e del ruolo del servizo sociale previsto nella Legge 69/2019 



 

SECONDA SESSIONE CANDIDATI  H – Z 

 

Busta n. 4 - estratta 

 

1. Il piano nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021/23 prevede come ambiti di impiego gli 

interventi rivolti alle persone di minore età, all’interno dei quali viene individuata come attività 

prioritaria (LEPS) la prevenzione dell’allontanamento familiare – P.I.P.P.I. Il candidato descriva 

sinteticamente la prevenzione dell’allontanamento familiare P.I.P.P.I.   

2. Il candidato esponga i principi di almeno tre articoli contenuti nel Codice Deontologico 

dell’assistente sociale – Titolo V “Responsabilità dell’assistente sociale nei confronti della 

società”. 

3. Tra le più importanti Misure di protezione delle persone incapaci, il Legislatore ha introdotto la 

Legge 6/2004 l’istituto dell’amministratore di sostegno, il candidato esponga una descrizione 

sintetica delle finalità e dei principi della Legge e del ruolo dei servizi sociali previsto dalla Legge 

6/2004. 

 

Busta n. 5 – non estratta 

1. Il Piano nazionale degli interventi e dei Servizi Sociali 2021/23 prevede come ambiti di impiego gli 

interventi rivolti alle persone di minore età, all’interno dei quali viene individuata come attività 

prioritaria (LEPS) il sostegno ai care leavers. Il candidato descriva sinteticamente il sostegno ai care 

leavers. 

2. Il candidato esponga i principi di almeno tre articoli contenuti nel Codice Deontologico 

dell’assistente sociale - Titolo VII “Responsabilità nell’esercizio delle professioni. Capo I – esercizio 

della professione in regime subordinato. 

3. Il candidato esponga i principi generali contenuti nella Legge “Dopo di noi” Legge n. 112/2016 e il 

ruolo del servizio sociale 

 

Busta n. 6 – non estratta 

1. Il Piano nazionale degli interventi e dei Servizi Sociali 2021/23 prevede delle azioni di sistema 

all’interno delle quali vengono individuate come attività prioritarie (LEPS) le dimissioni protette. Il 

candidato descriva sinteticamente le dimissioni protette. 

2. Il candidato esponga i principi di almeno tre articoli contenuti nel Codice Deontologico 

dell’assistente sociale - Titolo IV “Responsabilità dell’assistente sociale verso la persona”. Capo II – 

riservatezza e segreto professionale. 

3. Nell’ambito del controllo giudiziale della responsabilità genitoriale il legislatore ha previsto la 

segnalazione obbligatoria del sevizio sociale alla autorità giudiziale come strumento fondamentale 

per la tutela dei diritti dei minori. Il candidato esponga in quali casi la segnalazione da parte 

dell’assistente sociale all’autorità giudiziale è obbligatoria. 

4.  

 

                                                                                                                  La Commissione esaminatrice 


