
COMUNE DI TERNI
DIREZIONE PERSONALE - ORGANIZZAZIONE

DOTAZIONE ORGANICA

2022 - 2024

Comune di Terni - ACTRA01
GEN 0066797 del 27/04/2022 - Uscita
Impronta informatica: c2de157c986d782c5a2ab70a308feb01271b0833c4688c0046719f50355f193a
Sistema Protocollo - Riproduzione cartacea di documento digitale

Comune di Terni - ACTRA01
GEN 0069338 del 02/05/2022 - Uscita
Impronta informatica: 8692116e3dc45c1a82bb3ccc028795888ecfa044528822bce64e1b3a595a6f0c
Sistema Protocollo - Riproduzione cartacea di documento digitale



CATEGORIA PROFILO

DOTAZIONE 

ORGANICA MASSIMA 

(come da  Decisione 

n.  del 15/12/2021 

COSFEL)

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

1/1/2022

CESSAZIONI 

PREVISTE 2022

ASSUNZIONI 

PREVISTE 2022
POSTI VACANTI

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31/12/2022

DOTAZIONE 

ORGANICA AL 

31/12/2022

DIR SEGRETARIO GENERALE 1 1 1 1

DIR COMANDANTE 1 1 1 1

DIR DIRIGENTE 11 10 1 10 11

Parziale dirigenza 12 11 0 0 1 11 12

D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 12 11 1 11 12

D
FUNZIONARIO AMMINISTRATORE DI 

SISTEMA 1 0 1 0 1

D FUNZIONARIO AVVOCATO 2 2 0 2 2

D FUNZIONARIO CONTABILE 3 2 1 2 3

D FUNZIONARIO DI VIGILANZA 0 0 0 0 0

D FUNZIONARIO GIORNALISTA 2 2 0 2 2

D FUNZIONARIO PSICOLOGO 1 1 0 1 1

D FUNZIONARIO SOCIOLOGO 0 0 0 0 0

D FUNZIONARIO TECNICO 13 12 1 12 13
Parziale cat. D (ex grado di 

inquadramento D3) 34 30 0 0 4 30 34

D COORDINATORE AMMINISTRATIVO 41 40 3 2 2 39 41

D COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE 23 17 4 17 21

D COORDINATORE CONTABILE 7 5 1 2 1 6 7

D COORDINATORE CULTURALE 1 1 1 1 0 1

D
COORDINATORE DIETISTA (trasformazione 

in part time) 2 1 1 1

D COORDINATORE DI BIBLIOTECA 1 1 0 1 1

D COORDINATORE DI VIGILANZA 14 13 2 2 1 13 14

D COORDINATORE PROGRAMMATORE 1 1 0 1 1

D COORDINATORE SOCIALE 14 14 0 14 14

D COORDINATORE TECNICO 35 37 3 4 0 38 38

D COORDINATORE PEDAGOGICO 0 0 0 0 0

D COORDINATORE TURISTICO 1 1 0 1 1
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D COORDINATORE UFFICIALE DI VIGILANZA 1 1 0 1 1
Parziale cat. D ( ex grado di 

inquadramento D1) 141 132 10 10 9 132 141

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 92 83 6 5 10 82 92

C ISTRUTTORE COMUNICATORE PUBBLICO 2 2 0 2 2

C ISTRUTTORE CONTABILE 6 6 2 0 8 8

C ISTRUTTORE CULTURALE 14 14 0 14 14

C ISTRUTTORE DIDATTICO 13 12 12 12

C ISTRUTTORE DI BIBLIOTECA 23 23 0 23 23

C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 98 86 7 5 14 84 98

C ISTRUTTORE EDUCATIVO 43 39 2 5 0 42 42

C ISTRUTTORE GEOMETRA 55 51 6 0 57 57

C ISTRUTTORE INFORMATICO 5 5 0 5 5

C ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 4 4 0 4 4

C ISTRUTTORE TECNICO 24 21 1 21 22

C ISTRUTTORE TRIBUTARIO 3 3 0 3 3

C ISTRUTTORE TURISTICO 1 1 0 1 1

Parziale cat. C 383 350 15 23 25 358 383

B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 10 8 2 8 10

B3 COLLABORATORE ASSISTENTE TECNICO 1 0 1 0 1

B3
COLLABORATORE AUTISTA 

RAPPRESENTANZA 3 2 1 2 3

B3 COLLABORATORE CENTRALINISTA 2 2 0 2 2

B3
COLLABORATORE COMUNICATORE 

PUBBLICO 0 0 0 0 0

B3 COLLABORATORE EDILE STRADALE 0 0 0 0 0

B3 COLLABORATORE ELETTRICISTA 1 1 0 1 1

B3 COLLABORATORE IDRAULICO 0 0 0 0 0

B3 COLLABORATORE TECNICO 2 2 1 1 1 2
Parziale cat. B – Grado di inquadramento 

B3 19 15 1 0 5 14 19
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B1 OPERATORE AMMINISTRATIVO 50 48 3 1 4 46 50

B1 OPERATORE AUSILIARIO 13 11 1 1 2 11 13

B1 OPERATORE DI BIBLIOTECA 2 2 0 2 2

B1 OPERATORE SERVIZI GENERALI 11 10 1 2 9 11

B1 OPERATORE TECNICO 16 13 1 2 14 16
Parziale cat. B – Grado di 

inquadramento B1 92 84 5 3 10 82 92

TOTALE RIEPILOGATIVO 681 622 31 36 54 627 681

CATEGORIA PROFILO

DOTAZIONE 

ORGANICA MASSIMA 

(come da  Decisione 

n.  del 15/12/2021 

COSFEL)

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

1/1/2023

CESSAZIONI 

PREVISTE 2023

ASSUNZIONI 

PREVISTE 2023
POSTI VACANTI

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31/12/2023

DOTAZIONE 

ORGANICA AL 

31/12/2023

DIR SEGRETARIO GENERALE 1 1 1 1

DIR COMANDANTE 1 1 0 1 1

DIR DIRIGENTE 11 10 1 10 11

Parziale dirigenza 12 11 0 0 11 12

D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 12 11 1 11 12

D
FUNZIONARIO AMMINISTRATORE DI 

SISTEMA 1 0 1 0 1

D FUNZIONARIO AVVOCATO 2 2 0 2 2

D FUNZIONARIO CONTABILE 3 2 1 2 3

D FUNZIONARIO DI VIGILANZA 0 0 0 0 0

D FUNZIONARIO GIORNALISTA 2 2 0 2 2

D FUNZIONARIO PSICOLOGO 1 1 0 1 1

D FUNZIONARIO SOCIOLOGO 0 0 0 0 0

D FUNZIONARIO TECNICO 13 12 1 2 11 13
Parziale cat. D (ex grado di 

inquadramento D3) 34 30 1 0 5 29 34

D COORDINATORE AMMINISTRATIVO 41 39 3 2 3 38 41

D COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE 21 17 3 17 20

D COORDINATORE CONTABILE 7 6 1 0 7 7
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D COORDINATORE CULTURALE 1 0 1 0 1

D COORDINATORE DIETISTA 1 1 0 1 1

D COORDINATORE DI BIBLIOTECA 1 1 0 1 1

D COORDINATORE DI VIGILANZA 14 13 1 2 0 14 14

D COORDINATORE PROGRAMMATORE 1 1 0 1 1

D COORDINATORE SOCIALE 14 14 0 14 14

D COORDINATORE TECNICO 38 38 1 1 37 38

D COORDINATORE PEDAGOGICO 0 1 0 1 1

D COORDINATORE TURISTICO 1 1 0 1 1

D COORDINATORE UFFICIALE DI VIGILANZA 1 1 0 1 1
Parziale cat. D ( ex grado di 

inquadramento D1) 141 132 5 6 8 133 141

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 92 82 3 5 8 84 92

C ISTRUTTORE COMUNICATORE PUBBLICO 2 2 0 2 2

C ISTRUTTORE CONTABILE 8 8 2 0 10 10

C ISTRUTTORE CULTURALE 14 14 0 14 14

C ISTRUTTORE DIDATTICO 12 12 1 0 11 11

C ISTRUTTORE DI BIBLIOTECA 23 23 2 0 21 21

C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 98 84 1 8 7 91 98

C ISTRUTTORE EDUCATIVO 42 42 2 1 40 41

C ISTRUTTORE GEOMETRA 57 57 2 4 0 59 59

C ISTRUTTORE INFORMATICO 5 5 0 5 5

C ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 4 4 0 4 4

C ISTRUTTORE TECNICO 22 21 1 21 22

C ISTRUTTORE TRIBUTARIO 3 3 0 3 3

C ISTRUTTORE TURISTICO 1 1 0 1 1

Parziale cat. C 383 358 11 19 17 366 383

B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 10 8 1 3 7 10

B3 COLLABORATORE ASSISTENTE TECNICO 1 0 1 0 1

B3
COLLABORATORE AUTISTA 

RAPPRESENTANZA 3 2 1 2 3

B3 COLLABORATORE CENTRALINISTA 2 2 0 2 2
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B3
COLLABORATORE COMUNICATORE 

PUBBLICO 0 0 0 0 0

B3 COLLABORATORE EDILE STRADALE 0 0 0 0 0

B3 COLLABORATORE ELETTRICISTA 1 1 1 1 0 1

B3 COLLABORATORE IDRAULICO 0 0 0 0 0

B3 COLLABORATORE TECNICO 2 1 1 1 2
Parziale cat. B – Grado di inquadramento 

B3 19 14 2 0 7 12 19

B1 OPERATORE AMMINISTRATIVO 50 46 3 7 43 50

B1 OPERATORE AUSILIARIO 13 11 1 3 10 13

B1 OPERATORE DI BIBLIOTECA 2 2 0 2 2

B1 OPERATORE SERVIZI GENERALI 11 9 2 9 11

B1 OPERATORE TECNICO 16 14 1 1 2 14 16
Parziale cat. B – Grado di 

inquadramento B1 92 82 5 1 14 78 92

TOTALE RIEPILOGATIVO 681 627 24 26 51 629 681
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CATEGORIA PROFILO

DOTAZIONE 

ORGANICA MASSIMA 

(come da  Decisione 

n.  del 15/12/2021 

COSFEL)

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

1/1/2024

CESSAZIONI 

PREVISTE 2024

ASSUNZIONI 

PREVISTE 2024
POSTI VACANTI

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31/12/2024

DOTAZIONE 

ORGANICA AL 

31/12/2024

DIR SEGRETARIO GENERALE 1 1 1 1

DIR COMANDANTE 1 1 0 1 1

DIR DIRIGENTE 11 10 1 10 11

Parziale dirigenza 12 11 0 0 11 12

D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 12 11 1 11 12

D
FUNZIONARIO AMMINISTRATORE DI 

SISTEMA 1 0 1 0 1

D FUNZIONARIO AVVOCATO 2 2 0 2 2

D FUNZIONARIO CONTABILE 3 2 1 2 3

D FUNZIONARIO DI VIGILANZA 0 0 0 0 0

D FUNZIONARIO GIORNALISTA 2 2 0 2 2

D FUNZIONARIO PSICOLOGO 1 1 0 1 1

D FUNZIONARIO SOCIOLOGO 0 0 0 0 0

D FUNZIONARIO TECNICO 13 11 2 11 13
Parziale cat. D (ex grado di 

inquadramento D3) 34 29 0 0 5 29 34

D COORDINATORE AMMINISTRATIVO 41 38 2 1 40 41

D COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE 21 17 2 17 19

D COORDINATORE CONTABILE 7 7 2 0 9 9

D COORDINATORE CULTURALE 1 0 0 0 0

D COORDINATORE DIETISTA 1 1 0 1 1

D COORDINATORE DI BIBLIOTECA 1 1 0 1 1

D COORDINATORE DI VIGILANZA 14 14 0 14 14

D COORDINATORE PROGRAMMATORE 1 1 0 1 1

D COORDINATORE SOCIALE 14 14 0 14 14

D COORDINATORE TECNICO 38 37 3 3 1 37 38

D COORDINATORE PEDAGOGICO 0 1 0 1 1

D COORDINATORE TURISTICO 1 1 0 1 1

D COORDINATORE UFFICIALE DI VIGILANZA 1 1 0 1 1
Parziale cat. D ( ex grado di 

inquadramento D1) 141 133 3 7 4 137 141
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C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 92 84 4 10 2 90 92

C ISTRUTTORE COMUNICATORE PUBBLICO 2 2 0 2 2

C ISTRUTTORE CONTABILE 8 10 2 0 12 12

C ISTRUTTORE CULTURALE 14 14 0 14 14

C ISTRUTTORE DIDATTICO 12 11 0 11 11

C ISTRUTTORE DI BIBLIOTECA 23 21 1 0 20 20

C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 98 91 4 11 87 98

C ISTRUTTORE EDUCATIVO 42 40 1 0 39 39

C ISTRUTTORE GEOMETRA 57 59 2 6 0 63 63

C ISTRUTTORE INFORMATICO 5 5 0 5 5

C ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 4 4 0 4 4

C ISTRUTTORE TECNICO 22 21 2 0 19 19

C ISTRUTTORE TRIBUTARIO 3 3 0 3 3

C ISTRUTTORE TURISTICO 1 1 0 1 1

Parziale cat. C 383 366 14 18 13 370 383

B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 10 7 1 4 6 10

B3 COLLABORATORE ASSISTENTE TECNICO 1 0 1 0 1

B3
COLLABORATORE AUTISTA 

RAPPRESENTANZA 3 2 1 2 3

B3 COLLABORATORE CENTRALINISTA 2 2 0 2 2

B3
COLLABORATORE COMUNICATORE 

PUBBLICO 0 0 0 0 0

B3 COLLABORATORE EDILE STRADALE 0 0 0 0 0

B3 COLLABORATORE ELETTRICISTA 1 0 1 0 1

B3 COLLABORATORE IDRAULICO 0 0 0 0 0

B3 COLLABORATORE TECNICO 2 1 1 1 2
Parziale cat. B – Grado di inquadramento 

B3 19 12 1 0 8 11 19

B1 OPERATORE AMMINISTRATIVO 50 43 1 8 42 50

B1 OPERATORE AUSILIARIO 13 10 3 10 13

B1 OPERATORE DI BIBLIOTECA 2 2 0 2 2

B1 OPERATORE SERVIZI GENERALI 11 9 2 9 11

B1 OPERATORE TECNICO 16 14 2 14 16
Parziale cat. B – Grado di 

inquadramento B1 92 78 1 0 15 77 92

TOTALE RIEPILOGATIVO 681 629 19 25 45 635 681
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PROFILO

DOTAZIONE ORGANICA 

MASSIMA (come da  Decisione 

n. 63 del 05/8/2020 COSFEL)

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

1/1/2022

CESSAZIONI 

PREVISTE 2022

ASSUNZIONI 

PREVISTE 2022
POSTI VACANTI

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31/12/2022

DOTAZIONE 

ORGANICA AL 

31/12/2022

DI CUI PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

1/1/2022 part time

SEGRETARIO 

GENERALE
1 1 1

dirigenza 12 11 0 0 1 11 12
cat. D (ex  D3) 34 30 0 0 4 30 34 N. 1 AL 50%

cat. D ( ex  D1) 141 132 10 10 9 132 141
N. 2 AL 83,33%, N. 2 

AL 50%

 cat. C 383 350 15 23 25 358 383

N. 7 AL 50%, N.2 AL 

66,67%, N. 1 AL 

77,68%, N. 3 AL 

83,33%, N. 1 AL 

91,67%

Cat.  B3 19 15 1 0 5 14 19

Cat. B1 92 84 5 3 10 82 92
N. 2 AL 50%, N. 1 AL 

84,4%

TOTALE 681 622 31 36 54 627 681

RIEPILOGO PER CATEGORIE

ANNO 2022
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PROFILO

DOTAZIONE ORGANICA 

MASSIMA (come da  Decisione 

n.  del 15/12/2021 COSFEL)

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

1/1/2023

CESSAZIONI 

PREVISTE 2023

ASSUNZIONI 

PREVISTE 2023
POSTI VACANTI

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31/12/2023

DOTAZIONE 

ORGANICA AL 

31/12/2023

DI CUI PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

1/1/2023 part time

SEGRETARIO 

GENERALE
1 1 1

dirigenza 12 11 0 0 0 11 12
cat. D (ex  D3) 34 30 1 0 5 29 34 N. 1 AL 50%

cat. D ( ex  D1) 141 132 5 6 8 133 141
N. 2 AL 83,33%, N.2 

AL 50%

 cat. C 383 358 11 19 17 366 383

N. 7 AL 50%, N.2 AL 

66,67%, N. 1 AL 

77,68%, N. 3 AL 

83,33%, N. 1 AL 

91,67%

Cat.  B3 19 14 2 0 7 12 19

Cat. B1 92 82 5 1 14 78 92
N. 2 AL 50%, N. 1 AL 

84,4%

TOTALE 681 627 24 26 51 629 681
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PROFILO

DOTAZIONE ORGANICA 

MASSIMA (come da  Decisione 

n.  del 15/12/2021 COSFEL)

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

1/1/2024

CESSAZIONI 

PREVISTE 2024

ASSUNZIONI 

PREVISTE 2024
POSTI VACANTI

PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31/12/2024

DOTAZIONE 

ORGANICA AL 

31/12/2024

DI CUI PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

1/1/2024 part time

SEGRETARIO 

GENERALE
1 1 1

dirigenza 12 11 0 0 0 11 12
cat. D (ex  D3) 34 29 0 0 5 29 34 N. 1 AL 50%

cat. D ( ex  D1) 141 133 3 7 4 137 141
N. 2 AL 83,33%, N. 2 

AL 50%

 cat. C 383 366 14 18 13 370 383

N. 7 AL 50%, N.2 AL 

66,67%, N. 1 AL 

77,68%, N. 3 AL 

83,33%, N. 1 AL 

91,67%

Cat.  B3 19 12 1 0 8 11 19

Cat. B1 92 78 1 0 15 77 92
N. 2 AL 50%, N. 1 AL 

84,4%

TOTALE 681 629 19 25 45 635 681

Terni,

Il Dirigente 

Francesco Saverio 

Vista (firmato 

digitalmente)

ANNO 2024
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COMUNE DI TERNI
DIREZIONE PERSONALE - ORGANIZZAZIONE

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO  

PERSONALE 2022 - 2024
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Tabellare Ind. Comp.

annuo + IVC
Carico 

bilancio

Coordinatore amministrativo D 2        24.147,89           287,40          6.994,02          62.858,62        67.012,62 € 

Coordinatore contabile D 2 24147,89 287,40             6.994,02                  62.858,62        67.012,62 € 

Coordinatore di vigilanza D 2        24.147,89           287,40           1.110,72          7.312,57          65.717,16        70.059,98 € 

Coordinatore tecnico D 4        24.147,89           287,40 6.994,02                125.717,24      134.025,24 € 

Istruttore contabile C 2        22.193,60           328,08          6.443,21          57.929,78        61.758,47 € 

Istruttore amministrativo C 5        22.193,60           328,08          6.443,21        144.824,45      154.396,16 € 

Istruttore geometra C 6        22.193,60           328,08          6.443,21        173.789,34      185.275,40 € 

Istruttore di vigilanza C 5        22.193,60           328,08           1.110,72          6.761,76        151.970,80      162.014,57 € 

Istruttore educativo C 5        22.193,60           831,57          6.563,03        147.941,00      157.726,70 € 

Operatore ausiliario B1 1        19.673,55           433,32          5.745,50          25.852,37        27.561,45 € 

Operatore amministrativo B1 1        19.673,55           433,32          5.745,50          25.852,37        27.561,45 € 

Operatore tecnico B1 1        19.673,55           433,32          5.745,50          25.852,37        27.561,45 € 

36   1.071.164,12   1.141.966,11 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Profilo Categoria Unità
Indennità  

vigilanza

Costo annuo 

totale a carico 

bilancio

TOTALE COSTO ANNUO 2022

Oneri

Costo annuo ai 

fini 

assunzionali
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Tabellare Ind. Comp.

annuo + IVC
Carico 

bilancio

 Assistente  Sociale Coordinatore D 6 24147,89 880          6.994,02        192.131,46      204.593,46 € 

Tabellare Ind. Comp. Indennità

annuo + IVC
Carico 

bilancio
vigilanza

Coordinatore pedagogico D 1        24.147,89              287,40          6.994,02          31.429,31        33.506,31 € 

Coordinatore amministrativo D 2        24.147,89              287,40          6.994,02          62.858,62        67.012,62 € 

Coordinatore contabile D 1        24.147,89              287,40          6.994,02          31.429,31        33.506,31 € 

Coordinatore di vigilanza  D 2        24.147,89              287,40           1.110,72          6.994,02          65.080,06        69.234,06 € 

Istruttore amministrativo C 5        22.193,60              328,08          6.443,21        144.824,45      154.396,15 € 

Istruttore contabile C 2        22.193,60              328,08          6.443,21          57.929,78        61.758,46 € 

Istruttore geometra C 4        22.193,60              328,08          6.443,21        115.859,56      123.516,92 € 

Istruttore di vigilanza C 8        22.193,60              328,08           1.110,72          6.443,21        240.604,88      255.919,60 € 

Operatore tecnico B1 1        19.673,55              433,32          5.745,50          25.852,37        27.561,45 € 

                       -                       -   € 

                       -                       -   € 

26      775.868,34      826.411,88 € 

Profilo Categoria Unità Oneri

Costo annuo ai 

fini 

assunzionali

Costo annuo 

totale a carico 

bilancio

TOTALE COSTO ANNUO 2023

Le procedure per le assunzioni a tempo indeterminato contenute nelle tabelle verranno effettuate sulla base della normativa vigente utilizzando gli istituti dalla stessa previsti 

(Procedure di mobilità, Graduatorie vigenti dell’Ente e di altri Enti, Concorso pubblico, Procedure art. 22, comma 5, D.Lgs. n. 75/2017, Procedure Centro impiego) , da fissare, per 

ciascun profilo professionale, nell’ambito della sua autonomia gestionale ed amministrativa, caso per caso, dal Dirigente del Personale, che valuterà la convenienza, anche in termini 

di tempo necessario al fine di perfezionare le assunzioni entro il termine del 31.12.2022.

Profilo Categoria Unità
Indennità  

vigilanza
Oneri

Costo annuo ai 

fini 

assunzionali

Costo annuo 

totale a carico 

bilancio

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ETERO FINANZIATE ANNO 2022

(Art. 1, commi 797-801, legge n. 178/2020. Art. 57, comma 3-spties, DL n. 104/2020)

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023
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Tabellare Ind. Comp. Indennità

annuo + IVC
Carico 

bilancio
vigilanza

Coordinatore contabile D 2        24.147,89              287,40          6.994,02          62.858,62        67.012,62 € 

Coordinatore amministrativo D 2        24.147,89              287,40          6.994,02          62.858,62        67.012,62 € 

Coordinatore tecnico D 3        24.147,89              287,40          6.994,02          94.287,93      100.518,93 € 

Istruttore amministrativo C 10        22.193,60              328,08          6.443,21        289.648,90      308.792,30 € 

Istruttore contabile C 2        22.193,60              328,08          6.443,21          57.929,78        61.758,46 € 

Istruttore geometra C 6        22.193,60              328,08          6.443,21        173.789,34      185.275,38 € 

                       -                       -   € 

25      741.373,19       790.370,31 

Tabellare Ind. Comp. Indennità Costo annuo

annuo + IVC Carico bilancio vigilanza 2022

Istruttore educativo C
2 p.t. per 9 

mesi

Graduatoria 

Ente
          8.322,60              890,64            3.382,03                12.595,27 € 25.190,54

Insegnante di religione C 1 p.t.
C.M. n. 

158/1996

#

#

#

             103,22            1.133,80                  4.011,78 € 4.011,78

Profilo Categoria Unità Oneri 

Costo annuo 

totale a carico 

bilancio

Costo annuo ai 

fini 

assunzionali

Le procedure per le assunzioni a tempo indeterminato contenute nelle tabelle verranno effettuate sulla base della normativa vigente utilizzando gli istituti dalla 

stessa previsti (Procedure di mobilità, Graduatorie vigenti dell’Ente e di altri Enti, Concorso pubblico, Procedure art. 22, comma 5, D.Lgs. n. 75/2017, Procedure 

Centro impiego) , da fissare, per ciascun profilo professionale, nell’ambito della sua autonomia gestionale ed amministrativa, caso per caso, dal Dirigente del 

Personale, che valuterà la convenienza, anche in termini di tempo necessario al fine di perfezionare le assunzioni entro il termine del 31 dicembre dell'anno di 

riferimento.

€ 180.942,20

ANNO 2022 ASSUNZIONI FLESSIBILI A CARICO BILANCIO

Profilo Categoria Unità Modalità IRAP Costo annuo

Istruttore didattico C
4 p.t. per 9 

mesi

Graduatoria 

Ente
          8.322,60           1.076,54                12.841,22 € 51.364,88

supplenz

e brevi 

entro il 

limite di 

5000 

ORE

Graduatoria 

Ente
€ 100.375,00

TOTALE COSTO ANNUO 2024

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024

Oneri 

           3.442,08 

TOTALE COSTO ANNUO 2022

Istruttore didattico/educativo C
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Tabellare Ind. Comp. Indennità Costo annuo

annuo + IVC Carico bilancio vigilanza 2022

€ 94.612,38

Tabellare Ind. Comp. Indennità Costo annuo

annuo + IVC Carico bilancio vigilanza 2022

Istruttore amministrativo C 3
Somministrazione 

lavoro
        22.193,60              328,08             5.921,25                28.442,93 € 85.328,80

Operatore amministrativo B1 1
Somministrazione 

lavoro
        19.673,55              433,32             5.248,90                25.355,77 € 25.355,77

€ 265.074,31

€ 94.612,38

Modalità Oneri Costo annuo

€ 123.511,79

Istruttore geometra C

 6 Part time 

per un 

anno

Utilizzo 

graduatorie di 

altro ente. 

Bando di 

concorso. 

Lavoro 

11096,8 412,8 4259,13 15768,73

Assistente sociale D 4
Somministrazione 

lavoro
        24.147,89              287,40             6.442,66                30.877,95 

€ 30.877,95

TOTALE COSTO ANNUO 2022

Coordinatore amministrativo D 1
Somministrazione 

lavoro
        24.147,89              287,40             6.442,66                30.877,95 

TOTALE COSTO ANNUO 2022

ANNO 2022 ASSUNZIONI FLESSIBILI DI CUI art. 1, comma 386, legge 208/2015 (Finanziate a carico del Fondo Povertà – 

PON inclusione, con fondi trasferiti dalla Regione)

Profilo Categoria Unità Modalità Oneri Costo annuo

ANNO 2022 ASSUNZIONI FLESSIBILI DI CUI AL COMMA 69 E 70 DELL’ART. 1 DELLA LEGGE 178/2020 (Finanziate con oneri 

a carico dello Stato, da attivarsi nel caso di finanziamento)

Profilo Categoria Unità
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Tabellare Ind. Comp. Indennità Costo annuo

annuo + IVC Carico bilancio vigilanza 2022

Tabellare Ind. Comp. Indennità Costo annuo

annuo + IVC Carico bilancio vigilanza 2023

Istruttore educativo C
2 p.t. per 9 

mesi

Graduatoria 

Ente
8322,6 890,64 3382,03 12595,27 € 25.190,54

supplenz

e brevi 

entro il 

limite di

4000 

ore

Insegnante di religione C 1 p.t.
C.M. n. 

158/1996

#

#

#

103,22 1133,8 4011,78 € 4.011,78

€ 164.867,20

ANNO 2023 ASSUNZIONI FLESSIBILIA CARICO BILANCIO

Profilo Categoria Unità Modalità Oneri Costo annuo

ANNO 2022 ASSUNZIONI FLESSIBILI DI CUI AL COMMA 1 DELL’ART. 63 DEL DL N. 73/2021  (Finanziate con oneri a carico 

dello Stato, Fondo per le politiche della famiglia)

Profilo Categoria Unità Costo annuo

Istruttore educativo/didattico

€ 51.364,88

Istruttore didattico/educativo C
Graduatoria 

Ente
€ 84.300,00

Istruttore didattico C
4 p.t. per 9 

mesi

Graduatoria 

Ente
8322,6 1076,54 3442,08 12841,22

C

Supplenze 

brevi entro 

il limite di 

4465 ore

Somministrazi

one lavoro

Modalità Oneri 

TOTALE COSTO ANNUO 2023

€ 100.000,00
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Tabellare Ind. Comp. Indennità Costo annuo

annuo + IVC Carico bilancio vigilanza 2023

Istruttore amministrativo C 3
Somministrazione 

lavoro
        22.193,60              328,08             5.921,25                28.442,93 € 85.328,80

Operatore amministrativo B1 0
Somministrazione 

lavoro
        19.673,55              433,32             5.248,90                25.355,77 € 0,00

€ 116.206,74

Tabellare Ind. Comp. Indennità Costo annuo

annuo + IVC Carico bilancio vigilanza 2023

Tabellare Ind. Comp. Indennità Costo annuo

annuo + IVC Carico bilancio vigilanza 2024

Istruttore educativo C
2 p.t. per 9 

mesi

Graduatoria 

Ente
8322,6 890,64 3382,03 12595,27 € 25.190,54

supplenz

e brevi 

entro il 

limite di

4000 

ore

Insegnante di religione C 1 p.t.
C.M. n. 

158/1996

#

#

#

103,22 1133,8 4011,78 € 4.011,78

€ 164.867,20

Terni, Il Dirigente Francesco Saverio Vista

Firmato digitalmente

TOTALE COSTO ANNUO 2024

€ 0,00               30.877,95 

Istruttore educativo/didattico C

Supplenze 

brevi entro 

il limite di 

4465 ore

Somministrazi

one lavoro

€ 51.364,88

Istruttore didattico/educativo C
Graduatoria 

Ente
€ 84.300,00

Istruttore didattico C
4 p.t. per 9 

mesi

Graduatoria 

Ente
8322,6 1076,54 3442,08 12841,22

Unità Modalità Oneri Costo annuo

€ 30.877,95

TOTALE COSTO ANNUO 2023

ANNO 2023 ASSUNZIONI FLESSIBILI DI CUI art. 1, comma 386, legge 208/2015 (Finanziate a carico del Fondo Povertà – 

PON inclusione, con fondi trasferiti dalla Regione)

Profilo Categoria Unità Modalità Oneri Costo annuo

Assistente sociale D 0
Somministrazione 

lavoro

            6.442,66                30.877,95 

        24.147,89              287,40             6.442,66 

ANNO 2024 ASSUNZIONI FLESSIBILI A CARICO BILANCIO

Profilo Categoria Unità Modalità Oneri Costo annuo

Coordinatore amministrativo D 1
Somministrazione 

lavoro
        24.147,89              287,40 

€ 100.000,00

ANNO 2023 ASSUNZIONI FLESSIBILI DI CUI AL dlgs N. 65/2017  (Finanziate con oneri a carico dello Stato, Fondo sistema 

integrato di educazione ed istruzione)

Profilo Categoria
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