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OGGETTO: Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Operatore ausiliario (cat. B - 
grado inquadramento B1) tramite le procedure di cui all’art. 16 della Legge n. 56/1987 e al D. P. R. n. 
487/1994  e  ss.mm.ii.  (Avviso  pubblico  prot.  n.  155230  del  19/10/2021)  -  Nomina  Commissione 
esaminatrice.

IL DIRIGENTE

Premesso che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 17.07.2020, è stato approvato il  
Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 e del relativo Piano delle assunzioni per l’anno 2022 
(in  corso di  approvazione),  con il  quale  è stata  autorizzata,  tra  le  altre,  l’assunzione di  n.  1 Operatore  
ausiliario (cat. B – grado inquadramento B1) e di n. 1 Operatore tecnico (cat. B – grado inquadramento B1);

Visto l’avviso pubblico prot. n. 155230 del 19/10/2021 con cui il Comune di Terni ha reso noto di aver 
avviato una “Selezione di personale, ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56/1987 e smi, per la copertura di n. 1  
posto di Operatore Ausiliario (Categoria B – grado inquadramento B1) e n. 1 posto di Operatore tecnico (Cat.  
B - grado inquadramento B1)”, entrambi a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali);

Vista la nota prot. n. 168897 del 11/11/2021 con la quale è stato richiesto all’Arpal Umbria – Servizio 
offerta politiche e Servizi  territoriali,  l’avviamento a selezione per l’assunzione, a tempo indeterminato e 
pieno, di n. 1 unità lavorativa con il profilo di Operatore ausiliario (categoria B – grado inquadramento 
B1);

Visto l’Avviso dell’Arpal Umbria di “Avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni ai sensi 
dell’art. 16 Legge n. 56/1987” -   Asta n. 1996/2021, pubblicato nel sito dell’Arpal in data 18/11/2021, con 
scadenza 31/12/2021;

Ritenuto,  pertanto,  con  il  presente  provvedimento  di  costituire  e  nominare  la  Commissione 
esaminatrice della Selezione di che trattasi, in conformità a quanto disposto dall’art. 9 del D.P.R. n. 487/1994 
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

                                 DETERMINA

Di costituire e nominare, per tutte le motivazioni in premessa specificate, la Commissione esaminatrice 
della “Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Operatore ausiliario (cat. B - grado 
inquadramento B1) tramite le procedure di cui all’art. 16 della Legge n. 56/1987 e al D. P. R. n. 487/1994 
e ss.mm.ii., come di seguito indicato:

Presidente De Vincenzi Emanuela – Dirigente del Comune di Terni 
Membro esperto Barbon Emanuela – Dirigente del Comune di Terni
Membro esperto Sbordoni Luca – Funzionario del Comune di Terni
Segretario Tribulati Gioia – Istruttore amministrativo del Comune di Terni

                                                                IL DIRIGENTE
                                (Dott. Francesco Saverio Vista)
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