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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Numero 2710 del 07/10/2022

OGGETTO:  Ammessi  con  riserva  al  �Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la 
copertura di n. 7 posti di �Istruttore amministrativo contabile (Cat. C del vigente CCNL del 
Comparto Funzioni Locali), a tempo pieno e indeterminato�,  di cui al Bando prot. n. 135059 
del 30/08/2022. Integrazione.
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OGGETTO: Ammessi  con  riserva  al  “Concorso pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la 
copertura di n. 7 posti di “Istruttore amministrativo contabile (Cat. C del vigente CCNL del 
Comparto Funzioni Locali), a tempo pieno e indeterminato”,  di cui al Bando prot. n. 135059 
del 30/08/2022. Integrazione.
 

IL DIRIGENTE 

Visto il D.lgs. n. 267/2000;
Visto il D.lgs. n. 118/2011;
Visto il D.lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il Regolamento comunale di contabilità;
Visti i Regolamenti relativi al sistema dei controlli interni;

Premesso  che,  con propria  precedente  determinazione  n.  1880  del  7/07/2022,  è  stato 
indetto  il  “Concorso pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  di  n.  7  posti  di  “Istruttore 
amministrativo contabile (Cat. C del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali), a tempo pieno e 
indeterminato” ed approvato il relativo schema di bando;

Visto il relativo bando prot. n. 135059 del 30/08/2022, con scadenza 14 settembre 2022;

Visto il  Decreto sindacale prot.  n.  148674 del 21.9.2022, con il  quale è stato sostituito, 
nell’incarico relativo alla titolarità ed alla responsabilità del procedimento amministrativo in oggetto, 
in  ragione  del  palesato  obbligo  di  astensione  per  ipotesi  di  conflitto  d’interesse,  il  dirigente 
responsabile,  Dott. Francesco Saverio Vista, con la Dott.ssa Accardo Donatella,  dirigente delle 
Direzioni Istruzione e Welfare (giusto Decreto Sindacale di conferimento incarico dirigenziale, prot. 
n. 161292 del 17.12.2020);  

Tenuto conto che con propria determinazione n. 2546 del 23.9.2022 è stata nominata la 
competente Commissione esaminatrice del concorso in oggetto;

Dato atto che sono originariamente pervenute n. 697 istanze di partecipazione al concorso 
in oggetto e che, pertanto, con successivo atto n. 2534 del 22.9.2022 sono stati ammessi, con 
riserva,  tutti  i  697  candidati  che  avevano,  appunto,  completato  con successo la  procedura di 
presentazione della candidatura, in via telematica, sulla piattaforma “comunediterni.concorsismart”; 

Considerato che una candidata, con comunicazione del 16 settembre 2022, ha palesato un 
problema  tecnico  relativo  al  completamento  della  domanda  di  ammissione,  che  non  è  stato 
possibile  risolvere,  nell’imminenza,  dai  gestori  della  piattaforma  “concorsi  smart”,  chiedendo 
contestualmente la riapertura della sua posizione per il completamento della domanda di cui sopra;

Ritenuto, in ogni caso, la domanda accoglibile, in quanto si è potuto constatare, con l’ausilio 
della società di cui sopra, la regolarità e tempestività della procedura da parte della candidata e 
ritenuto, altresì, di poter rimuovere il problema tecnico ostativo, riaprendo unicamente la posizione 
della candidata, per il tempo utile all’ultimazione corretta della domanda, nel sistema;

Tenuto  conto  che,  con  successiva  comunicazione  del  23.9.2022,  la  assistenza 
“concorsismart” ha comunicato di aver coadiuvato la candidata consentendole di portare a termine 
la procedura di invio della candidatura;

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1)di  ammettere, con riserva, anche la candidata in oggetto e dunque di portare a 698 il 
numero dei candidati al “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 7 posti di 
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“Istruttore amministrativo contabile (Cat.  C del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali),  a 
tempo  pieno  e  indeterminato”,  di  cui  al  Bando  prot.  n.  135059 del  30/08/2022, che  hanno 
completato  con  successo  la  procedura  di  presentazione  della  candidatura,  sulla  piattaforma 
“comunediterni.concorsismart”;

2)di dare atto che il presente provvedimento non comporta l'assunzione di impegni di spesa 
ne’ ha riflessi diretti o indiretti sul patrimonio dell'Ente.

 LA DIRIGENTE
          F. F.

            (Dott.ssa Donatella Accardo)
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