CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE GEOMETRA,
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

(CAT. C DEL VIGENTE CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI). Bando prot. n. 147586 del 20.9.2022 -
scadenza 05.10.2022

CRITERI DI VALUTAZIONE
PROVA SCRITTA

La prova scritta avra carattere teorico-dottrinale-pratico e sara svolta ad accertare il possesso, da parte del
candidato, delle conoscenze e delle competenze richieste per I'esercizio del ruolo.

La prova scritta, verra effettuata il giorno 8 Novembre 2022 dalle ore 9.30 presso il Complesso del
Videocentro P.le Antonio Bosco 3 /A - Terni con 'ausilio della ditta specializzata in concorsi “Dromedian”.

La prova scritta sara svolta attraverso |'utilizzo di strumentazione informatica, in presenza, avra la durata di
2 (due) ore e consistera in 6 domande aperte sulle materie previste dal bando:

- Nozioni di diritto amministrativo con particolare riguardo alla legislazione sulla progettazione,
appalto, direzione e collaudo di opere pubbliche comunale e sul loro finanziamento ed alla legislazione
urbanistica, edilizia e di difesa e controllo dell’ambiente.

Durante la prova scritta non sara consentita ai candidati la consultazione di manuali tecnici e simili, &
vietato 'uso di pc, cellulari e altre apparecchiature elettroniche personali; sara consentito, invece, |'utilizzo
di leggi, decreti e codici non commentati.

Per la suddetta prova scritta verra attribuita la votazione massima di 30/30. Conseguono I'ammissione alla
successiva prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Gli elementi di valutazione da prendere in considerazione per I’attribuzione del punteggio relativo alla
prova scritta saranno:

conoscenza dell’argomento; capacita di sviluppo logico e argomentativo; chiarezza espositiva e capacita
di linguaggio; attitudine al problem solving, capacita di sintesi.

PROVA ORALE
La prova orale si svolgera in sede e data da stabilire.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sulle materie previste nella prova scritta, oltre a:

. Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla L. n. 241/90;

o Nozione di diritto civile e penale, con riguardo ai reati contro la P.A. (Libro Il, Titolo I1);

. Elementi di amministrazione del patrimonio e di contabilita generale dello Stato;

. Ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000) e principi di gestione finanziaria e contabile;

. Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti comunali;

. Legislazione nazionale e regionale in materia di pianificazione territoriale e governo del territorio,

urbanistica ed edilizia;



. Normativa nazionale e regionale in materia di tutela ambientale e d difesa del suolo, con
particolare riferimento al D. Lgs. N. 152/2006;

. Codice dei beni culturali e normativa regionale in materia di paesaggio;
o Legislazione in materia di espropri e di vigilanza sull’attivita urbanistico-edilizia;
. Normativa in materia di contratti pubblici per appalti, servizi e forniture (D. Lgs. N. 50/2016 e s.m.i.)

con particolare riferimento alla progettazione, approvazione, affidamento, esecuzione e collaudo delle
opere pubbliche;

. Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e sui cantieri;

o Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita e la promozione
della trasparenza nella pubblica amministrazione;

. Normativa in materia di amministrazione digitale;
o Normativa in materia di privacy.

La prova é finalizzata anche ad accertare le capacita relazionali, gestionali, organizzative e decisionali del
candidato.

La prova orale, come da bando, si intende superata con la votazione di almeno 21/30. Nel corso della prova
orale si procedera all’accertamento delle conoscenze di informatica e all’accertamento della conoscenza
della lingua straniera scelta dal candidato tra inglese e francese.

Le sedute relative alla prova orale sono pubbliche.

Gli elementi di valutazione da prendere in considerazione per I’attribuzione del punteggio relativo alla
prova orale saranno:

la motivazione al ruolo; la conoscenza della materia; la capacita espositiva; le capacita, gestionali,
organizzative e decisionali attinenti al ruolo da ricoprire.

TITOLI

La valutazione dei titoli sara esplicata dalla ditta selezionatrice, applicando i sub-criteri di cui alla tabella
allegata, secondo la ripartizione stabilita dal bando di concorso:

titoli di studio - max 2 punti;
titoli di servizio — max 3 punti
curriculum formativo e professionale —max 5 punti.

La Commissione esaminatrice



