COMUNE DI TERNI

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL “CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N° 2 POSTI DI COORDINATORE AMMINISTRATIVO
CATEGORIA “D” CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
(Cat. D del vigente CCNL del comparto Funzioni locali). Bando prot. 135020 del 30/08/2022.
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CRITERI DI VALUTAZIONE

PROVA SCRITTA:

La prova scritta avra una durata massima di 60 (SESSANTA) minuti per ogni sessione;

La prova scritta consistera nella somministrazione di un test a risposta multipla di numero 30
domande da completare nel tempo massimo di 60 minuti sulle seguenti materie previste dall’art.lo
6 del bando:

- elementi di diritto costituzionale e di diritto amministrativo, con particolare riguardo
all’'ordinamento comunale;

- legislazione amministrativa degli enti locali;

- contrattualistica pubblica — appalti.

Saranno formulate n°4 (quattro) possibili risposte per ogni quesito di cui una soltanto corretta e
verra assegnato un punto per ogni risposta esatta, zero punti per ogni risposta errata o non data.

Il giorno della prova un candidato per ogni sessione estrarra a sorte una busta tra le buste preparate
e ai candidati presenti verranno somministrati i quesiti contenuti nella busta estratta.

La prova scritta verra svolta con l'ausilio di un dispositivo informatico (tablet) messo a disposizione
dallamministrazione tramite la societa Dormedian.

La prova scritta si intendera superata qualora il candidato raggiunga il punteggio complessivo di
minimo di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

Durante la prova scritta non sara consentita ai candidati la consultazione di nessun testo di qualsiasi
natura fermo restando quanto gia previsto nel bando.

Al termine della prova scritta dei candidati partecipanti alla prima sessione verra effettuato il
sorteggio della lettera dell’alfabeto necessaria alla definizione dell’ordine di chiamata dei candidati
alla prova orale.

L’elenco degli ammessi alla successiva prova orale verra pubblicato sul sito del Comune di Terni
nell’apposita sezione dell’albo pretorio nei termini previsti dal bando.



PROVA ORALE:

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sulle seguenti materie previste all’art. 6
del Bando di concorso:

- elementi di diritto costituzionale e di diritto amministrativo, con particolare riguardo
all’'ordinamento comunale;

- legislazione amministrativa degli enti locali;

- contrattualistica pubblica — appalti;

- Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici;

- Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e dellillegalita e Ia
promozione della trasparenza nella Pubblica Amministrazione;

- Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Normativa in materia di privacy.

Al candidato verranno somministrate n° 3 (tre) domande estratte a sorte sulle materie previste per
la prova orale, cosi come riportate nel Bando di concorso.

Il tempo a disposizione per le risposte ¢ fissato orientativamente in complessivi 20 (venti) minuti a
candidato;

Al termine della prova, la commissione attribuira un punteggio per ciascuna risposta fornita, sulla
base dei seguenti criteri valutativi:

Risposta non fornita: 0 (zero) punti;
Gravemente insufficiente: | (uno) punto;
Insufficiente: da 2 (due) a 5 (cinque) punti;
Sufficiente: 6 (sei) punti;

Buono: 7 (sette) punti;

Distinto 8 (otto) punti;

Ottimo 9 (nove) punti;

Eccellente 10 (dieci).
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| punteggi sopra riportati verranno attribuiti dalla Commissione in seduta collegiale secondo i
seguenti criteri di valutazione:

Conoscenza della materia e del quadro giuridico di riferimento;
Chiarezza espositiva e proprieta del linguaggio;

Capacita di analisi dell'argomento

Capacita di sintesi.
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Verra inoltre accertata la conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato attraverso la
traduzione di un testo (senza attribuzione di punteggio);

Verra altresi accertata la conoscenza degli strumenti informatici (senza attribuzione di punteggio).

La prova orale si intende superata qualora il candidato abbia conseguito la votazione di almeno 21/30
(ventuno/trentesimi).

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE



