
PROCEDURA PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DISPONIBILITA' ALL'ACQUISIZIONE TEMPORANEA, 
IN REGIME DI COMANDO EX ART. 30 COMMA 2 SEXIES, D. LGS 165/2001, DI UN DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO: 
 
 
La Commissione giudicatrice nel valutare il colloquio terrà conto dei seguenti elementi: 
 
-completezza e pertinenza delle risposte 
-adeguata proprietà del linguaggio 
-capacità di collegare l’aspetto tecnico della materia con processi organizzativi/amministrativi tipici dei servizi 
comunali 
-adeguata motivazione ed attitudine al ruolo proposto. 
 
Il punteggio del colloquio sarà determinato complessivamente dalle risposte date alle domande secondo il 
seguente peso: 

risposte insufficienti fino a 20 punti 

risposte   sufficienti fino a 23 punti 

risposte  discrete  fino a 26 punti 

risposte buone   fino a 28 punti 

risposte ottime   fino a 30 punti 
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