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COMUNE DI TERNI 

Commissione Giudicatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Coordinatore tecnico-Area Ambiente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato (cat. D del vigente CCNL del comparto Funzioni locali) di cui al Bando                  
prot. n. 135086 del 30/08/2022, approvato con D.D. n. 1878 del 07/07/2022. 
 

*************** 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

PROVA SCRITTA: 

 La prova avrà una durata massima di 180 (CENTOTTANTA) minuti; 

 La prova scritta consisterà nella somministrazione di n. 3 domande (“temi” di cui al bando – 

art. 6), ciascuna con risposta aperta, vertenti sulle materie previste per la prova scritta, così come 

riportato nel Bando di concorso. La lunghezza massima del testo, per ciascuna risposta scritta, è 

fissato in n. 2.000 caratteri compresi spazi e punteggiature. 

 La Commissione provvederà alla predisposizione di n. 3 (tre) tracce (buste virtuali) contenenti 

ciascuna n. 3 (tre) domande vertenti sulle materie previste per la prova scritta, così come 

riportate nel Bando di concorso; prima dell’inizio della prova, si procederà con l’estrazione della 

traccia (busta virtuale) oggetto di esame;  

 Valutazione della prova: punteggio massimo 30 (trenta) punti, suddivisi in massimo 10 (dieci) 

punti per ogni risposta, in base alla griglia di valutazione di seguito riportata: 

o Risposta in bianco: 0 (zero) punti; 

o Gravemente insufficiente: 1 (uno) punto; 

o Insufficiente: da 2 (due) a 5 (cinque) punti;  

o Sufficiente: 6 (sei) punti;  

o Buono: 7 (sette) punti;  

o Distinto 8 (otto) punti;  

o Ottimo 9 (nove) punti;  

o Eccellente 10 (dieci). 

 I punteggi sopra riportati verranno attribuiti dalla Commissione in seduta collegiale secondo i 

seguenti criteri di valutazione:  

o Conoscenza della materia e del quadro giuridico di riferimento; 

o Chiarezza, correttezza, coerenza ed organicità espositiva; 

o Capacità di analisi dell’argomento; 

o Capacità di sintesi. 

 La prova scritta si intenderà superata qualora il candidato raggiunga il punteggio complessivo 

minimo di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
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 La prova scritta verrà svolta con l’ausilio di un dispositivo informatico (tablet) messo a 

disposizione dall’amministrazione; 

 Durante la prova scritta sarà consentita ai candidati la consultazione di testi di legge 

non commentati; non saranno ammessi testi contenti commenti giurisprudenziali e/o 

dottrinali, dizionari, manuali tecnici o altro. È consentita la consultazione del solo 

dizionario della lingua italiana. Saranno ammessi per la consultazione esclusivamente 

testi cartacei personali, che potranno essere visionati dalla commissione. Non potranno 

avvenire scambi di testi tra i candidati per tutta la durata della prova. 

 Al termine della prova scritta verrà effettuato il sorteggio della lettera dell’alfabeto necessaria 

alla definizione dell’ordine di chiamata dei candidati alla prova orale. 

PROVA ORALE: 

 La prova orale verterà sulle materie previste all’art. 6 del Bando di concorso; 

 La Commissione provvederà alla predisposizione di un numero di buste chiuse corrispondente 

al numero di candidati ammessi, maggiorato di 2; ciascuna busta conterrà n. 3 (tre) domande 

vertenti sulle materie previste per la prova orale, così come riportate nel Bando di concorso; 

 Prima dell’inizio della prova orale, ciascun candidato, nell’ordine alfabetico stabilito per 

estrazione, procederà con la scelta di n. 1 busta chiusa; 

 Il tempo a disposizione per le risposte è fissato in complessivi 30 (trenta) minuti a candidato; 

 Al termine della prova, la commissione attribuirà un punteggio per ciascuna risposta fornita, 

sulla base dei seguenti criteri valutativi: 

o Risposta non fornita: 0 (zero) punti; 

o Gravemente insufficiente: 1 (uno) punto; 

o Insufficiente: da 2 (due) a 5 (cinque) punti;  

o Sufficiente: 6 (sei) punti;  

o Buono: 7 (sette) punti;  

o Distinto 8 (otto) punti;  

o Ottimo 9 (nove) punti; 

o Eccellente 10 (dieci). 

 I punteggi sopra riportati verranno attribuiti dalla Commissione in seduta collegiale secondo i 

seguenti criteri di valutazione:  

o Conoscenza della materia e del quadro giuridico di riferimento; 

o Chiarezza espositiva e proprietà del linguaggio; 

o Capacità di analisi dell’argomento  

o Capacità di sintesi. 

 Verrà inoltre accertata la conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato attraverso la 

traduzione di un testo (senza attribuzione di punteggio); 

 Verrà altresì accertata la conoscenza degli strumenti informatici (senza attribuzione di 

punteggio). 

 La prova orale si intende superata qualora il candidato abbia conseguito la votazione di almeno 

21/30 (ventuno/trentesimi).  

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 


