
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI TERNI 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

CONCORSO BANDO 135070/2022 
 
 

    Comune di Terni – P.zza Ridolfi, 1 – 05100 Terni     
Tel. 0744.5491 – www.comune.terni.it –comune.terni@postacert.umbria.it – P.IVA 00175660554 

 

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 13 

posti di Istruttore di vigilanza, categoria C, con rapporto di lavoro a 

tempo pieno e indeterminato (vigente CCNL Comparto Funzioni locali). 

Comunicazione criteri di valutazione delle prove. 

La Commissione esaminatrice del concorso di cui in oggetto, nominata con Determinazione 

Dirigenziale n.  1815 del 24.6.2021, ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, 

sezione bandi/concorsi in corso, trasmette i criteri di valutazione delle prove per l’espletamento 

del concorso estratti dal verbale della prima riunione del giorno 28.09.2022 

 

PROVA PRESELETTIVA 

La prova preselettiva, come indicato nell’avviso pubblicato sul sito del Comune di Terni, verrà 

effettuata presso in Videocentro- Teatro “A” sito in Terni, P.le Bosco,  sarà espletata con l’ausilio 

di strumenti digitali . 

La prova avrà la durata di 35 ( trentacinque) minuti  e consisterà  nella soluzione di numero 30 

(trenta ) quesiti a risposta multipla basati sulle materie previste nel bando, su cultura generale 

nonché sulla soluzione di problemi in base al ragionamento logico. I quesiti verranno formulati  

dalla Commissione e sottoposti ai candidati direttamente dalla società Dromedian incaricata. Per 

ogni risposta giusta verrà assegnato 1 punto; per ogni risposta non data o sbagliata verrà 

attributo il punteggio “0”. 

Saranno ammessi a sostenere le successive prove di esame, i candidati classificati entro i primi 

80 posti della graduatoria di merito formulata all’esito della prova preselettiva nonché quelli 

eventualmente classificati pari merito all’ 80° posto. Il punteggio riportato nella prova 

preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito.  

 

PROVA DI EFFICIENZA FISICA 

I candidati che avranno superato la prova preselettiva dovranno poi presentarsi, nel giorno e 

luogo individuato dalla Commissione per sostenere la prova di efficienza fisica. I candidati 

dovranno presentarsi muniti di abbigliamento idoneo e dovranno consegnare un certificato di 

idoneità all’attività sportiva agonistica per atletica leggera conforme al DM 18/02/1982 e 

ss.mm.ii. rilasciato da medico appartenente alla Federazione Medico Sportiva Italiana, ovvero a 
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strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che esercitano come medici specializzati in 

medicina dello sport. Il giudizio sarà espresso solo in termini di idoneità o non idoneità senza 

attribuzione di alcun punteggio. 

La prova di efficienza fisica consisterà nel superamento delle seguenti prove: 

 PROVA UOMINI DONNE  NOTE 

1 Piegamento sulle braccia Minimo 15 

piegamenti 

Minimo 10 

piegamenti 

Continuativo in 

massimo 4 

minuti 

2 Corsa 1000 metri  5 minuti 6 minuti  

 

A modifica di quanto già  pubblicato,  la prova di efficienza fisica sarà  espletata in 

unica data il giorno 14 ottobre 2022 presso il Campo Scuola “ F. Casagrande” ubicato in 

Terni, Largo Atleti Azzurri d’Italia. 

I primi  40  ( quaranta ) canditati, così come risultati dalla graduatoria della prova preselettiva, 

dovranno presentarsi alle ore 08.30; dal candidato numero 41 della graduatoria all’ultimo 

candidato risultante, ove ricorra parità di punteggio rispetto al n. 80 selezionato, dovranno 

presentarsi  alle successive ore 09.30 

 

PROVA SCRITTA 

La prova avrà carattere teorico-dottrinale-pratico e sarà volta ad accertare il possesso, da parte 

del candidato, delle conoscenze e delle competenze richieste per l’esercizio del ruolo.  

La prova consisterà nella somministrazione di numero 3 (tre) quesiti a risposta aperta e  

sintetica sulle seguenti materie previste nel bando:  

- Diritto Amministrativo con particolare riguardo all’ordinamento degli enti locali; 

- Nozioni di diritto e procedura penale; 

- Sistema delle violazioni amministrative con particolare riguardo alle violazioni alle norme 

sulla circolazione stradale, dei regolamenti comunali e/o delle norme di polizia annonaria, 

di igiene dell’ambiente, dell’edilizia e di sanità; 

La prova scritta avrà la durata di 90 (novanta)  minuti e non sarà consentito ai candidati la 

consultazione di alcun tipo di testo di  legge e/o pubblicazione; le tracce saranno predisposte lo 

stesso giorno della prova scritta.  

Ad ogni domanda si dovrà rispondere in modo esaustivo, puntuale e sintetico. La valutazione 

della prova scritta avverrà attribuendo il punteggio massimo di  30/30 (trenta trentesimi)  

I punteggi saranno attribuiti secondo i seguenti criteri di valutazione: 

1. Conoscenza della materia e del quadro giuridico di riferimento; 

2. Chiarezza, correttezza coerenza ed organicità espositiva ed argomentativa; 

3. Capacità di analisi dell’argomento e capacità di sintesi 

4. Corretta capacità di linguaggio e ortografia 
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La prova si  intenderà superata qualora il candidato raggiunga il punteggio complessivo minimo 

di almeno  21/30 (ventuno/trentesimi).  

La Commissione non procederà alla correzione degli elaborati del candidato che non risponderà 

ad uno dei quesiti somministrati. 

La commissione dispone che durante l’espletamento della prima prova scritta: 

- non potranno essere consultati testi di alcun genere (i candidati sorpresi a consultare e 

copiare materiale estraneo a quello messo a disposizione dalla commissione saranno esclusi dal 

concorso); 

- è vietato l’uso di telefoni cellulari, tablet, smartwatch e altre apparecchiature elettroniche 

a pena di esclusione del candidato. 

 

PROVA ORALE 

La prova consisterà in un colloquio interdisciplinare sulle materie previste nella prova scritta, 

oltre a: 

- Elementi di Diritto Costituzionale; 

- Diritti e doveri e responsabilità dei dipendenti comunali; 

- Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità e la 

promozione della trasparenza nella pubblica amministrazione; 

- Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Normativa in materia di privacy. 

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare sulle materie previste al fine di 

accertare le capacità relazionali, gestionali, organizzative e decisionali del candidato. Al 

candidato verranno poste 3 (tre) domande da rispondere in circa 15 minuti totali. Nel corso 

della prova orale verrà effettuato anche l’accertamento della conoscenza della lingua straniera 

scelta dal candidato e l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse. 

Al fine di motivare i punteggi che verranno attribuiti  all’esame orale, la Commissione stabilisce  

i criteri di valutazione come segue: 

- completezza della risposta 

- attinenza della risposta 

- chiarezza di esposizione 

- proprietà di linguaggio  

La valutazione complessiva della prova sarà data dalla media dei singoli punteggi 

assegnati dai commissari, espressi in trentesimi. 

Le prova orale si intende superata qualora il candidato abbia conseguito la votazione di 

almeno 21/30. 

Ad ogni domanda si dovrà rispondere in modo esaustivo, puntuale e sintetico. La valutazione 

della prova orale avverrà attribuendo il punteggio massimo di  30/30 (trenta trentesimi).  

La Commissione all’unanimità stabilisce infine che i punteggi  da attribuire in trentesimi per lo 

svolgimento delle due prove  sono i seguenti: 
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da 10 a 20 Scarso il contenuto, non è stato centrato affatto l’argomento da svolgere, non esaustivo o scarsamente 

esaustivo negli argomenti, linguaggio non appropriato, troppo superficiale 

21 Sufficientemente esaustivo; linguaggio idoneo, sufficiente trattazione degli argomenti; 

22 Abbastanza esaustivo, sufficiente proprietà di linguaggio, sufficiente trattazione degli argomenti; 

23 Abbastanza esaustivo, opportuna proprietà di linguaggio, sufficiente trattazione degli argomenti 

24 Discretamente esaustivo, buona proprietà di linguaggio, buona trattazione degli argomenti; 

25 Complessivamente esaustivo, buona proprietà di linguaggio, buona trattazione degli argomenti; 

26 Complessivamente esaustivo, più che buona proprietà di linguaggio, buona trattazione degli argomenti; 

27 Esaustivo, più che buona proprietà di linguaggio, buona trattazione degli argomenti; 

28 Molto esaustivo, più che buona proprietà di linguaggio, più che buona trattazione degli argomenti 

29 Ottimamente esaustivo, estrema proprietà di linguaggio, ottima trattazione degli argomenti; 

30 Eccellentemente esaustivo sia come proprietà di linguaggio sia come trattazione degli argomenti 

 

 

                                                                         IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE 

 Schibeci Manuela 

 

 

 

 

 

 

 


