
Allegato 4 - Criteri valutazione titoli

TITOLI DI STUDIO ULTERIORI E ATTINENTI FORMULA TOTALE

Laurea triennale 0,50 *n laurea

Laurea specialistica/magistrale 1,0 *n laurea

Laurea Vecchio ordinamento 1,5*n laurea
Titoli di studio superiori (master di I e II livello, specializzazioni post 

lauream generici) 0,20*n titoli

Titoli di studio superiori  (dottorati di ricerca) 0,50*n titoli
MAX 2 PUNTI

TITOLI DI SERVIZIO FORMULA TOTALE

Servizio a tempo indeterminato o determinato presso Enti e/o Aziende 

pubbliche o private con funzioni corrispondenti gg/365*0,50
MAX 3 PUNTI

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE FORMULA TOTALE

Articoli, saggi, pubblicazioni attinenti alla professionalità del posto a 

concorso n *0,10 - max 1 punto
Specializzazioni (Corsi di perfezionamento o alta formazione)  o altri  

titoli culturali attinenti n *0,20 - max 3 punti

Corsi conclusi con valutazione /esame finali attinenti n *0,50 -  max  2 punti

Idoneità a concorsi per lo stesso profilo o equivalente n*0,50 -max 1 punto

Attività svolte dal candidato significative per ulteriore apprezzamento 

(titoli di studio e titoli di servizio) n*0,10 - max 1 punto
MAX 5 PUNTI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI COORDINATORE AMMINISTRATIVO CON 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (CAT. D DEL VIGENTE CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI) - 

BANDO 0135020  del 30,08.2022

VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATO: 

TOTALE MAX 10 PUNTI


