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COMUNE DI TERNI 

 

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA PROGRESSIONE 

TRA AREE, RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI 

TERNI, PER N. 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

COORDINATORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA D. (VIGENTE CCNL 

DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)  

 

 

*************** 

TRACCE PER ELABORATO SCRITTO 

 

 

Traccia  n. 1 

Il candidato dopo aver illustrato il significato del PEG (Piano Esecutivo di Gestione)/ 

Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) nell’ambito del sistema di programmazione 

economico-finanziaria nell’Ente Comune, predisponga, ipotizzando una situazione a 

sua scelta, la proposta di Deliberazione di variazione dello stesso (presupposti, 

motivazioni, obiettivi, variazioni di risorse, etc.) 

 

Traccia  n. 2 

Il Candidato, alla luce della Legge 11.09.2020, n. 120 (Conversione in Legge, con 

modificazioni del Decreto Legge 16.07.2020 n. 76): 

-illustri la disciplina degli affidamenti sotto soglia; 

-rediga una Determinazione di aggiudicazione per un servizio ordinario extra MePA 

per un importo a base d’asta di € 100.000,00 e di aggiudicazione di € 80.000,00 con il 

criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, che contenga la ricostruzione 

delle diverse fasi dell’intera procedura. 

 

Traccia  n. 3 

Il candidato, premessi brevi cenni sulla podestà regolamentare e sui controlli interni 

degli Enti Locali, predisponga uno schema di proposta di Deliberazione per 

l’approvazione del regolamento sul controllo strategico. 

 

DURATA MASSIMA 6 ore. 

 

ESTRATTA LA TRACCIA N. 1 

 

 

 


