
 

COMUNE DI TERNI 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA PROGRESSIONE TRA AREE, RISERVATA AL PERSONALE 

DIPENDENTE DEL COMUNE DI TERNI, PER N. 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COORDINATORE 

AMMINISTRATIVO - CATEGORIA D. (VIGENTE CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

Gli elementi di valutazione da prendere in considerazione per l’attribuzione del punteggio relativo alla 

prova scritta saranno: 

il grado di conoscenza dell’argomento; capacità di sviluppo logico e argomentativo; chiarezza espositiva e 

capacità di linguaggio; attitudine al problem solving. 

Gli elementi di valutazione da prendere in considerazione per l’attribuzione del punteggio relativo alla 

prova orale saranno: 

 la conoscenza della materia; la capacità espositiva; le capacità, gestionali, organizzative e decisionali 

attinenti al ruolo da ricoprire. 

 


