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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 
 
 
 
Gli elementi di valutazione da prendere in considerazione per l’attribuzione del 
punteggio relativo alle prove scritte saranno:  

• conoscenza della normativa involgente il diritto amministrativo con particolare 
riferimento alla legislazione sulla progettazione, appalto, direzione e collaudo di 
opere pubbliche comunali e loro finanziamento, nonché alla legislazione 
urbanistica e di difesa dell’ambiente;  

• aderenza dell’elaborato alla traccia e capacità di ricostruzione critica degli 
argomenti affrontati;  

• correttezza ed esaustività nella citazione della normativa di riferimento;  

• completezza, esattezza dei contenuti e sistematicità della trattazione;  

• appropriatezza, precisione, chiarezza del linguaggio e capacità di sintesi. 
 
Non si procederà alla valutazione degli elaborati redatti con grafia non intelligibile. 

 
Gli elementi di valutazione da prendere in considerazione per l’attribuzione del 
punteggio relativo alla prova orale saranno:  

• la conoscenza della materia; 

• la capacità e la sicurezza nell’esposizione; 

• l’esaustività del contenuto; 

• la proprietà del linguaggio con particolare riferimento agli aspetti dai quali emergano 
le capacità tipiche attinenti al ruolo da ricoprire. 

 


