
 

COMUNE DI TERNI 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO (VIGENTE 

CCNL DELL’AREA DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI).  

Bando prot. n. 18925 del 11/02/2020 

 

PROVA ORALE 

 

SCHEDA N. 1 

DOMANDE 

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE INTENDE MANTENERE E ANZI RILANCIARE LE PROPRIE ATTIVITÀ CULTURALI NEL 

PERIODO DI CHIUSURA DEI CONTENITORI CULTURALI A CAUSA DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA. I SERVIZI SONO IN 

PARTE GESTITI TRAMITE APPALTI/CONCESSIONI E IN PARTE TRAMITE PROPRIO PERSONALE. QUALI I POSSIBILI 

STRUMENTI E LE MODALITÀ ORGANIZZATIVE, TENENDO CONTO DELLA POSSIBILE RIAPERTURA IN PRESENZA NEL 

BREVE/MEDIO PERIODO 

 

TERMINI DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E INERZIA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

 

PROGRAMMAZIONE E POTERI DI SPESA NELL’ENTE LOCALE 

 

SCHEDA N. 2 

DOMANDE 

TRAMITE UN FINANZIAMENTO REGIONALE È STATO RESTAURATO UN CONTENITORE CULTURALE DESTINATO AD 

ATTIVITÀ A CAUSA DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA CONSENTE DI MATURARE LE OPPORTUNE SCELTE 

ORGANIZZATIVE FINALIZZATE ALLA GESTIONE DEL BENE. QUALI I POSSIBILI STRUMENTI? 

 

PROVVEDIMENTI DI SECONDO GRADO DI NATURA ELIMINATORIA 

 

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO DA PARTE DEL DIRIGENTE PUBBLICO 

 

SCHEDA N. 3 

DOMANDE 



 

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE HA ESPRESSO L’INDIRIZZO DI DIFFERENZIARE LE MODALITÀ DI GESTIONE DEI 

SERVIZI EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA E DI VALUTARE CONSEGUENTEMENTE L’OPPORTUNITÀ DI “RICORRERE 

AL MERCATO”, ANCHE IN CONSEGUENZA DELLA PROGRESSIVA COLLOCAZIONE A RIPOSO DEL PERSONALE 

EDUCATIVO. QUALI GLI STRUMENTI UTILIZZABILI E QUALE PERCORSO IMPOSTARE.  

 

MOTIVI OSTATIVI ALL’ACCOGLIMENTO DELL’ISTANZA 

 

MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO,  INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E LORO MONITORAGGIO  

 

SCHEDA N. 4 

DOMANDE 

 

IL SINDACO CHIEDE UN MAGGIORE COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE NELLA GESTIONE DEI SERVIZI PER IL DIRITTO 

ALLO STUDIO, ANCHE A CAUSA DI ALCUNE CONTESTAZIONI E INCOMPRENSIONI SORTE NEI MESI PRECEDENTI. 

QUALI GLI STRUMENTI POSSIBILI? 

 

POTERI DI SOCCORSO ISTRUTTORIO NELLE GARE AD EVIDENZA PUBBLICA 

 

COME ORGANIZZARE IL LAVORO AGILE DA PARTE DI UN DIRIGENTE COMUNALE 

 

 

I TRE CANDIDATI HANNO SCELTO LE BUSTE ANONIME CONTENENTI LE SCHEDE N. 2-3-4 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 


