
TITOLI Pt max 10 Punti assegnati

DI STUDIO Max 2 Punti assegnati

Ulteriore laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea v. o. 2

Ulteriore laurea triennale attinente di I livello 1
tot max 2

DI SERVIZIO Max 3 Punti assegnati

Servizio prestato a tempo indeterminato o determinato con funzionicorrispondenti a quelle del posto messo a
concorso con qualifica di dirigente.

1,00/365

Servizio prestato a tempo indeterminato o determinato con funzionicorrispondenti a quelle del posto messo a
concorso con qualifica immediatamente inferiore a quella messa a concorso

0,50/365

Per porzioni di anno:  gg  x 1,00/365
                                 gg x 0,50/365 tot max 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE Max 5 Punti assegnati

Articoli e saggipubblicaticomeautore su riviste scientifichedi settore,attinentialla professionalitàdel posto
messo a concorso - max 10 valutabili 0,10

Libri pubblicati come autore attinenti alla professionalità del posto messo a corso-concorso max 3 valutabili 1,00

Docenze presso scuole di formazione o presso enti esterni a quello di appartenenza nelle materie del posto
messo a concorso - max 10 valutabili

come unico relatore, per diem 0,10

Master universitari:

I livello 1,00

II livello 1,50

Diploma di specializzazione post lauream 2,00

Dottorati attinenti alla professionalità del posto messo a concorso 3,00

Corsi conclusi con valutazione/esame finale corrispondenti alla professionalità del posto messo a concorso,
purché i relativi attestati siano rilasciati da Istituz. Pubbliche o da altri Istituti, Scuole o Centri di Formazione
privati dei quali sia pubblicamente nota la validità della organizzazione scientifica e della formazione che
presso gli stessi viene conseguita, di durata di almeno 20 ore - max 5 valutabili

0,10 
punteggio 
per corso

Attività documentabili non riconducibili tra i titoli di cui sopra, relative al complesso della formazione e delle
attività culturali e professionali illustrate dal concorrente. La valutazione viene effettuata tenendo
particolarmente conto di tutte le attività dallo stesso svolte, che per le loro connessioni evidenziano l’attitudine
all’esercizio delle funzioni attribuite al profilo del posto messo a concorso:

Incarico professionale,  corrispondente alla professionalità del posto messo a concorso - max 2

fino a 0,50 
per 

incarico

Abilitazioni professionali attinenti alla professionalità del posto  messo a concorso

0,60 per 
abilitazion

e
Prestato servizio in attività che producano valore aggiuntono non valutate precedentemente 0,50/365

tot max 5

COMUNE DI TERNI
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE, CON RAPPORTO DI LAV ORO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO 
(VIGENTE CCNL DELL’AREA DELLA DIRIGENZA DEL COMPART O REGIONI E AUTONOMIE LOCALI). 

SCHEDA PERSONALE E VALUTAZIONE TITOLI

SCHEDA PERSONALE E VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATO:

TOTALE PUNTI ASSEGNATI


