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OGGETTO: Micro organizzazione Direzione Ambiente. Assegnazione personale.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

 la   Giunta   Comunale,   con   atto   n.   113   del   19/04/2019,   ha   approvato   il   nuovo   Modello 
Organizzativo  dell’Ente,  definendo le   funzioni  e competenze  relative  a ciascuna struttura 
organizzativa  dallo  stesso prevista,  nonché   la  conseguente  rideterminazione della   relativa 
dotazione organica;

 il Sindaco, con decreto prot. n. 65810 del 30/04/2019, ha conferito la reggenza temporanea 
delle posizioni dirigenziali previste nel Modello Organizzativo di cui sopra;

 il Dirigente della Direzione Personale  Organizzazione, con disposizione prot. n. 65825 del 
30/04/2019   ha   assegnato   a   questa   Direzione   Ambiente   le   risorse   umane   previste   dalla 
succitata dotazione organica;

Visto che:
 con D.D. n. 1537 del 08/05/19 è stata approvata la micro organizzazione della Direzione in 

epigrafe,   con   la   quale   sono   stati   individuati   gli   uffici   e   servizi   e   sono   state   istituite   le 
posizioni organizzative di direzione;

 con D.D. n. 1704 del 20/05/19, a seguito della procedura di selezione, sono stati assegnati gli 
incarichi aggiuntivi di posizione organizzativa di direzione;

 con D.D. n. 2825 del 27/08/19 della Direzione Personale  Organizzazione si è preso atto 
della   risoluzione   del   rapporto   di   lavoro   con   questa   Amministrazione,   a   decorrere   dal 
01/09/19, della dipendente Raffaela Petralla, a cui era stato assegnato uno degli incarichi di 
posizione organizzativa della direzione Ambiente;

 con D.G.C. n. 259 del 11/09/19 è stata approvata una modifica del modello organizzativo 
dell’Ente, con la quale le competenze relative a “Gestione canili comunali – attività di tutela 
del benessere animale – rapporti con la Consulta delle Associazioni di protezione animale” 
sono   state   trasferite   dalla   Direzione   Ambiente   alla   Direzione   Lavori   Pubblici   – 
Manutenzioni;

 con disposizione prot.  n. 135974 del 20/09/2019 il  Dirigente della Direzione Personale – 
Organizzazione, ha trasferito la dipendente De Merulis Francesca dalla Direzione Ambiente 
alla Direzione Lavori Pubblici – Manutenzioni;

Visto  pertanto   che  è   stato   necessario   rideterminare   la   micro   organizzazione   della   Direzione 
Ambiente,  avvenuta con D.D. n.  3082 del 20/09/19, nonché  alla  riassegnazione dell’incarico di 
posizione organizzativa di direzione risultatO vacante, la cui procedura si è conclusa con D.D. n. 
3234 del 30/09/2019 con l’individuazione di un nuovo dipendente incaricato;
Considerato  che  nella  D.D.  n.  1537/2019  citata  veniva   rinviato  il  completamento  della  micro 
organizzazione   della   Direzione,   mediante  l’assegnazione   delle   risorse   umane,  ad   avvenuto 
espletamento   e   conclusione   delle   procedure   di   assegnazione   degli   incarichi   di   posizione 
organizzativa;

Visto: 

• l’art. 107, comma 3 lettera d) del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
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• l'art. 69 dello Statuto comunale, approvato con D.C.C. n. 147 del 3 luglio 2000; 

• Il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi così come modificato con deliberazione
della Giunta comunale n. 112 del 19/04/2019; 

DETERMINA

1. di integrare la micro organizzazione della Direzione Ambiente definita con D.D. n. 1537/2019, 
così come modificata con successiva D.D. n. 3082/2019, assegnando il personale agli uffici secondo 
il seguente schema, salvo ulteriori, future modifiche che si renderanno necessarie per l’espletamento 
delle molteplici competenze della Direzione:

UFFICIO RISORSE UMANE

UFFICIO PROGRAMMAZIONE IN MATERIA 
AMBIENTALE  IGIENE E SANITÀ 
PUBBLICA

FRITTELLA   MARTA   (Funzionario   tecnico 
D3) P.O. di Direzione
Corazzi Paolo (Coordinatore tecnico D1)
Manciucca Roberta (Istruttore tecnico C)*
Torelli Angela (Istruttore amministrativo C)
Stentella Danilo (Operatore amministrativo B1)

UFFICIO PROGETTAZIONE E GESTIONE 
INTERVENTI PER L’AMBIENTE 

IMERIGO GIORGIA (Funzionario tecnico D3) 
P.O. di Direzione
Ciuchini Carla (Istruttore tecnico C)
Manciucca Roberta (Istruttore tecnico C)
Torelli Angela (Istruttore amministrativo C)*
Riccardi Renzo (Operatore tencnico B1)

*Personale che, oltre all’ufficio di appartenenza con la relativa PO responsabile per il self web, 
svolge mansioni/collabora in più uffici.

2. di trasmettere il presente atto alla Direzione PersonaleOrganizzazione per quanto di competenza.

Il Dirigente Reggente
         Arch. Mauro Manciucca
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