
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI TERNI 
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DOTAZIONE ORGANICA 
 

2020 - 2022 
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ANNO 2020 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
 

          Cessazioni         
          

previste 
        

       

Personale in 
    

Assunzioni 
  

Dotazione 
  

 

CAT. 
             

        

anno 2020 
      

   PROFILO   servizio     previste   organica al   
 GIUR.       (dato al 26 

febbraio 2020) 

      

      

01.01.2020 

    

anno 2020 

  

31.12.2020 

  

               

                
                  

                   

                   

 DIR  COMANDANTE 1       1   

 DIR  DIRIGENTE 7 2  5  10   

    Parziale dirigenza  8   2   5   11   

 D  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 15 1    14   

 D  FUNZIONARIO AMMINISTRATORE DI SISTEMA 1       1   

 D  FUNZIONARIO AVVOCATO 2       2   

 D  FUNZIONARIO CONTABILE 3       3   

 D  FUNZIONARIO GIORNALISTA 2       2   

 D  FUNZIONARIO PSICOLOGO 1       1   

 D  FUNZIONARIO TECNICO 14 1    13   

    Parziale cat. D (ex grado di inquadramento D3)  38   2      36   

 D  COORDINATORE AMMINISTRATIVO 45 2  3  46   

 D  COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE 19       19   

 D  COORDINATORE CONTABILE 3       3   

 D  COORDINATORE CULTURALE 1       1   

 D  COORDINATORE DIETISTA 1      1   

 D  COORDINATORE DI BIBLIOTECA 1       1   

 D  COORDINATORE DI VIGILANZA 12      5 17   

 D  COORDINATORE PROGRAMMATORE 1       1   

 D  COORDINATORE SOCIALE 15 2*   2*  15   
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D COORDINATORE TECNICO 33 1 1 33 

D COORDINATORE TURISTICO 1   1 

D COORDINATORE UFFICIALE DI VIGILANZA 1   1 

 Parziale cat. D ( ex grado di inquadramento D1) 133 5 11 139 

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 90 3 5 92 

C ISTRUTTORE COMUNICATORE PUBBLICO 2   2 

C ISTRUTTORE CONTABILE 7   7 

C ISTRUTTORE CULTURALE 14   14 

C ISTRUTTORE DIDATTICO 14 1  13 

C ISTRUTTORE DI BIBLIOTECA 24 1  23 

C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 91  7 98 

C ISTRUTTORE EDUCATIVO 48 3  45 

C ISTRUTTORE GEOMETRA 54 1+2* 4 55 

C ISTRUTTORE INFORMATICO 3  2 5 

C ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 2  1 3 

C ISTRUTTORE TECNICO 25 1  24 

C ISTRUTTORE TRIBUTARIO 3   3 

C ISTRUTTORE TURISTICO 1   1 

 Parziale cat. C 378 12 19 385 

B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 11 1  10 

B3 COLLABORATORE ASSISTENTE TECNICO 1   1 

B3 COLLABORATORE AUTISTA RAPPRESENTANZA 3   3 

B3 COLLABORATORE CENTRALINISTA 2   2 

B3 COLLABORATORE ELETTRICISTA 1   1 

B3 COLLABORATORE TECNICO 2   2 

 Parziale cat. B – Grado di inquadramento B3 20 1  19 

B1 OPERATORE AMMINISTRATIVO 54 2  52 

B1 OPERATORE AUSILIARIO 12 1 2 13 
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B1 OPERATORE DI BIBLIOTECA 2   2 

B1 OPERATORE SERVIZI GENERALI 15 4  11 

B1 OPERATORE TECNICO 19 3  18 

 Parziale cat. B – Grado di inquadramento B1 102 10 2 94 
       

 

TOTALE RIEPILOGATIVO  679   31   36   684   
              

     Cessazioni         
     

previste 
        

  

Personale in 
    

Assunzioni 
  

Dotazione 
  

          

    anno 2020       

  servizio     previste   organica al   
    (dato al 26 

febbraio 2020) 

      

  

01.01.2020 

    

anno 2020 

  

31.12.2020 

  

          

           
             

              

               
 

 

* Trasformazione rapporto di lavoro da part-time a full-time 
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ANNO 2021 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
 

          Cessazioni   
 

Assunzioni     
          

previste 
  

previste 
    

       

Personale in 
      

Dotazione 
 

              

         

anno 2021 
  

anno 2021 
   

 CAT. GIUR.   PROFILO   servizio       organica al              

       

(dato al 26 
febbraio 2020) 

  

 

   

       

31.12.2020 

      

31.12.2021 

 

              

                
                

             

 
    

                 

                  
 

DIR 

 

COMANDANTE 1 

      

1         

 DIR  DIRIGENTE 10       10 

    Parziale dirigenza  11         11  

 D  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 14    1     13 

 D  FUNZIONARIO AMMINISTRATORE DI SISTEMA 1 1    0 

 D  FUNZIONARIO AVVOCATO 2       2 

 D  FUNZIONARIO CONTABILE 3       3 

 D  FUNZIONARIO GIORNALISTA 2       2 

 D  FUNZIONARIO PSICOLOGO 1       1 

 D  FUNZIONARIO TECNICO 13 1    12 

    Parziale cat. D ( ex grado di inquadramento D3)  36   3      33  

 D  COORDINATORE AMMINISTRATIVO 46 4  5  47 

 D  COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE 19   1    18 
 

D 

 

COORDINATORE CONTABILE 3 

      

3         
 

D 

 

COORDINATORE CULTURALE 1 

      

1         
 

D 

 

COORDINATORE DIETISTA 1 

      

1         

 D  COORDINATORE DI BIBLIOTECA 1       1 

 D  COORDINATORE DI VIGILANZA 17 1  3  19 

 D  COORDINATORE PROGRAMMATORE 1       1 
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D COORDINATORE SOCIALE 15   15 

D COORDINATORE TECNICO 33 2 5 36 

D COORDINATORE TURISTICO 1   1 

D COORDINATORE UFFICIALE DI VIGILANZA 1   1 

 Parziale cat. D ( ex grado di inquadramento D1) 139 8 13 144 

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 92 4 6 94 

C ISTRUTTORE COMUNICATORE PUBBLICO 2   2 

C ISTRUTTORE CONTABILE 7 
  

7   

C ISTRUTTORE CULTURALE 14   14 

C ISTRUTTORE DIDATTICO 13   13 

C ISTRUTTORE DI BIBLIOTECA 23   23 

C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 98 1 8 105 

C ISTRUTTORE EDUCATIVO 45 2  43 

C ISTRUTTORE GEOMETRA 55 1+1* 1+1* 55 

C ISTRUTTORE INFORMATICO 5 
  

6  1 

C ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 3 
  

4  1 

C ISTRUTTORE TECNICO 24 1  23 

C ISTRUTTORE TRIBUTARIO 3   3 

C ISTRUTTORE TURISTICO 1   1 

 Parziale cat. C 385 10 18 393 

B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 10   10 

B3 COLLABORATORE ASSISTENTE TECNICO 1 1  0 

B3 COLLABORATORE AUTISTA RAPPRESENTANZA 3 1  2 

B3 COLLABORATORE CENTRALINISTA 2   2 

B3 COLLABORATORE ELETTRICISTA 1   1 

B3 COLLABORATORE TECNICO 2   2 

 Parziale cat. B – Grado di inquadramento B3 19 2  17 

B1 OPERATORE AMMINISTRATIVO 52 1  51 
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B1 OPERATORE AUSILIARIO 13 2  11 

B1 OPERATORE DI BIBLIOTECA 2   2 

B1 OPERATORE SERVIZI GENERALI 11 1  10 

B1 OPERATORE TECNICO 16 2  14 

 Parziale cat. B – Grado di inquadramento B1 94 6  88 
       

 

TOTALE RIEPILOGATIVO  684   29   31   686   
              

     Cessazioni   Assunzioni      
     

previste 
  

previste 
     

  

Personale in 
      

Dotazione 
  

          

    

anno 2021 
  

anno 2021 
    

  servizio       organica al   
        

      

(dato al 26 
febbraio 2020) 

  

 

  

  

31.12.2020 

      

31.12.2021 
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ANNO 2022 
 
 

SEGRETARIO GENERALE 
 

CAT. GIUR. 
  

PROFILO 
  

Personale in 
servizio 

31.12.2021 

  Cessazioni 
previste 

anno 2022 
(dato al 26 

febbraio 2020) 

 Assunzioni 
previste 

anno 2022 
 
 

  
Dotazione 
organica al 
31.12.2022 

 
          

          

          

          

          
          

          

          

          

          
          

     COMANDANTE 1       1 

 DIR  DIRIGENTE 10       10 

    Parziale dirigenza  11        11  

 D  FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 13  1     12 

 D  FUNZIONARIO AVVOCATO 2       2 

 D  FUNZIONARIO CONTABILE 3       3 

 D  FUNZIONARIO GIORNALISTA 2       2 

 D  FUNZIONARIO PSICOLOGO 1       1 

 D  FUNZIONARIO TECNICO 12     12 

    Parziale cat. D ( ex grado di inquadramento D3)         33  1     32 2 

 D  COORDINATORE AMMINISTRATIVO 47 2  1  46 

 D  COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE 18       18 

 D     COORDINATORE CONTABILE 3  1   2 

 D  COORDINATORE CULTURALE 1   1    0 

    D  COORDINATORE DIETISTA 1       1 

 D  COORDINATORE DI BIBLIOTECA 1       1 

 D  COORDINATORE DI VIGILANZA 19 1  1  19 

 D  COORDINATORE PROGRAMMATORE 1       1 
D COORDINATORE SOCIALE 15   15 

D COORDINATORE TECNICO 36 2  34 

D COORDINATORE TURISTICO 1   1 

D COORDINATORE UFFICIALE DI VIGILANZA 1   1 

 Parziale cat. D ( ex grado di inquadramento D1) 144 7 2 139 

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 94 2 5 97 

C ISTRUTTORE COMUNICATORE PUBBLICO 2   2 

C ISTRUTTORE CONTABILE 7   7 

C ISTRUTTORE CULTURALE 14   14 
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C ISTRUTTORE DIDATTICO 13   13 

C ISTRUTTORE DI BIBLIOTECA 23   23 

C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 105 5 3 103 

C ISTRUTTORE EDUCATIVO 43   43 

C ISTRUTTORE GEOMETRA 55 1  54 

C ISTRUTTORE INFORMATICO 6   6 

C ISTRUTTORE PERITO INDUSTRIALE 4   4 

C ISTRUTTORE TECNICO 23   23 

C ISTRUTTORE TRIBUTARIO 3   3 

C ISTRUTTORE TURISTICO 1   1 

 Parziale cat. C 394 8 8 394 

B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 10   10 

B3 COLLABORATORE AUTISTA RAPPRESENTANZA 2   2 

B3 COLLABORATORE CENTRALINISTA 2   2 

B3 COLLABORATORE ELETTRICISTA 1   1 

B3 COLLABORATORE TECNICO 2 1  1 

 Parziale cat. B – Grado di inquadramento B3 17 1  16 

B1 OPERATORE AMMINISTRATIVO 51 2  49 

B1 OPERATORE AUSILIARIO 11 1  10 

B1 OPERATORE DI BIBLIOTECA 2   2 

B1 OPERATORE SERVIZI GENERALI 10 1  9 

B1 OPERATORE TECNICO 14   14 

 Parziale cat. B – Grado di inquadramento B1 88 4  84 

 
 

TOTALE RIEPILOGATIVO  687  21   10   676  
     

Cessazioni 
previste 

anno 2022 
(dato al 26 

febbraio 2020) 

  Assunzioni     
       

previste 
    

  Personale in       Dotazione  

      

anno 2022 
   

  servizio       organica al  
        

       

 
  

  

31.12.2021 
      

31.12.2022 
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