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Busta 1 

 

Il candidato descriva le azioni che porrebbe in essere nel caso in cui venisse a conoscenza di false 

attestazioni di presenza in servizio di personale sottoposto all’azione della propria responsabilità 

disciplinare. 

 

Il candidato descriva anche mediante esempi pratici la disciplina dell’accesso agli atti dell’accesso civico 

generalizzato e dell’accesso civico. 

 

Il candidato descriva le azioni organizzative e gestionali che metterebbe in atto nel caso in cui un proprio 

collaboratore si rifiuti di svolgere un compito assegnato. 

 

Il candidato illustri quali ritiene essere i propri punti di forza e di eventuale debolezza in relazione 

all’incarico da ricoprire. 

 

Busta 2 

 

Il candidato descriva le azioni che porrebbe in essere nel caso in cui venisse a conoscenza che un suo 

collaboratore svolge un’attività esterna senza la prescritta autorizzazione. 

 

Il candidato descriva anche mediante esempi pratici in cosa consiste la responsabilità dirigenziale del 

dirigente pubblico con particolare riferimento al ruolo per cui sta concorrendo. 

 

Il candidato descriva le azioni organizzative e gestionali che metterebbe in atto nel caso in cui da un 

monitoraggio intermedio rispetto ai target assegnati, l’OIV del proprio Ente rilevi un rischio di 

superamento della percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati alla propria struttura. 

 

Il candidato illustri quali ritiene essere i propri punti di forza e di eventuale debolezza in relazione 

all’incarico da ricoprire. 

 

Busta 3 

 

Il candidato descriva le azioni che porrebbe in essere nel caso in cui venga a conoscenza direttamente o 

indirettamente che un dipendente del proprio ufficio da poco collocato a riposo, che negli ultimi tre anni di 

servizio ha esercitato poteri autoritativi o negoziali, è stato sorpreso a esercitare un’attività di consulenza 

per conto di soggetti privati destinatari della sua precedente attività d’ufficio. 

 

Il candidato descriva anche mediante esempi pratici quali sono le c.d. “responsabilità dirigenziali“ nella P.A. 

 



Il candidato descriva le azioni organizzative che metterebbe in atto qualora da un monitoraggio intermedio 

del grado di raggiungimento degli obbiettivi del proprio Ufficio fosse rilevato il rischio di mancato 

raggiungimento degli obiettivi assegnati alla propria struttura. 

 

Il candidato illustri quali ritiene essere i propri punti di forza e di eventuale debolezza in relazione 

all’incarico da ricoprire. 

 

Busta 4 

 

Il candidato descriva le azioni che porrebbe in essere nel caso in cui ricevesse direttamente o 

indirettamente l’informazione che un dipendente del proprio Ufficio ha chiesto per sé o per i propri parenti 

utilità abusando dei propri poteri. 

 

Il candidato descriva anche mediante esempi pratici in cosa consiste la responsabilità amministrativo- 

contabile e la responsabilità dirigenziale per un dirigente pubblico. 

 

Il candidato dirigente responsabile dell’Ufficio Ambiente descriva le azioni organizzative che metterebbe in 

atto qualora in condizioni di emergenza fosse necessario garantire la pubblica incolumità dei cittadini in 

presenza di un potenziale impatto derivante da una problematica ambientale (per esempio fibre di amianto 

provenienti  da una copertura in eternit ammalorata di un capanno industriale, incendio di un impianto 

industriale, non potabilità delle acque). 

 

Il candidato illustri quali ritiene essere i propri punti di forza e di eventuale debolezza in relazione 

all’incarico da ricoprire. 

 

 

Busta 5 

 

Il candidato descriva le azioni che porrebbe in essere per evitare il verificarsi di un’azione corruttiva in un 

procedimento proprio dell’Ufficio Ambiente. 

 

Il candidato descriva anche mediante esempi pratici in cosa consiste il potere di organizzazione del dirigente 

pubblico con particolare riferimento al ruolo per cui sta concorrendo. 

 

Il candidato descriva le azioni organizzative che metterebbe in atto per garantire i principi di legalità, buon 

andamento e imparzialità della P.A. sanciti dall’art.97 della Costituzione Italiana con particolare riferimento 

all’Ufficio Ambiente. 

 

Il candidato illustri quali ritiene essere i propri punti di forza e di eventuale debolezza in relazione 

all’incarico da ricoprire. 

 


