ot L1 74

DIM 0fn 16 AFPARL

ONE CURRICULUM

[ST]TY HopRA- CEVERLLY

S

{max 10 punti)

VALUTAZI
CRITERI
CATEGORIA TITOLI PUNTEGGIO
Come da bando
Titelo di studio ° Votazione 110 e lode = 7 punti
richiesto  come  requisito di| * Votazione da 66 a2 110 in
partecipazione proporzione secondc la seguente formula:
(votazione — 66)*0,14
FORMAZIONE

Votazione di laurea (max 7 punti}

[Esempio: votazione 105 = (105-66)*0,14 =
5,46]

titoli  di
laurea,

Ulteriori
ulteriore
universitario,

studio  quali
master
specializzazione
universitaria, dottorato attinenti al
poste da ricoprire (max. 3 punti)

e 1 punto ogni titolo uiteriore

Incarico dirigente attinente al posto
da ricoprire in Enti Locali.

° Per ogni anno = 2 punti
(Frazicne di anno in proporzione)

[

ESPERIENZA LAVORATIVA Incarico  dirigente in  materie | o Per ogni anno=1,5 punti
attinenti al posto da ricoprire in | (Frazione di anno in proporzione)
(max 15 punti) altri enti pubblici
Incarico  di funzionario (cat.D) | e Per  ogni anno =1 punto
attinente al posto da ricoprire (Frazione di'anno in proporzione)
Abilitazione professionale ° 1 punti per ogni abilitazione
Iscrizione Albi
Partecipazione Corsi con esame | o 0,5 punti per ogni corso attinente
; ) . :
ULTERIOR TITOU finale e di alta Formazione
CULTURALI . E Docenze attinenti e 0,5 punti per ogni docenza
PROFESSIONALI
d Incarichi  Professionali o di| e 0,5 punti per ogni incarico i
(max. 5 punti). collaborazione attinenti
Partecipazione a commissioni di| e 0,1 punti per ogni partecipazione
gara c di concorso
Pubblicazioni scientifiche attinenti | 0,5 punti per ogni gubblicazione
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