
 

 

CO M U N E  DI  T E RN I  

 
COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO  

(VIGENTE CCNL DELL’AREA DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI).  

 
 

 

 

 

 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

Art.7 del bando 
Titoli Pt max 10 

 

 

DI  STUDIO Max 2 

 
Vengono valutati ulteriori diplomi di laurea 

e/o lauree specialistiche e/o lauree magistrali 

e/o titoli di studio superiori, 

solo se attinenti alla professionalità del posto 

messo a concorso. 

 

Laurea attinente di II livello (4 o 5 anni) 

 

Laurea attinente di I livello (3 anni) 

 

 

 

 

 

2 

 

1 

 

 

 

 



DI  SERVIZIO Max 3 

Viene ammesso a valutazione il servizio 

prestato a tempo indeterminato o determinato 

presso Comuni, Province e loro Consorzi, 

ASL, Stato, Regioni, Enti Pubblici, Enti di 

diritto pubblico e Aziende Pubbliche e 

Private.  

La valutazione si limita a servizi prestati con 

funzioni corrispondenti a quelle del posto 

messo a concorso oltre a quelle utili per 

l’accesso al posto e fino al 17.10.2019 (data 

scadenza bando). 

 

Servizio prestato a tempo indeterminato o determinato con funzioni corrispondenti a 

quelle del posto messo a concorso con qualifica di dirigente. 

 

Servizio prestato a tempo indeterminato o determinato con funzioni corrispondenti a 

quelle del posto messo a concorso con qualifica immediatamente inferiore a quella 

messa a concorso 

 

Per porzioni di anno:  gg  x 1,00/365 

                                    gg x 0,50/365 

con arrotondamento a 2 decimali. 

 

1,00/365 

 

 

0,50/365 

 

 

CURRICULUM  FORMATIVO E PROFESSIONALE MAX 5 



Nel curriculum formativo e professionale vengono 

valutati: articoli, saggi, pubblicazioni attinenti alla 

professionalità del posto a concorso, 

specializzazioni o altri titoli culturali attinenti alla 

professionalità del posto a concorso, corsi conclusi 

con valutazione/esame finale attinenti alla 

professionalità del posto a concorso, idoneità a 

concorsi per lo stesso profilo professionale del 

posto a concorso o equivalenti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viene, altresì, valutato il complesso delle attività 

svolte dal candidato che, a giudizio della 

Commissione esaminatrice, siano significative per 

un ulteriore apprezzamento delle attività formative 

e professionali del candidato stesso, solo se in 

grado di produrre un valore aggiunto rispetto ai 

titoli documentati sotto altra voce (titoli di studio e 

titoli di servizio). 

Articoli e saggi pubblicati come coautore su riviste scientifiche di settore, attinenti 

alla professionalità del posto messo a concorso max 10 valutabili 
 

Articoli e saggi pubblicati come autore su riviste scientifiche di settore, attinenti alla 

professionalità del posto messo a concorso max 10 valutabili 
 

Libri pubblicati come autore attinenti alla professionalità del posto messo a concorso 

max 5 valutabili 

 

Docenze/relazioni convegni presso scuole di formazione o presso enti esterni a quello 

di appartenenza nelle materie del posto messo a concorso: 

come docente 

come relatore 

max 5 valutabili 
 

Specializzazioni post laurea, master universitari: 

I livello 

II livello o titolo equiparabile 

Dottorati attinenti alla professionalità del posto messo a concorso 
 

Corsi conclusi con valutazione/esame finale corrispondenti  alla professionalità del 

posto messo a concorso, purché i relativi attestati siano rilasciati da Istituz. Pubbliche 

o da altri Istituti, Scuole o Centri di Formazione privati dei quali sia pubblicamente 

nota la validità della organizzazione scientifica e della formazione che presso gli stessi 

viene conseguita, di durata di almeno 20 ore. (max 5 valutabili) 
 

Idoneità a concorsi per lo stesso profilo professionale del posto messo a concorso o 

equivalenti presso pubbliche amministrazioni. 

 

 
0,05 

 
 

0,15 
 

 

0,25 

 
 

 

 

0, 50 a corso 

0,10  

 

 

1,00 

1,50 

2,00 

 

 

 

 

0,30 per corso 

 

 
0,25 



 

Il punteggio globale della Commissione 

esaminatrice deve essere adeguatamente motivato, 

con dettaglio sui singoli elementi che hanno 

contribuito a determinarlo.  

 

In caso di irrilevanza del curriculum formativo e 

professionale, la Commissione esaminatrice ne dà 

atto e non attribuisce alcun punteggio. 

 

Il curriculum formativo e professionale, se 

allegato, deve essere datato e debitamente 

sottoscritto dal candidato con firma autografa o 

digitale. La mancanza della firma autografa o 

digitale del candidato comporta la non valutazione 

di quanto in esso contenuto. 

Attività documentabili non riconducibili tra i titoli di cui sopra, relative al complesso 

della formazione e delle attività culturali e professionali illustrate dal concorrente. La 

valutazione viene effettuata tenendo particolarmente conto di tutte le attività dallo 

stesso svolte, che per le loro connessioni evidenziano l’attitudine all’esercizio delle 

funzioni attribuite al profilo del posto messo a concorso: 

 

Incarico professionale, anche in corso, corrispondente alla professionalità del posto 

messo a concorso. (max 2) 

 

 

 

Abilitazioni professionali attinenti alla professionalità del posto messo a concorso 

 

 

Prestato servizio di Ufficiale o Funzionario negli Organi di Polizia dello Stato delle 

Forze dell’Ordine; professione di Avvocato 

 

 

 

 

 

 

 

0,50 per ogni 

incarico 

 

 

 

0,30 per ogni 

abilitazione 

 

0,50/365 

 

 

 


