Al Dirigente

della Direzione Personale - Organizzazione
COMUNE DI TERNI

Piazza M. Ridolfin. |

05100 TERNI

OGGETTO: Domanda di ammissione alla SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, EX
ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.l, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. | POSTO DI DIRIGENTE (bando prot. n. del ).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a ( ) il / /

residente in (via/corso/piazza) n

luogo: prov.: C.AP.

TELEFONO: - CELL.: -

MAIL:

CHIEDE

di poter partecipare alla “Selezione per mobilita esterna volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. | posto di Dirigente” di cui al bando prot. n.
del

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000), nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

l. Di essere dipendente, con qualifica di Dirigente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. |, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001

e successive modifiche ed integrazioni, sottoposta a vincoli in materia di assunzioni di personale a tempo

indeterminato e piu precisamente presso
>
2. di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito il presso
con la seguente votazione finale / ;

3. di aver superato il periodo di prova;



4. di non essere interessato da situazioni di inconferibilita/incompatibilita di incarichi dirigenziali di cui

allart 3 del D.Lgs. n. 39/2013;

5. non aver riportato condanne penali, in particolare per i delitti previsti nel Capo | del Titolo Il del libro
secondo del codice penale, né sanzioni a conclusione di procedure di responsabilita dirigenziale e
disciplinare, né avere procedimenti in corso della stessa natura.

In caso contrario, fornire precisa informazione in merito, anche in relazione alla presenza/assenza di misure

cautelari personali in corso, al fine di verificare la compatibilita con lo status di pubblico dipendente:

6. che le informazioni inserite nell'allegato curriculum formativo-professionale, debitamente datato e

sottoscritto, corrispondono al vero;

7. di essere in possesso della dichiarazione dell’Ente di appartenenza attestante il fatto di essere una

Pubblica Amministrazione soggetta al regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge;

8. di essere in possesso del nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilita esterna volontaria ex
art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, rilasciato dal’ Amministrazione di

appartenenza;

9. di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed

indicazioni contenute nel bando di cui all'oggetto ed in particolare quanto indicato agli artt. 5, 6 e 7.
Allega i seguenti documenti:
. curriculum formativo-professionale in formato europeo, datato e sottoscritto;

e dichiarazione dell’Ente di appartenenza attestante il fatto di essere una Pubblica Amministrazione
soggetta al regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge;

e nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilita esterna volontaria ex art. 30 del D.Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, rilasciato dal’ Amministrazione di appartenenza;

e  copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

DATA

FIRMA PER ESTESO E LEGGIBILE




