
 

 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
Gli elementi di valutazione da prendere in considerazione per l’attribuzione 
del punteggio relativo alle prove scritte saranno: la pertinenza alle tematiche 
proposte; l’articolazione; il singolo elaborato presenti una forma italiana corretta 
sotto il profilo terminologico, sintattico e grammaticale e riveli adeguata 
padronanza della terminologia nonché chiarezza espositiva; capacità 
argomentativa critica e sistematica; l’esaustività, la capacità di sintesi ed il grado 
di approfondimento del contenuto dell’elaborato, con particolare riferimento agli 
aspetti dai quali emergano le capacità tipiche del dirigente di organizzare l’attività 
lavorativa nel proprio settore; grafia chiara e intellegibile.  

 
 

Gli elementi di valutazione da prendere in considerazione per l’attribuzione del 
punteggio relativo alla prova orale saranno: la conoscenza della materia, la 
capacità e la sicurezza nell’esposizione, l’esaustività del contenuto, la proprietà del 
linguaggio con particolare riferimento agli aspetti dai quali emergano le capacità 
tipiche del dirigente di organizzare l’attività lavorativa nel proprio settore. 


