
COMUNE DI TERNI
Direzione Risorsc umane _ Orqanizzazionc

VERRALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CCDI
DEL PERSONALE NON ntRIcENTE _.4NNO 2013 (pimo sttircio)

L'amministrazione comunale, le Organizzazioni sin<lacali fìrmatarie e la RSU:

' Vista la relazione illustrativa della tlìrigente della Direzione Risorse umane -Organizzazione (all. B -atto di C.C. n.210 d"t tO.f.ZOt:);
z Vista la relazione tecnico - finanziaria, a tìrma congiunra della dirigente della direzione

Risorse umane , OrganizT,azione e della dirigente deit,r direzione Arilità fìnanziàrie (all.
c - arto di c.c. n.210 del 10.7.2013r:

z Vistoil parerc dei Revisori dei Conri (all. I)_attodi c.C. n.210 del 10.7.2011):
- Preso atto che la Giunta comunale con propria <leliberazìone n. 210 del t0.7.2013 ha

autorizzato la delegazione trattante dj palte pubblica alla sottoscrizione detìoitiva
dell'accordo:

conÎermano e sottoscrivono in via derìnitiva |accordo in queslione ai fìni de a successiva
trasmissione all'ARAN e al CNEL. ai sensi dcll'arl. 55. comma 5. della L. I50/2009. entro
cinque giomì dalla data odierna.

Terni. 3l/07/2013

LA DELECAZION E TRATTANTE
DI PARTE PURRLICA

LE ORG II\IZZAZIO,\I SI,\DACALI
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