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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

AL SECONDO STRALCIO DELL'IPOTESI DI CCD! DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

-Costituzione det Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo di produttivit, previsto nello schema di predisposizione del Bilancio 2013, ratificato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 219 del 01.10.2013, e costituito, in applicazione delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali vigenti nel comparto Regioni Autonomie Locali, con Determinazione
Dirigenziale n. 3645 del 31.12.2013, & stato quantificato del Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse Stabili € 3.783.503
Risorse Variabili : € 259.559
Totale € 4.043.462

Sezione | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

La parte stabile del Fondo per le risorse decentrate & quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti in € 3.783.503 ed & cosi costituita:

-Risorse storiche consolidate definite nell’anno 2003 € 3.105.508

-Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Art. 32 ¢. 1 CCNL 22.1.2004 € 101.794
Art. 32 ¢.2 CCNL 22.1.2004 € 82.092
Art. 32 ¢.7 CCNL 22.1.2004 € 32.837
Art. 4 ¢.1CCNL 09.05.2006 € 100.168
Art. 4 ¢.2,3,6 CCNL 09.05.2006 € 60101
Art. 2 ¢.2 CCNL 09.05.2006 ' € 130.558
Art.8 c¢.2 CCNL11.04.2008 - € 170.445
TOTALE RISORSE STABILI | €3.783.503

Sezione lI Risorse Variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate: \

Quota indennita di comparto Art. 33c.4 CCNL 22.1.2004 € 495.999




Art.31c.3 : € 176.147

Economie da Part time € 5.813
Incentivi Recupero IC € 28.000
TOTALE RISORSE VARIABILI € 259.959

Si precisa che gli importi suddetti sono quantificati al lordo della riduzione di cui all’art. 9, comma 2 bis, del
D.L n.78/2010.

Sezione Il Decurtazioni del Fondo

Si precisa che nell’anno 2013 & stata effettuata una riduzione del Fondo in applicazione dell’art. 9, comma 2
bis, del D.L N.78/2010 alla luce delVinterpretazione della Circolare n.12 del 15/04/2011 della Ragioneria
Generale dello Stato.

Pertanto alla luce di quanto sopra si & proceduto a determinare la percentuale di riduzione sulla base del
numero dei presenti alla data del 01.01.2010 e 31.12.2010 confrontati con il numero dei presenti alle date
del 01.01.2013 e 31.12.2013 come segue:

presenti 01/01/2010 846

presenti 31/12/2010 834 365
Presenti 01/01/2013 822

Presenti 31/12/2013 314 218
Percentuale 94,56647
(818x100):865

Diminuzione ' -5,43352
percentuale

Alla luce della suddetta percentuale di riduzione si & determinato un decremento del Fondo rispetto a
guello 2010 complessivamente pari a € 219.703,00 (di cui € 135.561,00 nell’anno 2012 e € 84.142,00
nell’anno 2013) tale da comportare un importo complessivo del Fondo pari ad € 3.823.760,00 (comprensivo
di € 28.000,00 per ICI).

Si precisa che la percentuale di riduzione & stata applicata all'intero fondo del trattamento accessorio,
comprensivo sia di parte stabile che di parte variabile.

Sazione IV Sintesi dellz costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione importo

Risorse Stabili € 3.783.503
Risorse Variabili € 259.959
Riduzione ex art.9 comma 2bis -€ 219.703
Totale €3.823.760




Sezione V Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Non sono presenti risorse allocate all’esterno del Fondo
Modulo 2- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Non vengono regolate dal presente contratto, in quanto di diretta applicazione del CCNL o di progressioni
orizzontali definite in CCDI precedenti somme per totali € 1.670.034,18 reiative a:

Progressioni Orizzontali € 1.281.494,03
Indennita’ di comparto € 388.540,15
Sezione |l Destinazioni specificatamente regolate dal Cantratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.125.725,82 cosi suddivise:

Art. 17, comma 2, lett. a Produttivita € 896.909,43
Art.17, comma 2 lett. d-e Indennitd di turno, rischio,reperibilita € 428.809,57
Maneggio valori,disagio € 32.663,46
Art. 17,comma 2, lettera f-i € 232.650,09
Retribuzione di posizione e di risultato € 482.607,53
Indennita personale educativo e scolastico | € 52.085,74

Si precisa che gli importi sopra esposti sono quelli effettivamente liquidati nel corso dell'anno 2013 in
applicazione del nuovo CCDI.

Sezione |l Destinazioni ancora da regolare
Non sono presenti risorse da regolare

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione:

Descrizione _ Importo
Somme non regolate da contratto 1.670.034,18
Somme regolate dal contratto 2.125.725,82
tncentivi Recupero IC! 28.000,00
Totale : 3.823.760,00

i




Sezione V Destinazioni temparaneamente allocate al’esterno del Fondo
Non sono presenti risorse allocate all’esterno del Fondo

Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale '

A Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 3.783.503, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
calcolate, - comparto, progressioni orizzontali,retribuzione di posizione e di risultato,indennita personale
scolastico e educativo- ammantano a € 2.204.727,45; '

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stahili.

B Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono stati erogati nel rispetto del principio di attribuzione selettiva in coerenza con
la normativa vigente

C Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.finanziate con ii
Fondo per la contrattazione integrativa

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali

Modulo 3- Schema generale riassuntivo det Fondo per {a contrattazione integrativa

Descrizione Anno di raffronto 2010 Anno 2012 Anno 2013
Risorse Stabili 3.783.503 3.783.503 3.783.503
Risorse Variabili 259.959 259.959 259.959
soggette al limite
Risorse Variabili non 190.000
soggette al limite
Riduzione ex art. 9 135.561 84.142
comma 2 bis D.L ( da sommare a quella
78/2010 del 2012)
Totale 4,233,462 3.907.901 3.823.760

Modulo 4- Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

Sezione | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione. ' '

Si precisa che tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate negli appositi capitoli
di Bilancio a cid appositamente destinati, pertanto & sempre costante la verifica tra sistema contabile e

dati del Fondo
(




Seziane |l Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato,

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2013, decurtato degli importi stabiliti dali'art. 9 comma 2 bis del D.L
78/2010 risuita rispettato.

Sezione Ill Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

Le risorse previste per la copertura finanziaria delle varie voci di destinazione del Fondo trovano
allocazione nel Capitolo 21 del Centro di Costo 0080 dove vengono allocate anche le risorse per il
pagamento delle prestazioni straordinarie proposte per il 2013 nella stessa entita di quelle effettivamente
impegnate nell’esercizio finanziario 2012. In corso di esercizio provvisorio sono state finanziate risorse in
dodicesimi fino alla definitiva approvazione del Bilancio per consentire la liquidazione mensile delle
competenze dovute al personale non dirigente in applicazione del CCDI in relazione agli istituti contrattuali
che non sono oggetto di accordo nella fase di ripartizione del fondo (indennita di comparto, progressioni
orizzontali ecc.).

Dopo la definitiva approvazione del Bilancio, valutata I'esatta consistenza del personale alla data del
31.12.2013 e guantificata l'esatta riduzione, si & proceduto alla riduzione dell’'impegno relativo al Fondo del
Salario Accessario dellimporto di € 84.142,00, assestando lo stesso all'importo di € 3.795.760,00.

Nelanno 2014 |'applicazione del nuovo decentrato comporterd, per quanto riguarda il Fondo,una diversa
distribuzione di tutte le indennitd annuali che verranno appunto erogate in base ai relativi provvedimenti
di assegnazione effettuati nel rispette di quanto indicato nel Contratto stesso.

Le risorse rese disponibili dalla nuova modalita di erogazione delle indennita confluiranno nella somma
complessivamente stanziata per la produttivita.

La stessa produttivita verra erogata secondo quanto previsto daif'art. 8 bis e quindi correlata al merito,in
modo selettivo e secondo il sistema di valutazione {vedasi allegato al Contratto stesso).

Si specifica che anche per il 2014 il Fondo sara ridotto in base alla normativa vigente e che, come per gli
anni precedenti, I'effettiva percentuale di riduzione sara certa solo alla data del 31.12.2014; le risorse
recuperate determineranno una economia a favore del Bilancio.

La Dirigente della Direzione Risorse Umane-Organizzazione




