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COMUNE DI TERNI

Relazione illustrativa al secondo stralcio dell'ipotesi
di CCDI del personale non dirigente
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REI-AZIONE ILLU STRATIVA
AI SECONDO STRALCIO DELL'IPOTESI DI CCDI DEL

PERSONALE NON DIRGENTE

Modulo I ìllustrazionc dcglì aspetti procedunli c sintesi dci cofltcnuti dcl 20 strxlcio

(Àú. 1S/26 c art. iJ-bis e "Nlanualc operativo del sistcma di valutazionc delle performance deÌ

per.''nale, Jcll rp,,rr'r Lìr.,tìrfarl,, Jccclllrxt,,,ntcAr.ú\'o.

I)^ta di sottoscrizir)rÌc

Perrodo tcmporalc dÌ r.igcnza

ìpotesi dí contrano:
(2' stralcio)

Otgarizzazioni
contfattuale:
l),rll'art. 18 all'arr. 26.
e arr. 8 bis

r\î1.8 bis

Art. 18

r\rt. 19 c 2{)

Àrr.2l c 22

l)xll'art. 23 ell'art. 26

21.2.2011:'

11 .12.2013:,

t0.1.2013;
16.'7.20t3;

7.8.2013.

Dall'anno 20 I 3

Parte Pubblica lruoLi/qualifi chc ricopcrtc):

,\tto di Ciunte comunale n. 173 dcl 19.6.2013

l)tcsidcntc: l)ott.ssa \rincclza Fatinclli
I)irìgcntc della l)itezionc tusotse umane - C)rg^nizz.^z1onc

Comoonctti: l)ott.ssa lìlcna (intcssa
Dùrg.nre Jrll.r Dilczrone \rtìr rra ltrrrnzirric

Dott. Nlrlssù-flo (lm'^denti
I)idgcnte dclla l)ireznnc Scn'izi di c()mpctcrza starah

Otgari:zzazlorú sindacali ammesse alla contrattazione:
IP CC] I1,

CISL FP
LÌII, TIP],
I)TC(ìAP Djp. 

^ut. 
I-oc. e Poì. I-oc.

CS]\ Regioni ,\lrtooomie Locîli

sindacali firmatarie dell'iootesi

}P CGII,
CISL FP

ull. lt,L
t)la l \t, l)ip. ,\ut. L, 'c. r P, J.

CS \ Rceioni \uronumie



Componenti del direttivo RSU fitmatari dell'ipotesi
contrattuale:
I)dl'art. 1lJ all'art. 26 e at. fJ bis (ix)rdiiatoie Sig. Scrgo Sth ctt

Soggettì dcsÍnatari Personrlc non drigcntc

ìúatede trattàtc rcl 2" sttaicio
delÌ'ipotesi di coltratto

a)Inccntivi per gli rvvocatr dipendenn dell'ììnte;
b)Critcrì dcllc forme di incenúvazionc di cui all'art. 92, DÌgs. 163/2006;

c)Critcn dclìc fotmc di inccntivazione dcl pcrsonale dcll'uffrcio uibuti
pe1 il 1naglíorc gettrto tdbutario;
d,;I'rogr<.sion: onzzonr:rl: crirt n .I ralurezioncr

cx)rgxÍrizzaziotìc e gcstione del tapporto di lar-oro: pati opPortunità,

rnodifrct c vcrifichc pcr I'anua;ione delìa ricluzionc rl'oratio;
f)(,husole di verifica e ùorme finxli;
g)Critcti pcr la rqrattizionc delle risorse finanziarìc destinate alla

produtti\.itÀ (art. tì bis);
h)Valutaziole delh petfonnance dci dipentlcnti (Nlltìùnle oPcîativo del

sìstcma di valutazionc).

Àttcstazione del tispetto degli
obblighí di lcgrc rclatili
all'ctogazionc dclla
fthrbuzr)nc del salaricr

E' stÀto adottlto il Piano dcllc pcrfortnîncc PreÍisto d^ll'art 10 dcl

d.lg's. 150/2009. con I)elibeiîzione dr (liunta coÍlundc n 173

dell'l 1.5.2()1 1 t r 19Ii del 21.12.2012.

I'l' st,r.o ,ìdottîto il Pi^no tuienn^lc Per la trasParcnzà e f intcgrità.
prcvisto dall'art. 11. comtra 2 del d.lgs. 150/2009. cot l)clibetazionc rli
Ciunta comurìalc rÌ. 3611 del (r.12.2011 e n. 3BB dcl 1'1.12.2012

Iì'stato assolto I'obbli,Ìo di pubblicazione c1i cui ai commi 6 c 8 dcll'
art. 11 d€l D.lgs. 150 /2009, sul sìto istituzionale del Comunc di Tetni.

] ',\rnrninisttazione comunalc. aveldonc facoltà. ncìla ProPria
luk)nomi^ nomati|a ed or!Ìaoì22adva. non h^ oomiínto l'C)lV. bcnsì
ha ístituito- con Dclibcrazionc di Giunta comunaie n. 370 del
13.11.2013. l'Orgaùismo di Valut^zione dell'Erte- così cornc Prcvist()
dal RcgoÌamcnto sL l'Ordrnamento dcgli Llffici e dei Ser-izi dell'lrotc
(Dclibcrazionc dì Giunta comunale t. 252/15.6.2{ll()), poi nomnato
con l)ecreto del Sindaco. Drot. n. 168826 del 22.11.2013.
Il ciclo dcllc pcrfornrance pcr il 2013, avviato con la tlazione
ptcr.isionelc c ptogrammaticx e con la dctnizionc dcl l'f'l(ì e clcÌ I')DO,
si concludcrà con il tcpott di monitoraggìo dcgìi obicttili, chc satà

vaìidato comc rclazionc dcll'Orsanismo di Yalutzionc dcll'linte.



![gÉlqlQ,2llllustiàzione dell'atticolato del 2" stralcio dcll'ipotcsi dcl (](iDl e rchfiva attcstazionc della

..r.rrp*rtrtia ."" i uirrcoli <lcriva'ti da no'ne di leg;c e tli co'tratto.nazionÀle, modîlità di r.rtilizzo delle

risorsc acccssolcl tisultati lttesi in rclîzionc agìr urilizzi clcl fondo ed crogazionc delle risotsc premiali'

Seijorte I - Ilhutra{o e di q/./an/o ditpLrla 8e/ 2" nalcio delt'ipo*ti di cmtrdfia de&úfttt1 iúeydtit)0'

(lapo IV - 
^ltre 

indcnnità

ptevista dal "Rcgokmento Pcr la corresPolrsionc dci cornpcnsi ptofessìonali

rlell'Entc". teceorto con Dclibcrazronc tli Gir-tnta comunale n. 357/ó.11 2013'

nú ; Rim,ia alla discìplìnn
a favotc dcgli rvtocati

'at. 9 I6.1/200ó ):

Coflticne la discipJìna per ìa tiprtttziouc
progcttxzioùc e dclla Pjaruhcazionc estetna

dci compcnsi di cui aÌ fondo pct l'incentir':rzione dclh

maggiorc gettito tfibutario"! Disciplina gli inccntivi prcvisti dalla legle pcr iì penonalc dcll'uffìcio

t.ilr"ii. 
""me 

da r"s"ì"mento intemo - l)clibcrazìonc di (iiunta cornun^le î 258/14 5-2(]09

prer.isn,ni di cuì al D.lgs. 1s0/09, ^1D.L.78/20t0
sclczior, c delle progtcssioni ccononichc.

!\ Prccisa, sulla base delle

mctodologia di valutazione pcr lac dei Cr,Nl.,
tr
Ir

Capo VI - ()rganizzazionc e gestionc dcl rappotto di lavoro
Articolo 22 ("Pari oPportunità'): N[isure pet favorire le pan opportutità nellc condizioni diLt'oto
c dì sviluppo prolessionale.

riduzione dcll'oratio di lavoro a 35

plurisetímanaÌe.
Per il personaìe utilizzeto rn rurnt

Capo VII - Clausole di verifica e norme finali
Articolo 24 ("(lommissioni bilaterali per il rnonitotaggio"l: Intlividua lc c.mmissioni bilaterali

parìtctiche quati otgani deputati al monitoraglio di specìfrchc problematichc kgare all'otganizzazione

del lavoro, all'ambientc, aìla sicurczza ed a['igiene.
di verifica dell'a

intcstativo"): Indlrrlur lc ipotesi risolutìr'c ìn caso di disaccordo suìl' inteîpîctaziofle dcllc clausolc

conttattuali, nonché le modalità cli controllo sull'attuazione degli istitutt co1ìtrîttualL

Rinr.ìo aila conttattazionc nazionale ed allc nolne di maggior

Ctitcri pcr la rìpartizionc dcl fondo, aj finì dell'crogazìrxre dcl premìo incerrtìvatte la Ptoduftività ^l
pcrsonaÌe di cîtcgoriî À, l'1, C c l) non titolarc di Ìtosizionc t)rganizzativa, col1 espî€sso richiamo al

"N{anuale opetativo del sistena dr r-alutazior:e tlelle petfcrrrnancc dcl pcrsonale", contenentc tîn l',rlfto il /
sistcma di lalutazionc dcl risultato rclativo ai funzionan titoleri di Posi2ione Organizzatr\-^ /

lla riduzit nc cl' l)isciplna h

.\rtic,r[, ' 2C("N,,rme ùn:rli'):

Droduttivìtà")



Seiiotu II - pradn di intesi delle nodalità dì ttilì1p delle rìtotse'

Sulla l>asc dci crìteri stabiliti ncÌ coflttatto, Ìe tisotsc cc'll lc quali sono stati frnenzirti ì t'ari ìstltuti

disciplinîi dal (l(lDI, Pei l'^nno 2013, soú{):

Si ptccisa chc gli importi sono stati ct()grtì tcncndo conto dclla dduzionc del fondo per il salati<r

accessorio, comc cx ìcge prcr.isto.

.l4a e lll - l!'|ùti abngilti i/îiplìtìtì.

Il 2'straicio dell'ipotcsi contrattualc deteflnina una abtogazione implicita dcllc normc dcì prcccdcntc

C(ll)l non esplicitamentc richiamate c mantcnute vxlide cd cfficaci ncl prcsente accordo

Se{ote IV - Ilhstra1ione e speúfîa dlterfd?llne della coeren;a ot le pvvi.riltti in nateia di
n erì ta,:ra{a e |nz mialità.

'l encndo conto chc iì (lapo III - Ctitcti gcncrali tclatili alla incentir.azione r\rt. 8 bis. nonché il
"N{anuaìc opcratilo del sistema di vaìutazione deìle performance clel pcrsonalc" PÀrte integrantc dcì

presentc contr,ìtto, ò strto costtuito sulla basc dcllc lincc di indirizuo, dcl tegolarnelto dell'Organo di
Valutazionc intctna ccl in colfomrità con il vrgcntc denato notrnatir'o, sì sottoliner la coetenza del
prcscntc 2" str:rlcb dj accordo c()nttxttuxlc con lc disprisizroni in matcria di mcritoctazia c Prcmialitì
stabilite dal litolo Ill dcl D.lgs. 150/2009, dalle norn.re del CCNI. c dalla giurisprltdenza contabr-lc.

DescÍzronc

AÍt. 17, comfna 2, Iett. 
^) - Pt(,duttrvità

Importo 1rì

e

iì96.909,43

17 comma 2,lctt. b) ptogressioni ectinomichc orizzontali

comma 2, let. C7 r(tribrrTl,'nc Lli PÒ.17ionc e rrsLrllîtù lì "t7,

1.281.,19,+,03

.' 
1tìrf'fi-53

^tt. 
17,.--''* 2, lctt. O c lctt. L) - indennità di turrìo, rischi(), rcperibiliur' mancgg'ur

r.alorì. disaeio, orario nottuno, fcstiro c notturno, festilo

,l('1.+71,0 ì

-\rt- 17, comma 2, Ictt. f; e lett. I nrdcnnitàL pcr specihche responsabiJttà 232.650,0<)

lrt. 31, comrrra 7, CCNL 1'+.9.2000 personale educativo nido d'infanzia c

Art. 6 CCNL 5.10.2001 iudcflÍità per pctsonale educatìvo e tlocentc
52085,74

,\rt. 3l C(]NÌ,22.1.200,t indennità dì cotnpatto 388.5,10,15

ro r -\r.!. 3.79s.760,00



Se{one I. - Ilhrlra{ane e rpeîiJELa attel.tiittte della coetetla nn il pini;ipìo di rehtiú/à del/e

pragrutia ni un n omi c he.

Loschcrnacìel2oSfuaIcioxlC(jl)lconticneiltcnracìcìlcprogressionìcconomiclre..cirizzorrtali'''
attribuite io modo sclcttivo ad una quota lirnitata di dipendenti ed in rclezicinc allo sviluppo clellc

compctcnzeprofessrrrnalrcdeìtisultatiindividrraticcollcttivirilevatidallametodologiadivalutaurone
vis.irtc. Lt únce .on i tlettami notmatir i c con i ptincipi della spendiog re\!ler' le progressloflr

,rrLro,rtnli p,t""rrnll 
""scre 

aúibuite solo lÌcl caso in cui vi siano risorsc disponibili nella patte stabtle

\e{one Vl - Illw/ra<io e .Jei rirultdli a\Íeri da/la tottotù{one del2" trahìo dell'iponi di toxtratto

tlein/rala irùegratiua, in corelaiore ron g/i ttrunte i di ?rlgannd$l e geÍionale'

l)alla sottoscrizionc cteÌ 2 .stralcio ricll'ipotesi di conti,rtto dcccntfato int€gmfi\-o ci si attcÍrde il

taggiungimento dcgh obìettivi di gtuppc, cd ildilrttuali' volto alÌa migliorc tcaltzzazione delle xtti!'ìtà

p.ip.i"i.l" varie irczioni, con puriii.,lrt. atten'ìon. alla prcdìsposizior, e di uÍo stamìard di quaLrà

,lci senizi, nspetto al quale, a rcgimc, valuurc poi Le petfonnaocc organìzzatìva' scmPrc ncl flsPctto

dellc cffettive capacità/prcfessionalità dei dipcndcnÚ cohuiali e comunquc ncllo spìrito di cconomicltà

imposto dalla spcncìurg rcvrcr'.
In'qLrcs() senso, si sottolinca che lo stanzinmento delle dsorsc finora rlestilatc è cocrcntc corr lc

specifrchc notmati'e ìn rnateri^ ligenti c c('lr i conscgucrrti atti ptogrammatici assuntì dall'ìirte


