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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DELUIPOTESI DI CCDI DEL PERSONALE DIRGENTE

Premessa - Nel rispetto dell'art. 40 - bis, comma 3, del D Lgs 16512001, nonchè dell'art 40' comma

3_quinquies del medesimo decrcto, si premette che il controìlo sulla compxtibilità dei costi delìa

.orrtr^itari"n" colletur.a decentrata integrativa con i vincoli di bilancio è effettuato, ai sensi dell art. 5,

comma 3 del CCNL 23.12.1999, dal CoÌlegio dei Rer'ìsori dei Contí.

Modulo I - Illustrazionc degli aspetti proceduali e smtesi dei contenuti delllpotcsi d1 contatto
decenúato inteÈIatlvo.

Data di softoscrizione Ipotesì di contJatto: 29.04.2014

Periodo temporale di vrgenza Dall'anno 2014

Composizione della
delegazìone trattante

Parte Pubblica 1ruoli/qualifrche ricoperte):

Atto di Giunta comunale n. 174 del 19.6.2013

Presidente Dott. Gìuseppe Arotuca
Segretario Generaìe del Comune dr Temi

Dirigentc delìa Ditezione Risotse Umane Organizzazione:
Dott.ssa Vincenza Farinelli

Otganizzazioni sindacali amrnesse alla conttattazione:
FP CGII-
CISL FP
UIt, FPI,
CSA Regioní Autonomie Locaìr

CIDA

Otganizzaziori sindacali firmatarie dell'ipotesi
contrattuale:
FP CGIL
CISL FP
CIDA

Soggetti destinatari PersonaÌe diri€iente



Materie trattate nell'ipotesi di
contratto integratìvo

n)Campo di applicazione, vigenza ed ambiti del conEatto;

b)Ruolo e incarichi del dhìgente;
c)Relazioni e libenà sindacaìi;

d)Pari opportunità;

lFomrazionc e aggromamento;

g)Igiene, ambiente, sicutezza e Prevenzione nei luoghi dl hvoro;

fr;fì"d" p"t iI funzionamento della tetribuzione di posizione e dr

i)Sistema per l'individuazione dell'indice di posiziore de6nito d'tntesa

con I'Orgamsmo di Valutazione delì'Ente (Allegato 'A.) e crit€ri dl

rìpattìzione pet la tetribuzione di posizione e di risultato;

l)Clausole di veîifica e norme 6nali.

r\ttestazione dcl tispeno degli
obbtighi di legge teìaur.i
all'erogazione della
retribLrzione del salaúo

E'stato adoîtato iì piano delle PerfoflrÌance ptef isto dall'art. 10 del

D.lgs. 150/2009. con Deliberazione di Giunta comunale n 173

dell'11.5.2011 e n. 490 del21.72.2012.

E' stato adottato il Piano ùieîoale Pet la ftasparenza e l'iÍtegdtà.
previsto dall'att. 1 1 . comma 2 del d.lsl 15Ql2009, con Deliberazione di

Giunta comùoale n. 3ó8 del6.12.2011 e n 388 de114.12.2012

E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui aì commi 6 e 8 dell'
att- 11 del D.lgs. 150/2009. sul sito istituzionale del Comunc di Tern|

L'ahministr^zione comwrale. evcndofle facoltà. oella ptoPda

autonomia normatíva ed organizzativa. non ha nominato l'OlV- bensì

ha istituito. con Deliberazione di Gìunta comunale o. 370 del

13.11.2011. l'Organismo di Valutazione dell'Ente. così com€ Pievisto
dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servìzi dell'Ente

@efiberazione di Giunta comunale t\. 252/15.62010), poi nomnato
con Dccreto del Sindaco, piot. n. 168826 d€I22.11.2013.
IÌ cicto per le performance per il 2013, awiato con la relazione

prerisionale e prcgrabbatica e con la definìzione del PEG c del PDO,
si concluderà con il report di monitomggio degli obiettivi, che sarà

validato comc tclazione dell'Oreanismo di walutazione delfEnte.

Modulo 2: IlÌusuazione dcll'articoìato dell'ìpotesi del CCDI e telativa attcstîzìone della compatibilità
con ì víncoli derir.anti da norme di legge e dì contîatto nazionale, modaÌit? di utìlizzo dclle risorsc

accessoiie; dsultÀti attcsi in relazione agli utiLzzi del fondo ed erogzione delle risotse ptemiali

Se{oxe I - IllaÍra{one di qtlalt1 disp\rt| e//'ipo*ti di cotratto dece trato integraliuz.

Articolì l- 2 e 3 : Discipliaano iÌ campo di applicazione, la durata/vigenza e

Caoo Il Ruolo e incarichi dcì dirisente

l'ambito deÌ contratto.



valutazíone del raggiungimento dei dsultati del dingente
Articolo 4 l"Il ruolo e la vù ottolinea il ruolo, Ie responsabilità e la

Ribadisce Ia comPetenza sirdacale pet

Drsciptina lafEdamenro degli incancll

, al solo finc di tendere più agevole la

comultazione, gli istitutì del sistema delle relazioni sindacali previsti dai CCNL

Articolo 8 l .Documentazione'): Disciplina Ìe comtmicazioni e 1o scambio di m2t€ri4le caftaceo ed

ìnfotmatico tra I'Ente e ìe Oteanìzzazioni sindacali.

Contiene Ja tegolarnentazione degli incontri sindacalì, allo

.copo rJr razronalizzare ìe rrorirà negozraÙ

,\rticolo 10 ("Accesso"): fuconosce e regolameÍta il diìtto di acccsso agli atti da parte delle

organizzazioni sindacali pet quanto attiene la documentazione connessa alla gestione del personale e dei

Articolo 11 ("Dititto di scioPerc'): Ribadisce il dftitto di sciopero dei dirigent! gamntcndo altresì

la continuità delle prestazioni esscÍziali.

Capo IV
Articolo 12 ("Pad opporn-rnità"'): Misute pet favorit le pan oppomrnità nelle condizioni di

13 l"Criteri
aggiornamento dei dirigenti"l: Sancisce l'impegno dell'Amrninistrazione, compatibilmente con le

risorse econonriche dispodibiìi, I promuoveie l'attività di formazione al Frne di migliotate i sewizi, le

capacità rnanagetiali e ptomuovete la sensibìIizzazione alla legalità.

athrazione delle no
: Richiama il duplice tuolo

del drrgente, datorc di lavoro e pet guesto responsabìle delia sicurezza e lavoratore dell'Ente, dunque

tutelaro con le garanzic previste per tutti gh altri dipendenti pubblici.

,\limentazione e gesúone del fondo, ai sensi dell'ait. 26, comma 3, CCNL del23.12.1999.

retribuziofli di Dosizionc cd a quelle di risuitato'): Riconosce la conclazione tra Ia reaibuzione

di posizione e la struttura otgtoizzzt)u-a dell'Ente, nonché i criteri dì etogazione della retribuzione di
risultato, già sancit dal ligente "lvfanuale opetativo del sistema di qlutazione delle performance del

peîsonale dell'Erte", receplto cofl Atto di Giunta comunale o. 117 del30.4.2014.In merito, si precisa
che, ai sensi de['art. 29 del CCNL 23.12.99, ]a retribuzione di risr tato potrà esserc etogata soìo a

scguito di pteventiva definizione degli obietts\.i amuali, nel ispetto dei prìncipi di cuí aÙ'art 14,

commal, del D.Lgs.n.29193 e della positiva \-eri6ca e certificazioÍe dei isultati di gestione conseguiú
in coetenza con deto obiettivi, secondo Ie úsuìtanze dei sístemi di valutazione di cui allart.23 del CCNL
dcl 10.,+.1996, come sostituito dall'art.14
,dtticolo 17: ("Criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attività e prestazioni

I'attrìbùzionc e re\.oca degli incarichi dúrgenziali.

dirigcnzìalt agpgiuntivi

lavoto e di sviluppo ptofessionale-

Compensi aggiunuvi cd incremento delle úsorse destinate alla retribuzìone di nsultato



inte€lrativo"): Individua Ie ipotesi tisolutive in caso di disaccotdo sull' interpretazione delle cÌausole

coniamralì, nonché le modalità di controllo sull'attuazione degli istitutì cofltattual

Articolo 19 ("Norme finali",): Rinrio alta cootrattazione nazionale ed alle notme di maggior

SeVore II paadro di sin*si delle nodalità di utiligo delle inrse'

Sulla base dei crìteti stabiliti nel contatto, le úsorse con le quali sono stan Frnanziati i vad istituti

dísciplinai dal CCDI, pet I'anno 2013, sono:

Descrizioîe Importo ir € Desirnazione petcentuale del fondo

Fondo complessrvo 776.661,00

Sommc destinatc alla reúibuzione di posizlone 546.962,25 70,420 0

Somme destìnate alh retribÌrzione di risultàto 229.694,75 29,58 %

Se\ione lll - liÍetti abngli!ì i.nPliîiti.

La presente ipotesi cotrúattuale deteîmina una abrogazione impJicita delle norme del ptecedcnte CCDI
non esplìcitamente tichiamate e mantenute valide ed cfficaci nel preseflte accoido.

SeTjone lV - llluúrayione e sPecifca altestaizne della coercrTa cot le pmti-rionì in materìa di

neitocra{a e premialità.

'Icnendo conto che gLi 
^rft. 

15, 16 e 17, nonché il "Manuale operanvo del sistema di valutazione delle

performance del petonale", rccepito con.{tto di Giunta comunale n. 147 del 30.4.2014, sono stati

costmiti sulla base dclle linee di indirizzo, del regolamento dell'Organismo di Valutaziooe interrta ed in
confotmità con il r-igente dettato notmalvo, si sottolinea Ja coerenzz del Ptescnte accordo contÌattual€
con le disposizìoni in matetla dr m€iitocrazia e premialità, stabìlite dal Titolo lll del D.lgs. 150/2009,
dalle norme dci CCNL e dalìa giutisprudenza contabtle.

Se{one V - lllaslraione dei ri lati attui dalla rott\rîrid1re de//'i?\tei di to îall| dece lrat7

integratim, ia nrela{one cok gli rlramettti di pmgramaa$one gutiorcle.

Dalla sottoscrizione deù" presente ipotesi dr contratto decentnto ntegîatìvo ci si zttende iI
raggiungihento degli obiettivi di gruppo ed indiridua\ votto alla migliore realizzazione delle arhvirà

proprìe delle varie direzioni, con partlcolare atterìzione alla ptedisposizione di uno standard di qualità

dei servizi, rispetto al quale, a tegime, valutare poi la performance otganizzativa e gestionale dei singoli
dirigeoti, comunque nello spitito di economicita imposto dalla sPending teview. , - .^\rì ).[V/



ln ouesto senso. si sottóIinea che lo stanzimento delle isorse frnota destmate è coereîte coÍ le


