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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DELL’IPOTESI DI CCDI DEL PERSONALE DIRGENTE

Premessa — Nel rispetto dell'art. 40 - bis, comma 3, del D.Lgs 165/2001, nonche dell'art. 40, comma
3-quinquies del medesimo decreto, si premette che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato, ai sensi dell'art. 3,
comma 3 del CCNL 23.12.1999, dal Collegio dei Revisori dei Conti.

Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi dei contenuti dell'ipotesi di contratto

decentrato integrativo.

Data di sottoscrizione

Tpotesi di contratto: 29.04.2014

Petiodo temporale di vigenza

DalPanno 2014

Composizione della
delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperte):
Atto di Giunta comunale n. 174 del 19.6.2013

Presidente: Dott. Giuseppe Aronica
Segretario Generale del Comune di Terni

Dirigente della Direzione Risorse Umane-Organizzazione:
Dott.ssa Vincenza Farinelli '

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP CGIIL

CISL P

UIL FPIL.

CSA Regioni Autonomie Local

CIDA

Organizzazioni  sindacali  firmatarie  dell’ipotesi
contrattuale:

FP CGIL

CISL FP

CIDA

Soggetti destinatari

Petsonale dirigente




Materie trattate nell'ipotest di
contratto integrativo

a)Campo di applicazione, vigenza ed ambiti del contratto;

b)Ruolo e incarichi del dirigente;

c)Relazioni e liberta sindacali;

d)Pari oppottunita,

f)Formazione e aggiornamento;

g)Igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro;
h)Fondo per il funzionamento della retribuzione di posizione ¢ di
risultato;

i)Sistema per lindividuazione dell'indice di posizione definito d’intesa
con 'Organismo di Valutazione del’Ente (Allegato A) e criteri di
tipartizione per la retribuzione di posizione e di risultato;

NClausole di vetifica e norme finaii.

Attestazione del rispetto degl

obblighi di legge relativi
all’erogazione della
retribuzione del salario
ACCESSOT0

E’ stato_adortato il Piano delle performance previsto dall’art. 10 del
Dles. 150/2009, con Deliberazione di Giunta comunale n. 173

del’'11.5.2011 e n. 490 del 21.12.2012.

E’ stato adottato il Piano wriennale per la trasparenza e Pintegrita,

previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009, con Deliberazione di
Giunta comunale n. 368 del 6.12.2011 e n. 388 del 14.12.2012,

E’ stato assolto U'obbligo di pubblicazione di cul a1 commi 6 ¢ 8 dell’
art. 11 de! D.lgs. 150/2009, sul sito istituzionale del Comune di Terni.

L’amministrazione _comunale, avendone facolta, nella  propria
autonomia_normativa ed organizzativa, non ha nominato I'OLV, bensi
ha isttuito, con Deliberazione di Giunta comunale n. 370 del
13.11.2013, POrganismo di Valutazione del’Ente, cosi come previsto
dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente
(Deliberazione di Giunta comunale n. 252/15.6.2010), po1 nominato
con Decreto del Sindaco, prot. n. 168826 del 22.11.2013.

Il ciclo. per le performance per il 2013, avviato con la relazione
ptevisionale e programmatica e con la definizione del PEG ¢ del PDO,
si concluderd con il report di monitoraggio degli obiettivi, che sara
validato come relazione dell’Organismo di valutazione dellEnte.

Modulo 2: Tllustrazione dell’articolato dellipotesi del CCDI e relativa attestazione della compatbilita
con i vincoli dertvand da norme di legge e di contratto nazionale, modalita di utilizzo delle risorse
accessotie; risultati attesi in relazione agli utlizzi del fondo ed erogazione delle risorse premiali,

Sezione I — Illustrazione di quanto disposto nell tpotesi di contratto decentrato iniegrativo.

Capo 1 — Campo di applicazione, vigenza e ambiti del contratio
Articoli 1, 2 e 3 : Disciplinano il campo di applicazione, la durata/vigenza e Pambito del contratto.

Capo 11 - Ruolo e incarichi del dirigente




Artcolo 4 (“Il ruolo e la valutazione del dirlgen;e”:: Sottolinea il ruolo, le tesponsabilita e la
valutazione del raggiungimento dei nisultati del ditigente.

Articolo 5 (“Affidamento ¢ revoca degli incarichi”): Ribadisce la competenza sindacale pet
Pattribuzione ¢ revoca degli incarichi dirigenziali.
Articolo 6 (“Incarichi dirigenziali aggi
dirigenziali aggiuntivi,

Disciplina Vaffidamento degli incanchi

Capo 11T — Relazioni e liberta sindacali

Articolo 7 (Il sistema delle relazioni sindacali”™): Riepiloga, al sclo fine di rendere piu agevole la
consultazione, gli istituti del sistema delle relazioni sindacali previst dai CCNL.

Articolo 8 (“Documentazione™): Disciplina le comunicazioni e lo scambio di matesiale cartaceo ed
informatico tra IEnte e le Otganizzazioni sindacali.

Atticolo 9 (“Disciplina degli incontri”): Contiene la regolamentazione degli incontri sindacali, allo
scopo di razionalizzare le attivita negoziali.

Articolo 10 (“Accesso”): Riconosce e regolamenta il diritto di accesso agli atti da parte delle
organizzazioni sindacali pet quanto attiene la documentazione connessa alla gestone del personale e dei
Servizli.

Articolo 11 (“Diritto di sciopero™): Ribadisce il diritto di sciopero dei dirigenti, garantendo altresi
Ia continuitd delle prestazioni essenziali.

Capo IV

Articolo 12 (“Pati opportunita™): Misute per favorite le pari opportunita nelle condizioni di
lavoro e di sviluppo professtonale.

Articolo 13 (“Criteri generali per Uelaborazione dei programmi di formazione ed
aggiornamento dei dirigenti™): Sancisce 'impegno dell’ Amministrazione, compatibilmente con le
risorse economiche disponibili, 2 ptomuovere I'atavita di formazione al fine di migliorare t servizi, le
capacita manageriali € promuovete la sensibilizzazione alla legalita.

Articolo 14 (“Tempi e modalita di attuazione delle notme relative alla tutela in materia di
igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro™): Richiama il duplice ruolo
del dirigente, datore di lavoro e per questo responsabile della sicurezza e lavoratore dell’Ente, dunque
tutelato con le garanzie previste per futtd gl altri dipendent: pubblici.

Articolo 15 (“Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato™):
Alimentazione e gestione del fondo, ai sensi dell’art. 26, comma 3, CCNL del 23.12.1999.

Articolo 16 {“Criteri generali per la distribuzipne delle tisotse finanziarie destinate alle
retribuzioni di posizionc eda gue]le di gsultato™): Riconosce la correlazione tra la retribuzione
di posizione e la struttura organizzativa dell’Ente, nonché i criteri di erogazione della retribuzione di
risultato, gia sanciti dal vigente “Manuale operativo del sistema di valutazione delle performance del
personale dell’'Ente”, recepito con Atto di Giunta comunale u. 147 del 30.4.2014. In mento, si precisa
che, ai sensi dell'art. 29 del CCNL 23.12.99, la retribuzione di risultato potra essete erogata solo a
seguito di preventiva definizione degli obiettivi annuali, nel rspetto dei principi di cui alPart.14,
commal, del D.Lgs.n. 29/93 e della positiva verifica e certificazione dei nsultan di gestione conseguiti
in coerenza con dett obicttivi, secondo le risultanze dei sistemi di valutazione di cud all’art.23 del CCNL
det 10.4.1996, come sosttuito dall’art.14

Articolo 17: (“Criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivit




Capo V = Clausole di verifica e notme finali

Articolo 18 (“Clausola di verifica dell’attuazione del contratto_collettivo decenttato
integrativo”): Individua le ipotesi tisolutive in caso di disaccotdo sull’ interpretazione delle clausole
contratruali, nonché le modalita di controllo sullatuazione degli istitutl contrattuali.

Articolo 19 (“Norme finali”): Rinvio alla contrattazione nazionale ed alle norme di maggior
favore.

Sesione I1 — Quadro di sintesi delle modalita di wtihzz0 delle risorse.

Sulla base dei criteri stabiliti nel contratto, le risorse con le quali sono stati finanziati 1 varl istifuti
disciplinai dal CCDI, per 'anno 2013, sono:

Descrizione Importo in € | Destinazione percentuale del fondo
Fondo complessivo 776.661,00
Somme destinate alla retribuzione di posizione | 546.962,25 70,42 %
Somme destinate alla retribuzione di dsultato | 229.698,75 29,58 %

Sesdone HI — Effetti abrogatin mplicits.

Ta presente ipotesi contrattuale detetmina una abrogazione implicita delle norme del precedente CCDI
non esplicitamente tichiamate e mantenute valide ed efficaci nel presente accordo.

Sezdone IV — Lilustragione e specifica attestazione della mmn{a con le previsioni in materia d;
meritocrazia ¢ premialita.

Tenendo conto che gli artt. 15, 16 e 17, nonché il “Manuale operativo del sistema di valutazione delle
petformance del personale”, recepito con Atto di Giunta comunale n. 147 del 30.4.2014, sono stad
costruiti sulla base delle linee di indirizzo, del regolamento dell’Organismo di Valutazione interna ed in
conformitd con il vigente dertato normativo, si sottolinea la coerenza del presente accordo contrattuale
con le disposizioni in matetia di meritocrazia e premialitd, stabilite dal Titolo 111 del D.lgs. 150/2009,
dalle norme deit CCNL e dalla giurisprudenza contabile.

Sestone V' — Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione dell'ipotesi di contratto decentrato
integrative, in corvelazgione con gli strumenti di programmazione gestionale.

Dalla sottoscrizione della presente ipotesi di contratto decentrato integrativo ci si attende il
raggiungimento degli obietavi di gruppo ed individuali, volto alla migliore realizzazione delle attvita
proprie delle varie direzioni, con particolare attenzione alla predisposizione di uno standard di quakita
dei servizi, rispetto al quale, a regime, valutare poi la performance organizzativa e gestionale det singoh
dirigenti, comunque nello spirito di economicita imposto dalla spending review. -




In questo senso, si sottolinea che lo stanziamento delle risorse finora destinate ¢ coetente con le
specifiche notmative in materia vigenti e con i conseguent atti programmatici assunti dal’Ente.




