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COMUNE Di TERNI
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

QOGGETTO: Certificazioni relative al fondo per il trattamento accessorio del personale non
dirigente per l'anno 2014 e al secondo stralcio dell'ipotesi di Contratto integrativo
decentrato de! personale non dirigente per anno 2014.

I| Coliegio dei Revisori dei Conti
Visti:
- gliartt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001;
- lart. 5, comma 3, del CCNL 1/4/1989;
- la Circolare deila Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012;

Visti altresi:

- lipotesi di Contratto integrativo decentratc de] personale non dirigente per I'anno 2014-}
stralcio, sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalle organizzazioni
sindacali nelle seguenti date: 10/7/2013; 16/7/2013: 7/8/2013; 11/12/2013 e 27/02/2014
trasmesso a codesto organc di controllo in data 01/04/2014 e |a relativa documentazione
integrativa fornita in data 08/04/2014-17/04/2014 e 18/04/2014:

- la Relazione illustrativa & la Relazione tecnico-finanziaria relative allipotesi di Contratto
collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente per 'anno 2014-Il stralcio
sotioscritte dalle Dirigenti delle Direzioni Risorse Umane-Organizzazione e Attivita
Finanziarie;

Verificata;

- la correftezza deH’appIucaz;one della decurtazione del fondo 2013 per il trattamento
accessorio in base a quanto disposto dall'art. 8, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2012, anche
alia luce delle indicazioni fornite daila Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n, 12
del 15/04/2011;

- la compilazione delle sezloni e delle voci delle Relazioni iflustrativa e tecnico-finanziaria in
ossequic alle istruzioni emanate dal Ministero del’Economia e delle Finanze- Dipartimento

. Ragioneria Generale dello Stato - con circalare n. 25 del 19/07/2012;;

Considerate che l'attuale fase di gestione del Bilancic & quella dellesercizio provvisorio, per cui
non & possibile certificarne 1a compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio,

OSSERVA

1. In relaziocne all'art. 18 dell'ipotesi di accordo decentrato, sottoscritta in data 11/12/2013, si
evidenzia che la disposizione non comporta maggiori oneri a carico del bilancio dellEnte,
limitatamente ai compensi spettanti ai legali a seguito di condanna alla spese della parte
soccombente, trattandosi di onere integralmente finanziato da risorse provenienti dall'esterno e
da escludere, pertanto, a mente della deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei
Conti n. 56/2011, sia dal vincolo allincremento del fondo delle risorse decentrato imposto
dall'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 ¢ sia dal rispetto del limite delle spese del personale
imposto daffart. 1, comma 557, della L. 296/2006 (circolare Ministero dell'Economia e delle
Finanze, Ragioneria Generale delio Stato, n. 9 del 17/02/2006). Naturalmente per la
realizzazione di tale condizione di “neutralitd” per il bilancio dell’Ente resta ferma la necessita
che il medesimo ponga in essere tutte le cpportune azioni per I'esazione dell'entrata e ch e
stesse vadano a buon fine. KW
In refazione ai compensi erogati ai sensi dell’art. 27 del CCNL 14/09/2000, a seguito di giud

con compensazione delle spese, pur rimanendo a carico del bilancio dell'Ente, non devono"-\____

comportare maggiori oneri rispetto a quelli gia sostenuti per e voci di spesa del personaie e
della contrattazione decentrata nelle annualitéa precedenti, rientrando in tal caso i medesimi

296/2008) e del fondo per le risorse decentrate (art. 8, comma 2-bis, D.L. 78/2010), come
anche specificato daila nota del Ministero del'Economia e delle Finanze prot. 72010 del
04/09/2013 e dal parere della Corte Conti del’Umbria, Sezione Regionale di controllo, n.
3/2012.

nell'ambito dei vincoli di contenimento della spesa def personale (art. 1, comma 557, L. y




2. In merito agli incentivi previsti dall'art. 18 dell'ipotesi di accorde in esame, sottoscritta in data
10/07/2013, & necessario evidenziare che il predetto articolo & potenzialmente in grado di
determinare maggiori cneri a carico del bilancio del'Ente, tenuto conto dellesclusione degli
incentivi erogati ai sensi dellart. 82 del D.Lgs 183/2006 sia dal computo deile spese del
personale rilevanti ai fini de! rispetto del limite dell'art. 1, comma 557, della L. 296/2006 e sia
dal limite di cui allart. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 (Corte Conti, Seziohe Autonomie,
delibera n. 51/2011). Tali eoneri, pur ordinariamente finanziabili nel’ambito del quadro
economico delle singole opere, non guantificati nella relazione finanziaria, dovranno trovare
adeguata coperiura nel bilancio di previsione dell’Ente.

3. Con riferimento alVart. 20 dellipotesi di accordo, sottoscritta in data 10/07/2013, sl sottolinea
che gli incentivi connessi al contrasto deil'evasione tributaria (art. 59 D.lLgs 446/97 e
regolamento comunale approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 258/2009) non
sono potenzialmente in grado di generare maggiori oneri a carico del bilancio dell'Ente,
risultancdo comungue collegati all'effeitivo introito delle somme accertate a seguito del
recupero delf'evasione e rientrando comunque nel limite complessivo al fondo delle risorse
decentrate imposto dallari. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 {Corte dei Conti, Sezione
autonomie, deliberazione 56/2011).

4. In merito allart. 23 dellipotesi di accordo decentrate, sottoscritto in data 07/08/2013, &
opportuno ricordare che, in base alfart. 22 del CCNL 01/04/1999 ed al’Orientamento ARAN
del 11/02/2014, la riduzione deilorario di lavero a 35h settimanali in favere del personaie
inserito in turni di lavoro o utilizzato secondo una programmazione plurisettimanale delf'orario
di lavoro & possibile solo se | maggiori oneri che ne derivano risultino integralmente coperti da
una riduzione dell’orario di lavoro stracrdinario conseguente alla riduzione percentuale de!
relative fondo, cosl come indicato nel comma 3 del citate articolo 23. In ogni caso i predetti
maggiori oneri, non risultanti dai documenti ad oggi forniti, dovranno necessariamente essere
quantificati all'atto della presentazione delle proposte che i Dirigenti competenti devono far
pervenire ai sensi del comma 2 delfart. 23 dellipotesi di accordo. La quantificazione degli
oneri e delle relative economie del fondo per il lavoro straordinario dovranno essere sottoposti
a questo Collegio prima delleffeftivo avvio della riduzione dell'orario di lavoro, a seguito delle
proposte redatte dai Dirigenti ai sensi dell'art. 23, comma 2, dell'ipotesi di accorde decentrato,
dalle quali dovranno essere altresi evidenziati i risultati che si propone di raggiungere in termini
di miglioramento delf'efficienza e dellefficacia dellattivita istiluzionale e di ampliamento dei
servizi ail'utenza.

Tutto ¢id visto, verificato, considerato e osservato, il Collegio
ESPRIME IL SEGUENTE PARERE

1. in relazione dei costi del secondo stralcio dell'ipotesl di CCDI del personale non dirigente
con | vincoli di bilancic, si da atto dellimpossibilitd di certificare, nellattuale fase contabile di
esercizio provvisorio, 1a loro compatibilita con i vincoli di bilancio e si richiama quanto osservato in
premessa,

2. certifica la correttezza e la compatibilita con le norme di legge e della contrattazione
collettiva nazionale (in particolare con guanto praviste dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo
n. 150/2009) di tutte le norme del secondo stralcio dell'ipotesi di CCDI del personaie non dirigente
per I'anno 2014,

3. certifica positivamente la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria del
secondo stralcio dell'ipotesi di Coptratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente per 'anno 2014, ferme restandp le osservazioni sopra riportate.

Il Collegio dei Revisor! dei Conti
+ Dott.ssa Paola Grasselli - Presigeite; V(L O AAA I

+ Rag. Ida Calzini — Membro; Wiy,
» Dott. Stefano Baldoni - Membroe=r—
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