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OGGETTO: Cèrtificazioni relatlve al fondo per il trattam€nlo accessorio del personale non
dlrlgente per I'anno 2014 e al secondo stralcio dell'ipotesi di Contratto integrativo
dscsntrato dol psrsonale ngn dirigentè per l'anno 2014.

llCollegio dei Revisor dei Cont
Vist::

- gli arlt. 40 e 40 b s del D.Lgs. n. f65/2001;
- l'art.5, comma 3, dèICCNL 1/4/19991
- a Circolare della Ragioneria Generate dello Stato n. 25 del 1910712012

Visti aliresìi
- I'jpotesl di Coftratto integrativo decentrato del personale non difigente per I'anno 2014-ll

stralcio, sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e daìle organizzazioni
sindacali nelle seguenti datei 101712013 16n12013t 71812013; 1111212013 è 2710212014
trasmesso a codesto organo di controllo in data A1lA4l2O14 e la felativa documentazione
integretiva fornita in dal€ 0414412014-1710412014 e 1810412014- la Relazione illustrativa e la Relazìone tecnico-fìnanzieria relative all'ipotesi di Contratto
collettivo decentrato integrativo dèl personale non dirigente pef I'anno 2014-ll straÌcio
sotioscritte dalle Dirlgenti delle Direzioni Rìsorse umane-Organizzazione e Attività
Finanziarie:

Verificatai
- la corretlezza dell'applicazÌone dela decudazione del fondo 20'13 per it trattamento

accessorio in base a quanto dìsposto dall'art. 9, comma 2 bi6, del D.L. n.78/2012, anche
alla luce delle indicazionl fornite dalla C rcola.e della Ragioneria Generale dello Siato n, 12
del15t0412011:

- la compilazione delle sezloni e delle vocì delle Relazioni illustrativa e l€cnico-finanziaria in
ossequio alle ìstruzioni emanate dal l\4inistero dell'Economia e delle Fjnanze- Dipadimento

- Rag'oneria Genera e dello Stato - con circolarc í 25 del 191A7/2012';

Considerato che I'attuale fase di gestione del Bilancio è quella dell'esercizio provvtso.io, per cui
non è pgssibile certìficame la compat bilità dei costi con i vincoli di bilancio,

OSSERVA

1. fn relazione alfart. 16 dell'lpotesÌ di accordo decentrato, sottoscritta in data 1ih212013, si
evidenzia ohe la disposizione non comporta maggiori oneri a carico del bllancio dell'Ente,
limìtatamente ai compensi spettanti ai legali a seguilo di condanna aìla spese della parte
soccombente, tratlandosi di onsre integralmente finanziato da risorse provenienti dall'esterno e
da escludete, pefianto, a mente delìa dellberazione della Sezione Autonomte della Corte dei
Conti n.56/2011, sia d6l vincolo all'incremento del fondo delle risorse decentrato imposto
dall'art 9, oomma 2-bis, del D.L. 78/2010 e sia dal rispetto del limite delle sp€se del personale
imposto dall'art. 1, comma 557, délla L.296/2006 (circolare Ministero dellEconomia e delle
Finanze, Ragioneria Generale delJo Stato, n. 9 del 1710212006r. Naturalmente per ta
rcalizzaziane di tale condizione dì "neutralita" Det il bilancio dell'Ente resia ferma la necessita
che il medesimo ponga in essere tutte le opportune azioni per l'esazione de I'entrata e chp-te
stesse vadano a buon fine. \ .
ln relazione ai aompensi erogati aa sensi dell'art. 27 del CCNL 1410912000, a seguito di giudh \ .
con compensazione delìe spese, puf rimanendo a carico del bilancio dèll'Ente, non devono'. I \
comportare maggiori oneri rispetto a quelli già sostenuti per le voc di spesa del personate e / .r_
della oontrattazione decentEla nelle annualita precsdenti, rientrando in tal caso i medesimr tJ
nefl'ambito dei vincoli di contenimento della spesa de{ personale (art. 1, comrna 557 L. 7 1'
296/2006) e del fondo per le risorse decentrate (art. I, comma 2-bis, D.L. 78/2010), cot\e 1 /
anche specificato dalla nota del l\,4inislero dell'Econom a e delle Finanze orct. 72010 dd f/
O4lOgDOl3 e dal parere della Corte Conti dell'Umbrla, Sezìone Reglonale di controllo, n. /^ . \3t2012 fllN
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2. ln merito agli incentivi previsti datl'art. 19 dell'ipotesi di accordo in esame sotloscritta ìn data
1olo7l2o13, è necessario evidenzìare che il predetto articolo è potenzialmente in grado di

determinare maggiori oneri a carico del bilancio dell'Ente, tenuto conto dell'esclusione degli
incentivi erogati ai sensi defl'art. 92 del D.Lgs 163/2006 sia dal computo delle spese del
personale rìlevanti aì fini del rispetto deì lìmite delf'art. I, comma 557, della L. 296/2006 e sia
dal lirnite di cui allart. 9. comma 2-bis, del D.L. 78/2010 (Corte Conti, Sezione Autonomie,
delibera n.5'1/2011). Tali oneri, pur ordinariamente finanziabill nell'embito del quadro

economico delle gingole oper€, non quantificati nella relazione finanziaria, dovranno trovare
adeguata copertura nel bilancio dìprevisione dell'Ente

3. Con rilerjmento all'art. 20 dell'ipotesi di accordo, sottoscritta in dala 1010712013, sl sottolinea
cho gli incentivi connessi al contrasio dell'evasione tributaria (ad. 59 D.Lgs 446/97 e
regolamento comunale approvato oon Deliberazione della Giunta comunale n 258/2009) non
sono potenziaìmente in grado di generare maggiori oneri a cadco del bilancio dell'Ente,
risuìtando comunque qollegati all'effettivo introito delle sommo acceÉale a seguito del
rearpero delf'evasione e rienftando comunque nel limite complessivo al fondo dello rigors€
decentrate imposto dall'art. 9, comma 2-bis, del D.L.78/2010 (Corte deì Conti, Sezìone
autonomie. deliberazione 56/201 1 ).

4. In medto all'art. 23 dell'ipotesi di accordo decentrato, sottoscritio in data 07/08i2013, è
opportuno ricordare che, in base au'art. 22 dèl CCNL 01/04/1999 ed al'Orìentamento ARAN
del 1110212014, la riduzione delÌ'orario di lavoro a 35h settimanali in favore del personaie
inserito in turni di lavoro o utilizzato secondo una programmazione plurisettimanale dellorario
di lavoro è possibile solo se i maggiof oneri che ne derivano risultÌno integralmente copeni da
una riduzione dell'orario di lavoro straordinario conseguente alla riduzione pefcentuale del
relativo fondo, cosl come indicato nel comma 3 del citato articolo 23. In ogni ca6o i predetti
maggiofi oneri, non risultanti dai documenti ad oggi fornìti, dovlanno necessariamente essere
quantificati all'atto della presentazione delfe proposte che i Dirigenti competenli devono far
pervenire ai sensi del comma 2 dell'arf. 23 doll'ipotesi di accordo. La quantificazlone degli
onerie delle relative economie delfondo pèr il lavoro straordinario dovranno essefe sottoposti
a queEto Collegio prima dell'etfeftivo awìo della riduzione dell'orario di ìavoro a seguito delle
proposte redatte dai Dirigenti ai 6ensidell'art.23, comma 2, dell'ipotesi d accordo decentrato,
dalle quali dovranno ossere altresì evidenziati i risultati che si propone di raggiLlngéré in termini
di miglioramenio dell'efficienza 6 dell'efficacla dell'attivitè siituzionale e dì ampliamento dei
servizi all'utenza.

Tùtto ciò visto, verificato, considerato e ossèrvato, il Collegio

ESPRII\IE IL STGUENTE PARERF

1. in relazione dei costi del secondg siralcio dell'ipotèsi di ccDl del personale non dirigente
con i vincoli di bilancio, si dà atto dell'impossibilità dl cedificare, neÌl'attuale fese contabile di
esefcizio provvisorio, la foro compatibilità con i vinco i dì bilancio e si richiama quanto osservato an

premessa;
2. cedifica la coffettezza e la compatibilità con le norme di ìegge e dell6 contratlazionè
collettiva nazionalo (in particolare con quanto provisto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo
n. 150/2009) ditutte le norme del secondo stralcio dell'ipotesÌ di CCDI del personale non dirigente
per I'anno 2014;

la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanzlaria del3. certifÌcapositivamente
secondo stralcìo deLl'ìpotesi
dirigente per I'anno 2014, ferme

ll Collegio dei Revlsorl dei Conti

. Dott.ssa Paola Grasselli-

. Rag. lda C€lzini - Membfo;

le osservazioni soora rÌpoÍtate.

' Dott. Stefano Baldoni - Membro
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Numero dl protocollo 0061218

Data di protocoìlazione 23/04/2074 t2.12.t5

R€gistro Arrlvo

Autoredellaprotocollazione FlorenzaScarponi

' Oggetto Ipotesi di C.LD. personale non dlrigente anno 2014 secondo
stralclo Certlflcazlonl relatlve al rondo per il trattamento
accessorio del personale non dirigente per I'anno 2014 e al
secondo stralcio dell'ipotesi da contratto integrativo decentrato del
personale non dirigente per Ianno 2014.
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