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OGGETTOI Certificazioni relttive al fondo pe. il tratt mento aocessorlo dèl personele

diúgente per I'anno 2014 e all'ipotesi di Contratto Intogrativo decèntreto dol Persondlè
dirigonte ps. I'anno 20f4.

ll Collegio dei Revisori dei Conti

Vistii
- lad. 5, comme 3. delCCNL 1/4/lggg, colne sostituito dall'art 4 CCNL 2201120041

- gli artt. 40 e 40 bis d6l D,Lgs. n. 165/2001i
- ia Circolare della Ragioneria Generale dèllo Stato n 25 del 19/07/2012:

Vistlaltroll:
- l'ipolesi di contratto integrativo decentralo del persona e dirigenie per I'anno 2014,

sottoscritto dalla delogazione trattante dl partè pubbllca e dalle orqanizzazioni slndacali in

dale 29/04/2014, trasmesso a codeslo organo di controllo in data 131o5/2a14.
- la Relazione lllustrativa e la Relazrone tecnico-finanziaria relaÍve allipolesi di Contratto

collettivo decentîato integaafvo del personale drigenie per I'anno 2014 sotiÓscritte dalla

Dirigente della Direziont Risorse umane'organizzazione' dott ssa Vincenza Farineìli' e

dalla Dirigente delle Attivila Finanziane, dott-ssa Elena Contessa;

Vedficat :
- la conettezza dell'applicaziono della decurtazione dei fondo 2013 per il trattamonto

accessono in base a auanlo disposto dell'art. 9, comma 2 bis' dcl D L n 78/2012' avendo

effettLrato una riduzioòe dell'inlero importo dela rekibuz one dr posizione in ragione del

numero dei diigenti cessati è in ognt caso nel rispetto dei limlti indicali dalla Cìrcolarè della

Reg oneria Generale dello Stato n, 12 del1510412011:
- b c;mDilalone delìe sezloni e delle voci dello Relazionì lllustrativa e tecîico-fin€nzLaria in

ossoquio alle islruzioni emahate dal l\.4inistero dèll'Ecohomia e d'èlle Finanze-Dipartimento
Ragioneris Gercrale dello Staîo - con circolare n.25 del19n7P012;

Consideralo che I'attuale fasè di gostione del Bilancio è quella del,'esercizlo prowisorio, per cui

non è Dossibile certificarne la compatibìlità dei coslicon i vincoli di bilancao'

1.

2.

OSSERVA

ln medto ai criteri gen€rali per la distriburone delle risorse finanziarie desti'ate alie retrLbuzìonì

di posizione e di risultatg di cui all'ert. 16 dell'ipotesr di ac€ordo in esame, sotloscritta in data

2giMt2o14, il Colleglo richiama quanto indicato nel lvlodulo lFcapo lV della relezion€

illusl€tiva. A tal oroDóèit9 5i ribadisc€ ohe la retr bl.lzione di risultato, come p.evisto dall'art 29

def ccNL del 2ifl1ggg' poha essore erogata solo a seguito della prev€nllva definizione

d6gli obietlivi annuali, nel rispetto dei pnncipi di cur all'art 14, comma l del D Lgs n 2gl93 e

deie positiva vÈrìfìca e ceriifcazìone dei fisultali di gestione conseguitl in coerenza con i

Euddetti obiettivi, tutto ciò sulla base delle risultanze dei Elstemi di valutazione di cll ell'ad 23 
i

del CCNL del 10/04/1996, come sostituito dall'art. 14, 6opra menzronalo. / |
Si osserva altresl cho I'Enle dovrà valutare inoltre la correlazione fra la retribuzione di risu tato / I I
ed i comp€nsj profèssionali peroepiti ai sensi dell'art 37 del ccNL è dell'arì 18 dela l^L.'09/94 v \N
In merito agli incentìvi previsii dall'alt. 17 dell'ipoleoi di accordo in esame,.sottoscrilta in dalÈ " '
2gl}4l2114-, è necessado evìdenzia.e che il predétto artìcolo è potenzialmente in grado di : .'

detèrminara maggiol oneri a catico del bilancio dell'Ente, tenuto conto de l'esclusione degli". I \,
'"centivr ercgetl-ài sens' dell'art. 92 del D.Lgs 163i20O6 sia dal coFlpLlo delle.-sp-e-se del

personale r|l;vaîti ai fin der rispefto del hmtèìell'e4. 1. comma 557 d€lla L 29612006 e s'a

dal llmite di cui all'art. I del D.L. 78i2010 (Corte Conti, Sezione Autonomie' delibera n - . 1'
51t2011). Tali oneri, pur ordinaiamente finanzlabill îellambito del quadro e€onomico delle ' 1.

singoie opere, non qlràntificati nella relaz|one linanziara, dovranno trovare adeguata copertura

nel bilanclo di prevrsiore dell Ente. . \ \ ),
'. 
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Tutto cjò visto, ve.ificato, considerato e osseryato, ll Colleglo

ESPRIME IL SEGUENTE PARÉRE

f. in relazione aico6ti dgll'ipotesidi CCDI del personal€ dirigente con i vincoli di bilancio, gjdA
atto dell'impossibilità da cartiflcare, nell'attuale lase corìtabile dl e66rcizio prowì6orjo, la lom
clmpatibilità con I vincoli di bllancio e si richiama quanto osservato In premessa;

2. certifica la corettezza e la compatibifità con le no.me di legge e della oontrattazione
colletliva nazionalo (in paócolare con quanto p.evisto dagli ar{icoli 16 e 31 déldocrcto leglslativo
n. 150/2009) diitrtte le norm. d.ll'ipotesi di CCDI del peGonale dirigente per I'anno 2014;

3, córtifica positivamente la Reiaziono íllustrativa € la Rebzione tecnico-fnanziaria
pcrsorale diriged€ per I'anno 2014,dèll'lpotesi di Cont.sfto coll€ttivo decentrato integrativa del

llColleglo doj Revisori dèi Conti

. Dotl.ssa Paola Grasgèlll- P

. Rag. lda Calzinj - Membro:

. Dott. Stefeno B€ldoni - Mem


