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COMUNE DI TERNI
COLLEGIO DEI REVISOR! DEi CONTI

OGGETTO: Certificazioni relative al fondo per il trattamento accessorio del personale
dirigente per I'anno 2014 e all’ipotesi di Contratto integrativo decentrato del personale
dirigente per 'anno 2014,

11 Collegio dei Revisori dei Conti
Visti:
- lart. 5, comma 3, del CCNL 1/4/1999, come sostituito dall'art. 4 CONL 22/01/2004;
- giiartt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001,
- la Circolare della Ragioneria Generale deilo Stato n, 25 del 19/07/2012;

Visti altresi:

- lipotesi di Contratto integrativo decentratc del personale dirigente per l'anno 2014,
sottoscritto dalla delagazione trattante di parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali in
data 29/04/2014, trasmesso a codesto organc di controllo in data 13/05/2014;

- Ja Relazione llustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria refative all'ipotesi di Contratto
collettivo decentrato integrativo del personale dirigente per anno 2014 sottoscritte dalla
Dirigente della Direzione Risorse Umane-Organizzazione, dott.ssa Vincenza Farinell, e
dalla Dirigente delle Attivitd Finanziarie, dott.ssa Elena Contessa;

Verificata: __

- la correttezza deilapplicazione della decurtazione dei fondo 2013 per it ftrattamento
accessorio in base a quanto disposte dall'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2012, avendo
effettuato: una riduzione delfintero importo detia refribuzione di posizione in ragione del
numero dei dirigenti cessati e in ogni caso nel rispetto dei limiti indicati dalla Circolare delia
Ragioneria Generale dello Stato n. 12 de! 15/04/2011;

- la compilazione delle sezioni e deile voci delle Relazioni llustrativa e tecnico-finanziaria in

- pssequio alle istruzioni emanate dal Ministero dell'Econemia e delle Finanze-Dipartimento
Ragloneria Generale dello Stato - con circolare n. 25 del 19/07/2012;
Considerato che fattuale fase di gestione del Bilancio & quella dell'esercizio provvisorio, per cui
non & possibile certificarne la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio,

OSSERVA

1. In merito ai criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alle retribuzioni
di posizione e di risultato di cui al'art. 16 deil'ipotesi di accordo in esame, sottoscritta in data
29/04/2014, il Collegio richiama quanto indicato nel Modulo H-capo IV della relazione
llustrativa. A tal proposito si ribadisce che la retribuzione di risultate, come previsto dali'art. 28
del CCNL del 23/12/1999, potra essere erogata solo a seguito della preventiva definizione
degli obiettivi annuali, nel rispetta dei principi di cui all'art. 14, comma 1, del D.Lgs n. 28/23 e
della positiva verifica e certificazione dei risuliati di gestione conseguiti in coerenza con i
suddetti obiettivi, tutto ¢i6 sulla base delle risultanze dei sistemi di valutazione di cul all'art. 23
del CCNL. dal 10/0411996, come sostituito dail'art. 14, sopra menzionato.

Si osserva altres] che 'Ente dovra valutare inoltre la correlazione fra la retribuzione di risultato
ed i compensi professionali percepiti al sensi dell'art. 37 del CCNL e dellart. 18 della
L.109/94.

2. In merito agli incentivi previsti dall'art. 17 dell'ipotesi di accordo in esame, sottoscritta in datg"_“
20/04/2014. & necessaric evidenziare che il predetto arlicolo & potenzialmente in grado di \
determinare maggiori oneri a carico del bilancio dellEnte, tenuto conto deli'esclusione degiiv 1N\
incentivi erogat! ai sens! dell'art, 92 del D.Lgs 183/2006 sia dat computo delle spese del -~/ &
parsonale rilevanti ai fini del rispetto del limite dell'art. 1, comma 557, della L. 206/2006 e sia .4
dal limite di cui aflart. 8 del D.L. 78/2010 (Corte Conti, Sezione Autonomie, delibera .=~ S
54/2011). Tali oneri, pur ordinariamente finanziabili neliambito del quadroa economico deile S
singoie opere, non quantificati nella relazione finanziaria, dovranno trovare adeguata copertura
nef bilanclo di previsione dell'Ente. 0
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Tutto cid viglo, verificato, considerato & osservato, il Collegio
ESPRIME IL SEGUENTE PARERE

1, in relazione ai costi dell'ipotesi di CCDI del personale dirigente con i vincoli di bilancio, si da
atto dell'impossibilita di certificare, neWattuale fase contabile di esercizic provvisorio, la loro
compatibilitd con i vincoli di bilancio e si richiama quanto osservato in premessa,

2. cerifica la correttezza e la compatibilita con le norme di legge e della contratiazione
collettiva nazionale (in particolare con guanto previsto dagli articoli 16 & 31 del decreto leglsiativo
n. 150/2009) di tutte le norme dell'ipotes! di CCDI del personale dirigente per I'anno 2014;

3. certifica positivamente la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria
dell'ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente per 'anno 2014,
ferme restando le osservazioni sopra rrorate.

li Colleglo dei Revisori dei Conti

* Rag. |da Calzini — Membro;
+ Dott. Stefanc Baldoni - Membgp:" ’




