
 

 

 

VERBALE DI 

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 129 DEL 02.05.2024 

OGGETTO: LAVORO DI CITTADINANZA - APPROVAZIONE ATTUAZIONE DEL 
PROGETTO SPERIMENTALE. DETERMINAZIONI 

 
 

L’anno duemila ventiquattro il giorno due del mese di maggio dalle ore 15.10 e a 

seguire a Palazzo Spada, convocata nei modi e nei termini di legge, si è riunita la 

giunta comunale.  

Assume la Presidenza il Vice Sindaco Riccardo CORRIDORE assistito dal vicesegretario 

Generale Francesco Saverio VISTA 

Alla seduta, al momento della discussione della proposta in oggetto risultano 

rispettivamente presenti e assenti:  

BANDECCHI Stefano Sindaco assente 

CORRIDORE Riccardo Vice sindaco presente 

ALTAMURA Viviana Assessore presente 

ANIELLO MASCIA Assessore presente 

BORDONI Michela Assessore presente 

CARDINALI Sergio Assessore presente 

IAPADRE Marco Assessore presente 

MAGGI Giovanni Assessore presente 

RENZI Stefania Assessore presente 

SCHENARDI Marco Assessore presente 

 

Il Presidente, accertato il numero legale per poter validamente deliberare, invita la 

Giunta comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione 

indicata in oggetto. 
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PROPOSTA DI DELIBERA PROT.N. 72085 DEL 30.04.2024 

ASSESSORE PROPONENTE: Viviana Altamura 

Istruttoria della Direzione Welfare  

OGGETTO: Lavoro di cittadinanza - approvazione attuazione del progetto 

sperimentale. Determinazioni 

 

L’ASSESSORE 

PREMESSO CHE: 

 

 in Umbria si stima che nel 2021 le persone residenti a rischio di povertà o di 
esclusione sociale siano il 16% del totale (138 mila individui circa), in aumento 

rispetto al valore del 2020 pari al 13,9% (circa 120 mila individui), percentuale 
inferiore alla media italiana ma anche a quella di due regioni del Centro, Toscana 

(Toscana 20,8%), Lazio (26,1%) e superiore a quella delle Marche (13,7%); 

 in attuazione delle recenti modifiche nella normativa per la percezione del 
Reddito di Cittadinanza, oggi divenuto ADI, alcune famiglie umbre hanno ricevuto 

uno stop all’erogazione del beneficio. Per alcune di queste sarà possibile accedere 
ad altre misure di Supporto per la formazione e il lavoro (Sfl), per altre, invece, 

per cui l’accesso ad interventi alternativi non sarà possibile, occorre prevedere 
percorsi diversi di inclusione sociale e socio-lavorativa onde evitare lo 

scivolamento di tali nuclei familiari in condizioni di povertà, marginalità, 
esclusione sociale; 

 all’interno della Direzione Welfare – Area Occupabilità del Comune di Terni, è 
attivo da numerosi anni il Servizio SAL (Sistema dei Servizi di Accompagnamento 

al Lavoro) così come previsto dai Piani Sociali Regionali connotandosi quale 
Servizio Comunitario Essenziale Specialistico di secondo livello per la Zona 

Sociale n. 10 di cui Terni è il Comune capofila (Comuni di Terni, Acquasparta, 
Arrone, Ferentillo, Montefranco, Polino, San Gemini, Stroncone); 

 il SAL (Sistema dei Servizi di Accompagnamento Lavoro) è un Servizio deputato 

ad attivare percorsi di accompagnamento per l'inserimento socio - lavorativo 
delle fasce deboli attraverso programmi personalizzati integrati congrui con la 

storia, le risorse, le competenze/abilità e le aspettative della persona in quel 
momento della sua vita. Il Sal si colloca nell'area del welfare comunitario quale 

servizio specialistico, a scala territoriale di ambito/distretto, è ricompreso fra i 
livelli di prestazioni essenziali socio-assistenziali e si raccorda con altri servizi 

territoriali (servizi provinciali per l'impiego, servizi socio-sanitari di base e 
specialistici, uffici della cittadinanza), per integrare le diverse azioni progettuali ai 

fini del reinserimento sociale.  
 

TENUTO CONTO che il DUP del Comune di Terni alla Missione 12 – Diritti Sociali, 
Politiche Sociali e Famiglia- Programma 04 - Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale:  

 

 esplicita l’intento dell’A.C.  di sostenere l’occupabilità di persone che necessitano 
di un accompagnamento per l’inclusione sociale e/o socio-lavorativa ponendo 
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come finalità quella di promuovere e rafforzare le competenze dei destinatari, 

favorendone l’emancipazione e l’autonomia; 

 inserisce tra gli obiettivi operativi l’attuazione del progetto per il Lavoro di 

Cittadinanza, quale intervento di natura sperimentale rivolto proprio alle fasce 
deboli della popolazione che hanno perduto la possibilità di accesso al beneficio 

del Reddito. 
 

RICHIAMATI: 
 l’Accordo Stato-Regioni del 22 gennaio 2015 con cui sono state approvate le 

“Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 

persone e alla riabilitazione”; 

 la  D.G.R n. 202 del 25/02/2019 con cui  sono state recepite dalla Regione 
Umbria le “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”, in 

applicazione della L.n.92/2012, e adottato il documento sopra richiamato, 
recepito dalla Conferenza fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di TN e 

BZ nella seduta del 25/05/2017, nonché il documento della Conferenza fra lo 
Stato, le Regioni e le Province autonome di TN e BZ del 22/01/2015 recante 

“Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, alla autonomia delle 

persone e alla riabilitazione”; 
 l’art. 16 “Disposizioni speciali e deroghe” della D.G.R. n. 202 del 25/02/2019 che 

recepisce la speciale disciplina concordata nelle suddette Linee Guida, comprese 
le circonstanziate deroghe per progetti individuali di Tirocinio con finalità 

socializzanti, osservative, o terapeutico/riabilitative oltreché di orientamento, 
formazione e inserimento/reinserimento attivati dai Servizi Sociali e dai Servizi 

Sanitari dell’Umbria territorialmente competenti; 

 la D.D. n. 785 del 12/08/2019 con cui la Regione dell’Umbria ha approvato la 
modulistica relativa alla programmazione dei tirocini extracurriculari ai sensi della 

D.G.R. n. 202 del 25/02/2019 “Disposizioni della Regione Umbria, relative 
all’attuazione e svolgimento dei tirocini extracurriculari”; 

 la D.G.C. n. 324 del 22/10/2020 con la quale sono state recepite le Disposizioni 
regionali relative alle “Linee guida in materia di tirocini formativi e di 

orientamento”, in applicazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 
202/2019; 

 
VALUTATA pertanto positivamente: 

 la particolare attenzione alle pre-condizioni di accesso, alle modalità di attuazione 
e certificazione dell’apprendimento non formale maturato, dettagliate nella 

Delibera di Giunta Comunale citata, volta a sfruttare la flessibilità del tirocinio 
extracurriculare, salvaguardandone le potenzialità di utilizzo sia come strumento 

di acquisizione di nuove competenze che di osservazione/riabilitazione ed 

inclusione/re-integrazione sociale e lavorativa; 
 l’opportunità di realizzare, limitatamente al territorio del Comune di Terni, 

forme sperimentali di supporto alle fasce deboli della popolazione, ivi compresi 
coloro che hanno perso il beneficio del RdC e non possono accedere ad altre 

misure, sostenendo le persone attraverso percorsi di inclusione sociale e  socio-
lavorativa personalizzati volti a favorire l’acquisizione di competenze e di 

conoscenza diretta del mondo del lavoro in modo da rafforzare l’occupabilità di 
specifici segmenti di popolazione più debole e a rischio povertà; 
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 l’adozione, a tal fine, della metodologia di lavoro e l’utilizzo delle risorse umane 

del Servizio SAL attraverso lo strumento del tirocinio extracurricolare come 
normato dalla D.G.C. n. 202 del 25/02/2019; 

 la sperimentazione di un progetto innovativo di cittadinanza attiva volto a  
favorire, nell’ottica di cura della propria comunità,  l’attuazione di progetti di 

tirocinio extracurricolare  attraverso i quali  i beneficiari possano acquisire 
competenze in aree di forte interesse e possibilità di sviluppo quali:   innovazione 

sociale, sperimentazione di nuove tecnologie,  rigenerazione urbana, cura del 
territorio,  con percorsi personalizzati  ritenuti efficaci e congrui alle competenze 

e capacità dei beneficiari. 
 

PRESO ATTO CHE: 

Il DUP del Comune di Terni alla Missione 12 – Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglia- 
Programma 08 Cooperazione e associazionismo esplicita le finalità di:  

 Conoscere e valorizzare le risorse del Terzo settore presenti nel territorio 
facilitando processi partecipativi e forme di collaborazione con l’Amministrazione 

comunale, coinvolgendole nella valorizzazione e tutela del patrimonio comunale; 
  potenziare il ruolo proprio del Terzo Settore, nella promozione/gestione di alcuni 

servizi di interesse per la comunità” 
Tutto ciò attraverso la costituzione di una rete di pluralità di soggetti del Terzo settore 

che esprimono competenza, interessi, disponibilità ad agire verso il benessere della 
collettività, disposti ad impegnarsi in attività sociali creando legami comunitari in 

un'ottica di reciprocità e sussidiarietà orizzontale.  

 

RITENUTO OPPORTUNO: 
 valorizzare, all’interno della proposta progettuale denominata “Lavoro di 

cittadinanza” il sostegno e l’apporto dato dai Soggetti del Terzo Settore, del 

Privato e dell’Associazionismo coinvolgendoli, quali soggetti ospitanti dei tirocini; 
 affrontare le criticità presenti nel territorio attraverso azioni sinergiche di 

comunità volte ad ottimizzare le risorse presenti. 
 

STABILITO CHE come da normativa regionale e, analogamente ad altri interventi già 
attuati o programmati dall’A.C., è prevista per ogni tirocinante un’indennità di tirocinio 

pari a € 450,00 (quattrocentocinquanta euro/00) lorde mensili, comprensive di IRAP, 
per un impegno di 20 (venti) ore settimanali. 

 
CONSIDERATO altresì che l’importo complessivo previsto per l’attuazione di 25 

percorsi di tirocinio extracurricolare della durata di 6 mesi ciascuno, prorogabili per altri 
sei mesi, ammonta ad € 135.000,00 (centotrentacinquemila euro/00) comprensivo 

delle indennità di tirocinio erogate ai beneficiari in forma diretta dal Comune di Terni; 

 

PRESO ATTO CHE il contenuto della presente deliberazione comporta riflessi diretti 

sulla situazione economica – finanziaria - patrimoniale dell’ente relativamente alle 
somme che saranno impegnate per un importo complessivo di euro 135.000,00 

(centotrentacinquemila euro/00) per dare attuazione al progetto stesso e che tali 
riflessi sono stati considerati nel bilancio di previsione 2024-2026 dell’Ente all’interno 

degli stanziamenti del Bilancio 2024 su appositi capitoli: 

 

 Cap. Bilancio in entrata 288 denominato 
“CONTRIBUTI STATALI PER SERVIZI SOCIALI” P. Fin. E.2.01.01.01.000 Rif. DD 
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55/2024 acc. n. 3661/2023 incassato con reversale n.24314 del 31/12/2023 e 

Cap. Bilancio di uscita 1461 c.c. 1170 denominato “UTILIZZO AVANZO 
VINCOLATO - contributi   gestione associata servizi sociali zona sociale 10 - 

L.R.11/2015 E 10/2016” P. Fin U.1.04.01.01.000 - Trasferimenti correnti a 
Amministrazioni Centrali per € 95.000,00 (novantacinquemila euro/00) rif. 

nota della Direzione Welfare con Prot. n. 0053095 del 27/03/2024 avente 
oggetto richiesta applicazione avanzo vincolato 2023 e anni pregressi; 

 Cap. Bilancio di uscita 701 c.c. 1173 denominato “TIROCINI 
EXTRACURRICULARI” P. Fin. U.1.03.02.12.999 per € 40.000,00 la cui copertura 

finanziaria è garantita da fondi comunali considerati nel bilancio di 
previsione 2024-2026 dell’Ente all’interno degli stanziamenti del Bilancio 

2024; 

 
DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art.5 e successivi della 

Legge 241/90 è la Dott.ssa Accardo Donatella, Dirigente della Direzione Welfare;  
 

CONSIDERATI il parere di regolarità tecnico-amministrativa del Dirigente della 
Direzione Welfare, nonché di regolarità contabile espresso dal Dirigente della Direzione 

Attività Finanziarie acquisiti ai sensi dell'articolo 49 D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267; 

 

VISTI: 
- la delibera di Giunta comunale n.180 del 27.11.2023 “Documento Unico di 

Programmazione – DUP – Sezione strategica 2023-2028, Sezione operativa 2024-
2026, con contestuale aggiornamento 2023 – Approvazione proposta per il consiglio 

comunale”; 
- la delibera di Giunta comunale n.181 del 27.11.2023 “Approvazione dello schema di 

bilancio di previsione 2024-2026, art. 11 d.lgs. 118/2011”; 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 111 del 22.12.2023 con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione - Dup – Sezione Strategica 2023-

2028, Sezione Operativa 2024-2026, con contestuale aggiornamento 2023; 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 112 del 22.12.2023 con la quale è stato 

approvato il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026; 
- la delibera di Giunta comunale n.  228 del 22.12.2023 “Nuovo modello organizzativo 

dell’Ente e delle linee funzionali – competenze dell’Ente” che ha definito la 
macrostruttura in Direzioni e assegnato a ciascuna di queste le relative funzioni e 

competenze; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 8 del 19.01.2024 con la quale è stato approvato il 

PEG 2024-2026 del nuovo funzionigramma, con contestuale aggiornamento del 
modello organizzativo, e della nuova dotazione organica; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 21 del 30.01.2024, con la quale è stato approvato 
il PIAO 2024-2026 comprensivo della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza 

che sostituisce il precedente Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e 

della trasparenza (PTPCT); 

- la delibera di Giunta Comunale n. 29 del 08.02.2024 con la quale vi è l’approvazione 

dei dati preconsuntivo 2023. Risultato di amministrazione presunto al 31/12/2023. 
Determinazione ai sensi e per gli effetti ex art. 187 comma 3-quater del D.lgs. 

267/2000; 
- la Delibera di Giunta comunale n.  35 del 22.02.2024 con la quale si è proceduto ad 

integrare e modificare il modello organizzativo dell’Ente già approvato con 
deliberazione n. 228 del 22.12.2023 e aggiornato con deliberazione n. 8 del 
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19.01.2024 che ha definito la macrostruttura in Direzioni e assegnato a ciascuna di 

queste le relative funzioni e competenze; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 59 del 07.03.2024 con la quale veniva effettuato 

l’aggiornamento del piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2024 / 2026 a seguito 
dell’integrazione e modifica del modello organizzativo dell’ente di cui alla d.g. 35 

della 22/02/2024; 

 

RITENUTO il presente atto di competenza della Giunta Comunale ai sensi degli artt. 
42-48-146 del D.Lgs. 267/2000. 

VISTI 
- il D.lgs. n.267/2000; 

- la legge n.328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato in 

interventi e servizi sociali; 
- la Legge Regionale n.26 del 28 dicembre 2009 “Disciplina per la realizzazione di 

un Sistema Integrato di Interventi e Servizi sociali “; 
- il D.lgs. n. 118/2011; 

- l’art. 26 D.lgs. 33/2013 per gli obblighi di pubblicazione per la trasparenza; 
- la Legge n. 106 del 6 giugno 2016: “Delega al Governo per la riforma del Terzo 

Settore” e i successivi decreti attuativi; 

- la Legge regionale n.11 del 09/04/2015 recante “Testo unico in materia di sanità 

e servizi sociali” e ss.mm.ii.; 
- l’Accordo Stato-Regioni del 22 gennaio 2015; 

- la legge regionale n.  2 del 6 marzo 2023; 
- lo Statuto Comunale; 

 
RITENUTO necessario dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente 

eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000, in 

considerazione dell’urgenza di procedere ai connessi adempimenti amministrativi,  

 

PROPONE 
 

1. di far proprie tutte le premesse e considerazioni incluse nel presente documento; 
2. di approvare l’attuazione del progetto sperimentale proposto consistente 

nell’attuazione di n. 25 percorsi di tirocinio extracurricolare, nelle modalità 
precedentemente descritte e l’assegnazione di risorse per un importo pari ad € 

135.000,00 (centotrentacinquemila euro/00); 

3. di dare atto che il contenuto della presente deliberazione comporta riflessi diretti 

sulla situazione economica – finanziaria - patrimoniale dell’ente relativamente 
alle somme che saranno impegnate per un importo complessivo di euro 

135.000,00 (centotrentacinquemila euro/00) per dare attuazione al progetto 
stesso e che tali riflessi sono stati considerati nel bilancio di previsione 2024-

2026 dell’Ente all’interno degli stanziamenti del Bilancio 2024 su appositi capitoli:  

Cap. Bilancio in entrata 288 denominato 
“CONTRIBUTI STATALI PER SERVIZI SOCIALI” P. Fin. E.2.01.01.01.000 Rif. DD 

55/2024 acc. n. 3661/2023 incassato con reversale n.24314 del 31/12/2023 e  

Cap. Bilancio di uscita 1461 c.c. 1170 denominato “UTILIZZO AVANZO 

VINCOLATO - contributi   gestione associata servizi sociali zona sociale 10 - 
L.R.11/2015 E 10/2016” P. Fin U.1.04.01.01.000 - Trasferimenti correnti a 

Amministrazioni Centrali per € 95.000,00 (novantacinquemila euro/00) e al  
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Cap. Bilancio di uscita 701 c.c. 1173 denominato “TIROCINI 

EXTRACURRICULARI” P. Fin. U.1.03.02.12.999 per € 40.000,00 la cui copertura 
finanziaria è garantita da fondi comunali considerati nel bilancio di previsione 

2024-2026 dell’Ente all’interno degli stanziamenti del Bilancio 2024; 

4. di demandare alla Dirigente della Direzione Welfare la predisposizione e 

sottoscrizione di tutti gli atti tecnici ed amministrativi necessari per l’attuazione 
del progetto, ivi compreso specifico atto di approvazione della modulistica 

utilizzata per l’attuazione del progetto; 
5. di dichiarare, con successiva votazione, il presente atto immediatamente 

eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del T. U. E. L., D. Lgs. 267 del 
18.8.2000. 

 

 

Per l’istruttoria tecnica 

La Dirigente 

Dott.ssa Accardo Donatella 

L’ASSESSORE PROPONENTE 

   Prof.ssa Viviana Altamura 
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LA GIUNTA COMUNALE  

 esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione formulata dall’assessore 
competente su istruttoria del dirigente di riferimento prot.n.72085 del 

30.04.2024; 

 visti i pareri espressi dai dirigenti competenti ai sensi dell’all’art. 49 del decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n.267, che sono allegati alla presente di cui 
rappresentano parte integrante e sostanziale; 

 visto l’art. 48 del decreto legislativo 18 agosto 200, n. 267; 

Con votazione accertata dal vice Segretario resa con voti favorevoli all’unanimità dei 

presenti 

DELIBERA 

 
1. di prendere atto della proposta di deliberazione in oggetto e di approvarla 

integralmente; 

Con separata votazione, resa con voti favorevoli all’unanimità dei presenti, di dichiarare 

il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 c.4 D. Lgs.267/2000. 

Il presente Atto letto e confermato viene sottoscritto con firma digitale. 

**************************** 

 

IL VICESEGRETARIO GENERALE 

Francesco Saverio Vista 

IL VICE SINDACO 

Riccardo CORRIDORE 
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